Laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta
(" Tasa-arvolaki”)

IE

Yhdenvertaisuuslaki

Luottamusmieskurssi A
evankelis-luterilaisen kirkon
luottamusmiehille

Perustuslain 6 § (2 ja 4 mom.)

Ketddn ei saa ilman hyvaksyttdvid
perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, idn, alkuperdn, Kielen,
uskonnon, vakgumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkiloon littyvin syyn perusteella.
SuRupuolten tasa-arvoa edistetddin
yhteiskunnallisessa toiminnassa sekd
tydelamdssd erityisesti palkRauksesta ja
muista palvelussuhteen ehdoista
mddrittdessd, sen mukaan Ruin lailla
tarkemmin sdddetddn.




Tasa-arvolain tarkoitus

e Estaa sukupuoleen perustuva syrjinta
* Edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa
* Parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa

e Estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta

Lain noudattamista valvoo tasa-arvovaltuutettu https://www.tasa-arvo.fi/

HUOM. Lakia ei sovelleta uskonnonharjoitukseen liittyvaan toimintaan!
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Tyonantajan velvollisuus edistaa tasa-arvoa

* Edistettava sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti
— Toimia siten, etta voimiin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia

— Edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin
seka luoda heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen

— Edistaa miesten ja naisten tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti
palkkauksessa

— Kehittaa tyooloja soveltuviksi seka naisille etta miehille
— Helpottaa tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamista
— Toimia siten, etta ennakolta ehkaistaan skupuoleen perustuva syrjinta
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Tasa-arvosuunnitelma

Pakollinen, jos henkiloston maara saannollisesti on vahintaan 30 henkea

Laadittava vahintaan jokatoinen vuosi

Voidaan sisallyttaa henkilosté- ja koulutussuunnielmaan tai tydsuojelun
toimintaohjelmaan

Laadittava yhdessa henkiloston edustajien kanssa

— Luottamusmies, luottamusvaltuutettu, tyosuojeluvaltuutettu tai muu
henkil6ston nimeama edustaja |

Tiedotettava koko henkilostolle

Kirkon alat ry, luottamusmieskurss



Tasa-arvosuunnitelman sisalto

1. Selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta
— Erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtdviin,

— Koko henkilostoa koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten
tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista

 Palkkakartoituksella selvitetaan, onko samaa tai samanarvoista tyota tekevien
naisten ja miesten valilla perusteettomia palkkaeroja

2. Suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja
palkkauksellisen tasa-arvon toteuttamiseksi

3. Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyvien
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista
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WYL EINEIEE

1. Syrjayttaa henkilon, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toistai
sukupuolta oleva henkild, jollei menettely ole johtunut muusta
hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta

2. Palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai muusta
palvelussuhteen ehdosta paattaessaan menettelee siten, etta henkilo
joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvan syyn
vuoksi epaedulliseen asemaan

3. Soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, etta tyontekija
joutuu sukupuolen perusteella epaedullisempaan asemaan kuin muut
tyonantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tyossa
olevat tyontekijat
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WYL EINEIEE

4. Johtaa tyota, jakaa tyotehtavat tai muutoin jarjestaa tyoolot siten, etta

yksi tai useampi tydntekija joutuu epaedulliseen asemaan
sukupuolensa perusteella

5. lIrtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtaa
tai lomauttaa tyontekijan sukupuolen perusteella

HUOM. Tyonantajan menettely ei kuitenkaan ole syrjintaa, jos

— Silla pyritaan hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on
pidettava aiheellisina ja tarpeellisina tahan tavoitteeseen nahden
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WYL EINEIEE

* Irtisanoo tai muutoin asettaa tyontekijan epaedulliseen asemaan sen
jalkeen, kun tyontekija on vedonnut tasa-arvolaissa saadettyihin
oikeuksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistunut sukupuolisyrjintaa
koskevan asian selvittamiseen = VASTATOIMIEN KIELTO

* Laiminlyo ryhtya kaytettavissa oleviin toimiin hairinnan poistamiseksi
saatuaan tiedon siita, etta tyontekija on joutunut tyossaan seksuaalisen
tai muun sukupuoleen perustuvan hairinnan kohteeksi

HUOM. Syrjinnan kiellon rikkomisesta voi tuomioistuin maarata
maksettavaksi hyvityksen
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Tasa-arvoasiat ja YT-menettely T,/,,_J%’ |

* Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamus-
miehen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden
henkiloston nimeamien edustajien kanssa (Tasa-arvolain 6a §).

* Kirkon YT-sopimuksen mukaan jatkuvan yhteistoiminnan piiriin
kuuluvat henkiléstohallinnon ja henkiloston kehittamisen periaatteet ja

menettelytavat seka tyoyhteison sisaisen tiedotuksen ja
vuorovaikutuksen periaatteet

— Soveltamisohjeessa on mainittu muun muassa sukupuolten valista tasa-arvoa
edistavat toimet ja tasa-arvosuunnitelma
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Lisatietoa tasa-arvolaista

e Tasa-arvovaltuutetun Internet-sivut https://www.tasa-arvo.fi/etusivu

e Sosiaali- ja terveysministerion tasa-arvoa kasittelevat Internet-sivut
http://stm.fi/tasa-arvo

— Mm. Samapalkkaisuusohjelma NOSTHAAN

KI55A
POYDALLE
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Yhdenvertaisuuslain tarkoitus

e Edistaa yhdenvertaisuutta
e Ehkaista syrjintaa
e Tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa

Lakia ei sovelleta uskonnonharjoitukseen

Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta ja sukupuolten valisen tasa-
arvon edistamisesta saadetaan tasa-arvolaissa
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Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt

Ika

Alkupera
Kansalaisuus
Kieli
Uskonto
Vakaumus
Mielipide

svriintaperusteet

Poliittinen toiminta
ammattiyhdistystoiminta
Perhesuhteet
Terveydentila
Vammaisuus

Seksuaalinen
suuntautuminen

Muu henkiloon liittyva syy
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hdenvertaisuutta

* Arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla

e Tyopaikan tarpeet huomioon kehitettava tyooloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja henkilostoa
koskevia ratkaisuja tehtaessa

e Esim. Vammaisille tyontekijoille apuvalineita tydhon

* Jos tyonantajan palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkild3,
on tydnantajalla oltava yhdenvertaisuussuunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi

e Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkiloston tai heidan
edustajiensa kanssa

* Luottamusmiehella on oikeus pyynnosta saada tietaa, mihin toimiin
tyonantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuudenedistamiseksi tyopaikalla.



Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet tyossa

* Erilainen kohtelu on oikeutettua, jos:

— Kohtelu perustuu tyotehtavien laatua ja niiden suorittamista
koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin ja

— Kohtelu on oikeasuhteista oikeutettuun tavoitteeseen paasemiseksi.
* |kaan tai asuinpaikkaan perustuva erilainen kohtelu on lisaksi
oikeutettua, jos

— Kohtelulla on objektiivisesti ja asianmukaisesti perusteltu tyollisyyspoliittinen tai
tyomarkkinoita koskeva tavoite taikka

— Erilainen kohtelu johtuu elake- tai tyokyvyttomyysetuuksien saamisedellytykseksi
vahvistetuista ikarajoista.
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Hairinta ja sen seuraamukset

 Hairintaa on henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukkaava kayttaytyminen, jos

— Loukkaava kayttaytyminen liittyy johonkin kiellettyyn
syrjintaperusteeseen ja

— Kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6a halventava
tai ndyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaava ilmapiiri.

* Tyonantajan menettely on syrjintaa, jos tydnantaja ei tiedon saatuaan
ryhdy kaytettavissaan oleviin toimiin hairinnan poistamiseksi

— Syrjinnan kohteeksi joutuneella on oikeus saada tyonantajalta
hyvitysta, jonka maaraa karajaoikeus.
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Lisatietoa yhdenvertaisuuslaista

 Yhdenvertaisuusvaltuutetun Internet-sivut:
https://www.syrjinta.fi/web/fi/
— Lahinna muissa kuin tyoelamaa koskevissa syrjintaasioissa

* Tyosuojeluviranomaisen Internet-sivut:
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus
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