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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Kirkon alat ry
Kirkon akateemiset AKI r.y.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

KRISTILLISIA JARJESTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2018 — 31.1.2021

Aika 1.2.2018

Sopijaosapuolten valilla on 29.1.2018 saavutettu uusi kristillisia jarjest6ja koskevan
tydehtosopimuksen uudistamista koskeva neuvottelutulos, joka on 1.2.2018 hyvak-

sytty kaikkien liittojen hallinnoissa.

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 1.2.2018 ja paattyy 31.1.2021. Tydehtosopimus jatkuu taman jal-
keen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta viimeistaan yhta kuukautta ennen ole kummal-

takaan puolelta irtisanottu.

Tybehtosopimus voidaan irtisanoa paattymaan myoés 31.1.2020, mikali vuoden 2020
palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen 30.9.2019 mennessé. Kirjallinen irtisano-

misilmoitus tulee tall6in saattaa toisen osapuolen tietoon viimeistaéan 30.11.2019.

2. Palkankorotukset
2.1 Palkankorotukset vuosina 2018 ja 2019

2.1.1 Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti kunkin tydpaikan tilanne ja
olosuhteet huomioiden. Ratkaisu neuvotellaan ottaen huomioon tydnantajan palkka-
poliittiset tavoitteet siten, etté ratkaisu huomioi palkkauksen kannustavuuden seka
tuottavuuden kehittymisen jarjestossa. Henkilokohtaisten korotusten jakamisessa
ty0ssé suoriutuminen ja osaaminen toimivat ohjaavana tekijana.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutusta-
pa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai ellei luotta-
musmiesté ole valittu, tyontekijoiden kanssa yhdessa. Paikallisesti ei voida sopia, et-
ta palkkoja ei koroteta lainkaan.

Ennen neuvotteluja luottamusmiehelle annetaan tiedot jaettavasta palkkasummasta,
joka maaritelladn palkkaratkaisua edeltdvan tammikuun palkkasummasta (kuukausi-
palkat luontoisetuineen). Annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd tulee kayttaa
vain palkkaratkaisusta neuvoteltaessa.



Vuoden 2018 osalta paikallista palkkaratkaisua koskeva sopimus tehd&an kirjallisesti
15.3.2018 mennessa, ellei toisin sovita. Vuoden 2019 osalta sopimus tehdaan kirjal-
lisesti 15.3.2019 mennessa, ellei toisin sovita.

2.1.2 Palkkaratkaisu, mikali paikallisesta palkkaratkaisusta ei sovita
Vuosi 2018

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.4.2018 tai l&hinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,6 % suuruisella korotuksella. Ellei
muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 1,1 % suoritetaan yleiskorotuksena ja
0,5 % tydnantajan paattamalla tavalla.

Vuosi 2019

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.4.2019 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,6 % suuruisella korotuksella. Ellei
muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 0,9 % suoritetaan yleiskorotuksena ja
0,7 % tydonantajan paattamalla tavalla.

Palkankorotuksen toteutustapa vuosina 2018 ja 2019

Tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oi-
keudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, oikaista mahdollisia vi-
noumia ja tukea tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista. Toimihenkildiden osaami-
sen ja ty6ssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotus-
ten jakamisessa.

Eran kaytostd ja jakoperusteista informoidaan henkilostdoa ja luottamusmiehelle tai
jos luottamusmiesta ei ole, henkilostdlle selvitetddn erdn maaraytymisperusteet ja
suuruus. Selvitys tulee antaa viimeistaan kahden kuukauden kuluessa eran jakami-
sesta ja siita tulee kayda ilmi jaetun erdn kokonaismaara, kuinka moni toimihenkil®
on korotuksen saanut seka keskimaaraisen korotuksen suuruus. Selvityksen antami-
sessa tulee huomioida palkkasalaisuus.

2.1.3. Taulukkopalkat ja henkiloston edustajien palkkiot

Taulukkopalkat ovat 1.4.2018 lukien:

Vaativuusryhma Kuukausipalkka
1 1636,61
2 1750,85
3 1869,14
4 2054,15
5 2623,34




Taulukkopalkat ovat 1.4.2019 lukien:

Vaativuusryhma Kuukausipalkka
1 1651,34
2 1766,61
3 1885,96
4 2072,64
5 2646,95

Luottamusmieskorvaukset ovat 1.2.2018 lukien:

Edustettavien toimihenkildiden maara | 1.4.2018

-49 36
50 - a7

Luottamusmieskorvaus on 60 euroa, jos luottamusmies toimii ainoana henkilostéa
edustavana luottamusmiehend tai usean luottamusmiehen yhteisdssé sovitaan, etta
yksi luottamusmies edustaa henkilostba paaluottamusmiehena paikallisissa neuvotte-
luissa.

2.2. Palkkaratkaisu 2020
Osapuolet tarkastelevat syksylla 2019 yleista taloudellista tilannetta, tyollisyyden,
viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seké& toimialan etta jarjestdjen taloudellista tilannet-
ta. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 30.9.2019 mennessa vuoden 2020
palkkaratkaisun tasosta ja rakenteesta. Mikéli palkkaratkaisusta ei paasta yksimieli-
syyteen, voi kumpikin sopimusosapuoli kirjallisesti 30.11.2019 mennessa irtisanoa
taman sopimuksen paattymaan 31.1.2020.

3. Tekstimuutokset

3.1. Tydehtosopimukseen:

TES 3 § Keskusjarjestosopimukset
muutetaan otsikoksi "Keskusjarjestdjen suositus” ja

muutetaan teksti kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

Alalla noudatetaan keskusjarjestjen suositusta paihdeongelmien ennaltaehkaisysta,
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla.

TES 6 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen ja neuvottelujarjestys lisataan uusi 3. momentti:
Allekirjoittajajarjestot noudattavat neuvottelu- ja sopimustoiminnassaan jatkuvan neu-

vottelun periaatetta. Sopimuskauden aikana neuvotellaan ja jo silloin sovitaan rat-
kaistavissa olevista asioista.



TES 9 8§ Tydsuhteen alkaminen
Muutetaan 1. momentti muotoon:

Tybsuhteen alussa voidaan sopia koeajasta, joka maaraytyy kulloinkin voimassa ole-
van lain mukaan.

TES 14 § TybGaika
Muutetaan 7 momentin 1. virkkeen alku kuulumaan seuraavasti:

Jos tyontekijdn kanssa ei muista ajoista sovita, tyovuoroista laaditaan 4. tai 5. kohtaa
noudatettaessa...

TES 21 § Varallaolo
Muutetaan 1. momentin loppuosa muotoon:
...rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen liittyv&n sidonnaisuuden mukaan v&hin-

taan 15 % perustuntipalkasta, jos tyontekijan kanssa ei sovita muusta korvaustavasta
tai korvauksen maarasta.

TES 28 § Aitiys-. erityisaitiys, isyys-, vanhempain- seka hoitovapaa
Muutetaan otsikoksi: Perhevapaat

Lis&tdén uusi TES 29 a §:
Kehittdmistoiminta ja tiedottamistoiminta tyopaikoilla (otsikko)

1. Yhteistoiminnassa tulee noudattaa lakia yhteistoiminnasta yrityksissa seka lakia
tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan ty6suojeluyhteistoiminnasta kulloinkin voi-
massa olevan lainsdddannén mukaisesti. Lakiviittaukset eivat ole tydehtosopi-
muksen osa.

2. Tybnantajan ja henkilostdén vélisessa jatkuvassa yhteistoiminnassa kasitellaan
mabhdollisuuksien mukaan myods henkiléstbn asemaan olennaisesti vaikuttavat
kehittamishankkeet, muutokset tyotehtavissd, tydomenetelmissa ja tehtavien tai
tyotilojen jarjestelyssa tai ulkopuolisen tydvoiman kaytossa. KehittAmistoimintaan
liittyvat tutkimukset on tehtava avoimesti. Kehittdmistoimenpiteiden kayttéonot-
toon osallistuville jarjestetdan tyonantajan toimesta tarpeellista lisdkoulutusta ja
tyohon opastusta.

3. Tyobnantajan on mahdollisuuksien mukaan tiedotettava suunnitteluvaiheessa hen-
kiloston asemaan vaikuttavista olennaisista muutoksista ty6tehtavissa, tyopaikas-
sa, tydolosuhteissa, laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tydvoiman kaytossa. Naista
on tiedotettava myds paatoksenteon jalkeen.

TES 30 8§ muutetaan otsikko "Kokoontuminen tydpaikoilla ja henkildston keskindinen tie-
dotustoiminta”



ja lisétdan uusi 2. momentti:
"Edella 1. Kohdassa tarkoitetut tahot voivat tydnantajan kanssa tarkemmin sovitta-
valla tavalla julkaista maksutta kokouskutsuja ja tiedotteita ilmoitustaululla, intranetis-
sa tai muilla vastaavilla digitaalisilla alustoilla.”

3.2. Ulkomaantyota koskevaan tyoehtosopimukseen

18 Sopimuksen soveltamisala
Lisataan:

Tama sopimus koskee Suomesta lahetetyn tyontekijan ty6éta ulkomailla ja siihen valit-
tomasti liittyvia kotimaanjaksoja.

Muutetaan poytakirjamerkintaa siten, etta se kuuluu kokonaisuudessaan seuraavasti:
Suomesta lahetetylla tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka sailyttaa oikeutensa
Suomen sosiaaliturvaan ulkomaan komennuksen ajan (Eléketurvakeskuksen—Al-
lomake).

3 § Tydsopimus
Lisatdan 1. momentin 1. kappaleen jalkeen uusi poytakirjamerkinta:
Taman sopimuksen velvoitteiden, vaikutusten ja kustannusten selvittdmiseksi on pe-

rusteltua selvittdd ennen tydsopimuksen tekemista ja todeta viimeistaan tydsopimuk-
sen teon vhteydessa tyontekijan perhesuhteet.

5 § Ulkomaanjakso, selkeytetaan tekstia seuraavin lisayksin ja muutoksin, jolloin 2. mo-
mentin kappaleet 2., 3. ja 5. kappaleet kuuluvat kokonaisuudessaan seuraavasti:

Laht6jakso on tarkoitettu ty6tehtaviin ja 1ahtdon liittyvien kaytdnnon jarjestelyiden hoi-
tamiseen (esim. matkavalmistelut, terveydenhoitoon liittyvat asiat, tyoneuvottelut)
Lahtdjakson pituus on 1 kk, mikali tybkauden pituus on vahintaan 24 kk. Muussa ta-
pauksessa lahtéjakson pituus on 1 arkipaiva tyokauden taytta kuukautta kohti. Laht6-
jakso on palkallinen ja edeltaa valittomasti ulkomaan tydjaksoa. TyOkauden ollessa
suunniteltua lyhyempi tai pidempi ei lahtdjakson palkkaa oikaista takautuvasti.

Paluujakso on tarkoitettu ty6tehtaviin ja kotimaahan asettumiseen sekd paluuseen
liittyvien kaytdnnodn asioiden hoitoon (esim. terveydenhoito, viranomaisyhteydet, pa-
luuseen liittyvat tapaamiset). Paluujakson pituus on 1 arkipaiva ulkomailla toteutu-

neen tybkauden taytta kuukautta kohti, enintdadn 1 kk. Paluujaksen—paattyminen—et
strry-millddn-perusteella. Paluujakso ei siirry milldan perusteella.

Tyon luonteen tai lahetettédvan tyontekijan olosuhteiden johdosta vdeksi-voidaan lah-
t6- ja paluujaksoa koskevista maarayksista poiketa.

Ptk-merkintd: olosuhteilla tarkoitetaan mm. tydntekijin osaamista, kokemusta tai
perhetilannetta.




8 § Ulkomaanjakson keskeyttaminen, tehdaan 1. kappaleen 1. ranskalaiseen viivaan li-
says:

Talloin tyontekijdlle voidaan osoittaa muu tydsopimuksen mukainen asemamaa
Suomeen kutsumisen sijasta.

10 § 2. momentti Tybsuhteen irtisanominen, selkeytetddn 2. momenttia, jolloin teksti kuu-
luu kokonaisuudessaan seuraavasti:

Ellei tydsopimuksessa ole irtisanomisajasta muuta sovittu, tyéntekijan ollessa tydssa
ulkomailla irtisanomisaika on tyontekijalle yksi kuukausi ja tyonantajalle kaksi kuu-
kautta, mikali tydsuhde on kestényt enintdaan nelja vuotta. Mikali tyésuhde on kesta-
nyt yli neljd vuotta, on irtisanomisaika tyontekijalle kaksi kuukautta ja tyonantajalle
nelja kuukautta, ja kun tydsuhde on kestanyt yli 12 vuotta, on irtisanomisaika tyénan-

talalle kuu5| kuukautta |a tvontekualle kakS| kuukautta Mwssa—tapauksasa—neuda%e—

3.3. Ulkomaantyota koskevaan poytékirjaan
Kohta A. Vakuutuspalkka, muutetaan 1. momentin 2. kappale muotoon:

Vakuutuspalkan perusosa maaraytyy palkkasopimuksen vaativuusryhmittelyn mu-
kaan.

Kohta C. Muita maarayksia poistetaan 1. kappale kokonaan ja muutetaan numerointi vas-
taavasti.

3.4. Luottamusmiessopimukseen
1 § poistetaan viimeinen lause:

Tama sopimus koskee Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jAsenena olevia yhteiso-

Ja seka niiden palveluksessa oIeV|a tyontekuona jotka—kutluvatjasenenataman-so-

2 8 1. momentti muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassd sopimuksessa kunkin allekirjoittajajarjestdn
edustamien tydntekijdiden valitsemaa ja allekirjoittajajarjestdn nimeaméa luottamus-
miesta ja varaluottamusmiesta.

2 8 4. momentti muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Luottamusmiehen valltsevat tyonantajan palveluksessa olevat tydehtosopimuksen
piiriin  kuuluvat allekirjoittajajarjeston
edustamat tyontekijat.

5 § 1. momentti muutetaan kuulumaan seuraavasti:



Luottamusmiehen pé&é&asiallisena tehtavdnd on toimia asiahemaiseen—tydehto-
sopimukseen-sidettujenjarjestaytyneiden allekirjoittajajarjestdjen edustamien tyonte-

kijoiden edustajana ty6ehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Poytékirjamerkintd (allekirjoituspoytakirjaan): 7.10.2016 paivatyn luottamusmiesso-
pimuksen mukaisesti asetut luottamusmiehet jatkavat tehtavassaan toimikautensa
loppuun asti ja heihin sovelletaan tuolloin voimaan tulleen luottamusmiessopimuksen
maarayksia toimikautensa loppuun.

3.5. Koulutussopimukseen
2 8:n alku muutetaan kuulumaan seuraavasti:

"Tydnantajan ja_henkildston vélisen yhteistoiminnan kannalta tarpeellinen yhteinen
koulutus annetaan yleensé tyopaikkakohtaisesti.”

3.6. Liitepoytékirjaan paikallisesta sopimisesta
3 8:n 2. momentti muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa tyonantaja
neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa kulloinkin voimassa olevaa yhteistoi-
mintalakia. Lakiviittaus ei ole tydehtosopimuksen osa. Tarvittaessa osapuolet voivat
kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

3.7. Allekirjoituspoytakirjaan

Osapuolet perustavat tytehtosopimuksen selkiyttdmistyoryhman selkiyttamaan tyo-
ehtosopimuksen maarayksid sopimuskauden aikana. Tydryhman tarkoituksena on
korjata Kirjoitusvirheita ja jarkevaittaa tyéehtosopimuksen kirjauksia ja rakennetta
kustannusneutraalisti ja nykyiset tulkinnat sailyttden. Tydryhmé&n mééardaika on
31.5.20109.

Helsingissa 1. paivana helmikuuta 2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

KIRKON ALAT RY

KIRKON AKATEEMISET AKI R.Y.



Kristillisten jarjestdjen tydehtosopimus

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Téata sopimusta noudatetaan Palvelualojen tybnantajat PALTA ry:n jasenina ole-
vissa kristillisissa jarjestbissa ja saatioissa (jaljempana jarjestd) tydskenteleviin
tyontekijoihin.

Sopimusta sovelletaan myds muuhun kuin jarjeston paaasialliseen toimintaan sil-

loin, kun on kysymys tata toimintaa taydentavasta tai tukevasta epaitsenaisesta
toiminnasta.

2. Tama sopimus ei koske jarjeston johtoon kuuluvia, tai sellaisessa asemassa ole-
via henkiloita, jotka edustavat tybnantajaa taman tydehtosopimuksen piirissa ole-
vien tyontekijdiden tydsuhteen ehtoja maariteltdessa.

3. Sopimusta sovelletaan ulkomaantyohon lahetettyihin tyontekijoihin jaljempéana
sanotulla tavalla.

2 8 Ulkomaan ty6hon lahetetyt tyontekijat

1. Téata sopimusta sovelletaan ulkomaantyohon lahetettyihin tyéntekijoihin sopimuk-
sen tybaikaa koskevia maarayksia lukuun ottamatta.

2. Ulkomaan tyohon lahetettyjen tyontekijoiden tastd sopimuksesta poikkeavista
palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskien sopivat allekirjoittajajarjestot erik-
seen ulkomaanty6ta koskevalla tydehtosopimuksella, jonka maaréaykset ovat en-
sisijaiset tdahan sopimukseen ja palkkausta koskevaan sopimukseen nahden.

3 § Keskusjarjestbjen suositus

Alalla noudatetaan keskusjarjestdjen suositusta paihdeongelmien ennaltaehkaisysta,
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla.

4 § Paikallinen sopiminen

Taman tydehtosopimuksen maarayksista voidaan sopia toisin allekirjoittajajarjestdjen
valisen paikallisen sopimisen poytakirjan mukaisesti.

5 § Voimassa olevat edut

1. Tama tyoehtosopimus ei koske tassa tydehtosopimuksessa mainitsemattomia
tyonantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen perustuvia erityisia etuuksia.
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2. Sellaiset etuudet, joista on talla tydehtosopimuksella sovittu, korvaavat aikai-
semmin voimassa olleet vastaavat edut, ellei allekirjoittaneiden jarjestéjen valilla
tai paikallisesti erikseen toisin sovita.

6 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen ja neuvottelujarjestys

1. Tata sopimusta koskevista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyGnantajan ja
tyontekijoiden tai luottamusmiehen valilla. Ellei nadissa neuvotteluissa paasta yk-
simielisyyteen, neuvotellaan asiasta niiden taman sopimuksen allekirjoittajajarjes-
tojen valilla, joiden jasenia koskevasta asiasta on kyse. Ellei allekirjoittajajarjesto-
jen valisissa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voidaan asia vieda tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, asiasta laadi-
taan muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on mainittu neu-
vottelun kohteena oleva asia ja lopputulos. Jos paikalliset neuvottelut eivat johda
tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian allekirjoittajajarjestojen ratkais-
tavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja
jossa on mainittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat seka molempien osa-
puolten kanta.

3. Allekirjoittajajarjestdt noudattavat neuvottelu- ja sopimustoiminnassaan jatkuvan

neuvottelun periaatetta. Sopimuskauden aikana neuvotellaan ja jo silloin sovitaan
ratkaistavissa olevista asioista.

7 8 Tydrauha

Kaikki tyotaistelut, jotka kohdistuvat tdhédn sopimukseen kokonaisuudessaan tai jo-
honkin sen yksittdiseen méaraykseen, ovat kiellettyja.
8 8§ Tydnjohto- ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota sek&d ottaa toimeen ja siita erottaa
tyontekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

9 § Tydsuhteen alkaminen

1. Tyo6suhteen alussa voidaan sopia koeajasta, joka maaraytyy kulloinkin voimassa
olevan lain mukaan

2. Tyosopimus tehdaan kirjallisena. Tyéehtosopimuksen liitteen& on tyésopimusmal-
li. Enintdan kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta tydsuhteesta voidaan
kuitenkin sopia my0ds suullisesti edellyttden, ettd tyontekijalle ilmoitetaan kirjalli-
sesti tydsuhteen kestoaika ja sdannoéllinen tydaika.
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3. Maaraaikainen tyosuhde voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.

10 8 Tydsuhteen paattyminen

Jollei muusta ole sovittu, tydnantajan on irtisanoessaan toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen noudatettava alla mainittuja tydésuhteen kestoajasta riippuvia irtisa-

nomisaikoja:
Irtisanomisaika | Tydsuhteen kesto
14 paivaa enintaan vuosi
kuukausi yli vuosi ja enintdén 4 vuotta
2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintaan 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintdan 12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta

Jollei muusta ole sovittu, on tydntekijan irtisanoessaan toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen irtisanomisaika:

Irtisanomisaika | Tydsuhteen kesto

14 paivaa enintaan 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta

11 § Palkkaperusteet

Allekirjoittajajarjestot sopivat erikseen palkkaperusteista, palkasta ja sen maksami-
sesta erillisessa palkkasopimuksessa.

12 § Palkan maksaminen

1. Jollei tybnantajan kanssa ole muuta sovittu tai tydnantaja noudata muuta kaytan-
t6da, maksetaan palkka tyontekijan osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee
tydsopimuslain mukaisena erdéntymispaivana olla tyontekijan nostettavissa. Tun-
tipalkkaisen tyontekijan palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa.

Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pidetaan suljettuina,
pidetaan lahinna edellista paivaa eraantymispaivana.

Palkan eraantyessa tyosuhteen paattyessd kesken palkanlaskentakauden, voi-
daan loppupalkka maksaa ty6suhteen paattymispéivad seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

2. Sellaiset lisat ja korvaukset, jotka maaraytyvét laskentakautena tehdyn tyon tai
muun laskentakauteen liittyvan perusteen mukaan, suoritetaan viimeistdan seu-
raavan laskentakauden palkanmaksun yhteydessa.

12



13 § Palkan osittaminen

1.

Kuukausipalkka ositetaan silloin, kun tydésuhde tai palkaton poissaolo alkaa tai
paattyy kesken palkanmaksukauden seka silloin, kun palkanmaksuperuste muut-
tuu kesken palkanmaksukuukauden. Osakuukauden palkan jakaja ja kertoja
maaraytyy kuukauden todellisten tyopaivien mukaan.

Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa noudatetaan 18 §:n mukaista
kuukausipalkan jakajaa.

14 § TyOaika

1.

Tyontekijan saannollinen tydaika toimistotydssa on keskiméaarin enintaan 7,5 tun-
tia vuorokaudessa ja enintdan 37,5 tuntia viikossa.

Saannollinen tybaika muussa kuin toimistotytssa on keskimaarin enintdan 8 tun-
tia vuorokaudessa ja 38 % tuntia viikossa.

Taman kohdan tybaika voidaan jarjestaa noudattaen tydaikalain tarkoittamaa jak-
sotyOaikaa, mikali tyontekijan tyopaikka on kurssikeskus, ravintola tai vastaava.

Mikali tyon luonteesta tai mahdollisuudesta valvoa tydon suoritusta johtuu, ettei
tydnantaja valvo tyontekijan tybaikaa, ei tdmén sopimuksen mukaisia tydaika-
maarayksia myoskaan noudateta tallaiseen tydhon.

Vuorokautista saanndllista tydaikaa voidaan, jos siitéa etukateen sovitaan, tilapai-
sesti pidentaa enintddn tunnilla. Tama edellyttdd, etta viikoittainen saanndllinen
tyOaika tasoittuu enintdan kolmen viikon ajanjakson kuluessa ja etukateen laadi-
tun tyotuntijarjestelman mukaisesti edella 1. tai 2. kohdan mukaisesti maarayty-
vaan saanndlliseen viikkotybaikaan.

Mikali tyopaikan toiminnallisista syistéd on perusteltua, voidaan saanndllinen tyo-
aika jarjestad mydos siten, ettd se on keskimaarin edelld 1. tai 2. kohdan mukai-
nen. Tama edellyttaa, etta tydta varten on ennakolta laadittu tyétuntijarjestelma
vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu sa-
nottuun keskimaaraan. Saannollinen tybaika ei saa yhtenakaan tasoittumisjakson
viikkona ylittéda 48 tuntia ja tydajan tulee tasoittua keskimaarin edella mainituksi
enintaan kuuden viikon ajanjaksona.

Suositus: Yli 10 tunnin tyévuoroja tulee valttaa.
Tyontekijan osallistuessa vastuutehtavissa kursseille, leireille ja vastaaviin tilai-

suuksiin, tulee tilaisuuden osalta vahvistaa etukateen tydajaksi luettava aika.

Poytékirjamerkinta:
Tassa tarkoitettuun tilaisuuteen osallistuvalle suoritetaan tydaikahyvitys
korvaustasoltaan soveltuvin osin evankelisluterilaisen kirkon virka- ja tyo-
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7.

10.

11.

12.

13.

ehtosopimuksen leirity6ta koskevien periaatteiden mukaisesti. Paikallisesti
voidaan sopia asiasta tarkemmin.

Jos tyontekijan kanssa ei muista ajoista sovita, tydvuoroista laaditaan 4. tai 5.
kohtaa noudatettaessa etukateen vahintdan kolmen viikon ajalle tydvuorolista, jo-
ka on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen
kunkin listan alkua. Ty6vuorolistaa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon teet-
tamisedellytyksissa tapahtuvan ennalta arvaamattoman painavan syyn takia. Tal-
laisesta muutoksesta on pyrittavd sopimaan ja siita tulee ilmoittaa tyontekijalle
kolme paivaa ennen, mikali mahdollista.

Suositus: Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet
tai muu perusteltu syy tata edellyta.

Vuorokauden saannodllinen tydaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syyta muu-
hun menettelyyn, 1/2 tunnin lepotaukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoiseksi. Lepo-
tauko voidaan paikallisesti sopia yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali tyontekija saa
esteettomasti poistua tyopaikalta lepotauon aikana, ei lepotaukoa lueta tydai-
kaan.

Tyoviikko pyritaan jarjestamaéan viisipaivaiseksi maanantaista perjantaihin, ellei
toiminnallisista syistd muuta johdu.

Tyontekijan tehdessa tyota kiintedn toimipaikkansa ulkopuolella, voivat tytaika ja
tyOaikakorvaukset maaraytya taman sopimuksen maarayksista poiketen sen mu-
kaan kuin paikallisesti on ollut kaytantona tai siitd sovitaan.

Matkustamiseen kaytetty aika ei ole tybaikaa. Matkapaiviltd ei kuitenkaan vahen-
netad palkkaa matkustamisen ajalta.

Tyobaikalain 13 8:ssé tarkoitetun liukuvan tybajan saanndllisen tydajan ylitysten ja
alitusten enimmaismaarasta (40 h) sekad liukuma-ajan enimmaismaarasta (3 h)
voidaan sopia sddnnoksesta poikkeavasti.

Tybnantaja ja tyontekija voivat lisdksi sopia tydajan vuorokautisen liukumarajan ja
liukuma-ajan tilapaisesta ylityksesta ja sen huomioimisesta tybaikakertymassa.

Vuosittaista tydaikaa pidennetddn vuodesta 2017 alkaen 24 tunnilla vuosittaista
ansiotasoa muuttamatta. TyO6ajan pidennys toteutetaan seuraavasti:

Tybajan pidentamisesta sovitaan paikallisesti kullakin tyOpaikalla. Tydajan piden-
nys on paikallisesti sovittaessa toteutettava niin, ettd vuorokautinen tydaika ei yli-
ta 8 tuntia eika viikoittainen tydaika 40 tuntia. Keskimaaraisessa tybajassa (14.5
8) tybajan pidennys on toteutettava niin, etta viikoittainen tydaika ei saa ylittda 48
tuntia eikd vuorokautinen sdanndllinen tydaika 10 tuntia ja tydajan on tasoituttava
6 viikon pituisena ajanjaksona keskimaarin enintaan 40 tuntiin. Mikali paikallisesti
sovitaan, ettd tyotd tehdaan arkipyhana, arkipyhaviikon lauantaina tai TES 15
8:ssa mainittuna vapaapaivana, tyontekijalle ei TES 19 8:std poiketen makseta
sunnuntaityokorotuksia eika kyseinen arkipyha TES 15 8:std poiketen lyhenné
viikon tai jakson saannollista tydaikaa.
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Mikali paikallista sopimusta ei tehda, 24 tunnin vuosittainen tyfajan pidennys to-
teutetaan pidentamalla vuorokautista saanndllista tybaikaa yhdella tunnilla 24:na
paivana vuodessa tydnantajan maardamina ajankohtina. Tydajan on talldin tasoi-
tuttava keskimaarin enintddn 40 tuntiin enintdan kuuden viikon ajanjaksolla. Tyo-
ajan pidentamisesta ilmoitettaessa noudatetaan 14.7 8:4, jos paikallisesti ei muu-
ta sovita.

Soveltamisohje: Tama kohta on poikkeus TES 14 8§ 4. ja 5. momenteista.

15 § Arkipyhat

1.

Ylimaaraisia vapaapaivia ovat pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, ju-
hannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uu-
denvuodenpadiva, loppiainen, vapunpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva
ja tapaninpaiva.

Kukin edelld luetelluista paivista lyhentda viikon tai tydjakson sédanndllista tydai-
kaa keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran (viikkotydaika/5).

16 8§ Lisatyo

1.

3.

Lisatyoksi luetaan tyo, jota tehdaan saanndllisen tydajan lisaksi ja joka ei ole laki-
saateista ylityota (yli 8 tuntia/vrk tai yli 40 tuntia/vko). Lisatyosta maksetaan yk-
sinkertainen tuntipalkka tehdylta tyétunnilta.

Lisatyon teettdminen tydvuorolistan mukaisena vapaapaivana edellyttaa tyonteki-
jan suostumusta.

Lisatyota ei lueta tydaikalain mukaisiin ylityokiintidihin.

17 § Ylityo

1.

2.

TyOst4, jota tehdaan yli lakisaateisen vuorokautisen (yli 8 t/vrk) tai keskimaarai-
sen vuorokautisen enimmaistyfajan maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaista ylity6ta on ty0, joka ei ole 1. kohdassa tarkoitettua vuorokautista yli-
tyota ja jota tehdaan yli lakisaateisen enimmaistydajan (yli 40 t/vko) viikossa tai
keskimaaraista viikkotydaikaa sovellettaessa yli keskimaaraisen enimmaistytajan
tasoittumisjakson aikana ja maksetaan siita kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Jaksotyossa kahden viikon jaksossa 12 ja kolmen viikon jaksossa 18 ensimmai-

seltd saannollisen tybajan ylittavalta tydtunnilta on maksettava 50 %:lla ja naita
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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18 § Liséa- ja ylity6korvausten laskenta ja vaihto vapaaksi

1. Laskettaessa lisa- tai ylitybkorvauksia tai muita tuntikohtaisia korvauksia saadaan
tyontekijan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 160. Mikali viikoittainen
tyGaika on 37,5 tuntia pitempi tai lyhyempi jakaja on samassa suhteessa suurem-
pi tai pienempi.

2. Tyobnantajan ja tyontekijan suostumuksella lisatyosta maksettava palkka voidaan
vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan ja ylityosta maksettava palkka voidaan vaihtaa
vastaavaan korotettuun vapaa-aikaan saanndllisena tytaikana.

19 § Sunnuntaity®

Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivana, va-
punpdaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan muun siltd ajalta tulevan
palkan lisdksi sunnuntaityokorotuksena 100 %:lla korotettu perustuntipalkka. Tama
korvaus voidaan tyOnantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavaan va-
paa-aikaan saannodllisena tybaikana.

20 8 Viikoittainen vapaa

1. Tyontekijalle annetaan tyoaikalain mukainen viikoittainen vapaa kunakin ty6viik-
kona.

2. Tyontekijalle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisen vapaansa aikana teke-
mastaan tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa
viimeistdan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai maksamalla hé&nelle kuu-
kausipalkan liséksi yksinkertainen tuntipalkka viikoittaisen vapaan aikana tehdyil-
ta tunneilta mahdollisten ylity6- ja sunnuntaitydkorotusten lisaksi.

21 § Varallaolo

1. Jos tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan tavoitettavissa ja pai-
vystysvalmiudessa, suoritetaan tallaisesta varallaolosta tuntia kohden rahakor-
vaus, joka on varallaolon ja siihen liittyvan sidonnaisuuden mukaan 15 % perus-
tuntipalkasta, jos tyontekijan kanssa ei sovita muusta korvaustavasta tai korvauk-
sen maarasta.

2. Edelld mainitusta varallaolosta maksettava korvaus tulee sopia ennen varalla-
oloa.

3. Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan. Varallaolokorvaus voidaan sopia vaihdetta-
vaksi vastaavaan korvausprosentin mukaiseen vapaa-aikaan.
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22 § Vuosiloma

1.

3.

Tyontekijd ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudel-
ta:

a) kaksi arkipaivaa

b) kaksi ja puoli arkipaivaa, jos tyontekijalla on maaliskuun loppuun mennessa
vahintdan vuosi yhdenjaksoista palvelua samalla tytnantajalla

c) kolme arkipaivaa, jos tyontekijalla on vahintdan 15 vuotta kokoaikaista koke-
musajaksi luettavaa palvelua ja vahintadan vuosi yhdenjaksoista palvelua maa-
liskuun loppuun mennessa samalla tydnantajalla.

Mikali tyontekijalla on ollut oikeus noudatettuun kaytantéon tai sopimukseen pe-
rustuen edella olevaa pidempé&éan lomaan, noudatetaan tata kaytantoa, ellei muu-
ta sovita.

Vuosilomaan ja siltd ajalta maksettavaan palkkaan noudatetaan muuten vuosilo-
malakia. Paivapalkkaa laskettaessa kaytetaan jakajana lukua 25. Vuosilomapal-
kan maksamisesta voidaan paikallisesti sopia toisin.

Jos tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaraytymis-
vuoden aikana vuosilomalain 10.4 8:n 1. lauseen tarkoittamalla tavalla, niin vuosi-
lomapaivien palkka lasketaan péaivaarvolla 0,38 %. Lomapalkka lasketaan lo-
manmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneestd palkasta lukuun ottamatta héatatyosta ja lain tai sopimuksen mu-
kaisesta ylitydostd maksettavaa korotusta.

Poytakirjamerkinta:
Tata 22.4 §:4a sovelletaan 1.4.2013 alkaen ansaittuihin vuosilomiin.

23 § Saastbvapaa

Tybnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella voidaan sopia vuosilomalain 27 8:n
ja tybaikalain 23 8:n perusteella sdastovapaan kayttamisesta. Saastévapaaseen voi-
daan siirtdd vuosilomasta yli 18 paivaa ylittava vuosiloman osuus seka erikseen so-
vittavat vapaana annettavat lisa- ja ylityokorvaukset.

24 § Lomaraha

1.

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen tdman tybehtosopimuksen mu-
kaisesta vuosilomapalkastaan. Lomaraha maksetaan viimeistdan kunkin vahin-
tdan viikon pituisen lomanosan pitamista seuraavan palkanmaksun yhteydessa,
ellei muuta kaytantéa noudateta tai toisin sovita.
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2. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa lomansa ja palaa
lomaltaan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilomalain 7 8:sséa
mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

Tyo6sta poissaoloon tydnantajan suostumuksella rinnastetaan hoitovapaa. Edelly-
tyksena lomarahan maksamiselle on, ettd tyontekija palaa ilmoittamansa hoitova-
paan jalkeen tyohon.

3. Lomaraha maksetaan myos vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvélle
tyontekijalle ja asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tyéhon palaavalle tydnte-
kijalle.

4. Lomaraha tai sen osa voidaan vaihtaa vapaa-aikaan, mikali asiasta sovitaan

tydnantajan ja tyontekijan kesken.

25 § Sairausajan palkka

1. Jos tyontekija tyonteon alettua estyy tekemasta tyotad sairauden tai tapaturman
vuoksi, maksaa tybnantaja hanelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa tydsuhteen
keskeytymattéman keston perusteella seuraavasti:

Tydsuhteen kesto | Palkkajakso

alle 1 kk sairastumispaiva ja 9 seuraavaa arkipaivaa
(50 % palkasta)

1kk-alle3v 4 viikkoa

3v-5v 5 viikkoa

yliv-10v 8 viikkoa

yli 10 v 10 viikkoa

Milloin poissaolon syy on tydntekijan ty6tehtavissa sattunut tyétapaturma, tyonte-
kija tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti, on sairausajan palkan-
maksujakso 12 viikkoa.

2. Jos sama sairaus uusiutuu 30 paivan kuluessa tyohon palaamisesta, lasketaan
sairausajan palkanmaksujakso, kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

3. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairastumisestaan.
Tyokyvyttbmyydestd on vaadittaessa esitettava laakarintodistus. Tydnantaja voi
nimeta kaytettavan ladkarin ja suorittaa talloin ladkarintodistuksen hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset.

4. Tyobnantaja maksaa palkan suoraan tyontekijalle ja hakee sairauspaivarahan it-
selleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee
toimittaa vipymatta.

Edella sanottu koskee vastaavasti muita lakisdateisen tai tydnantajan kustanta-
man vakuutuksen perusteella maksettavia paivarahoja.
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5. Mikali tydntekija on aikaisemmin syntyneen perusteen vuoksi palkattomasti pois
tyostd, ei edella mainittua palkanmaksuvelvollisuutta ole.

26 § Laakarintarkastukset

Tybnantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliseltd tydajalta tulevaa palkkaa seuraa-
vissa tapauksissa. Edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty
tyOajan tarpeetonta menetystéa valttden, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ul-
kopuolella ja etta niista on ilmoitettu etukateen tyénantajalle.

a)

b)

c)

d)

e)

Tyontekija kay sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvdlineen (esim. silma-
lasit) maaraamiseksi valttamattomassa laakarintarkastuksessa ja tarkastuk-
seen liittyvassa ladkarin maaraamassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa.
Tama koskee myos ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka
sairausoireiden tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarintarkastuk-
sessa seuraavissa tapauksissa:

- sairauden jatkuessa, kun on tarve hakeutua laakéarinhoitoon
- kroonisen tai pitkdaikaisen sairauden edellyttaméassa laékarintarkas-
tuksessa hoidon maarittelemiseksi. Tama koskee myds hoitotoimenpi-

teestad aiheutuvaa tyokyvyttomyytta.

Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammassairaus ai-
heuttaa tyokyvyttomyyden ja vaatii pikaisesti annettavaa hoitoa.

Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltavissa valttamattomissa tar-
kastuksissa tai ladketieteellisissa tutkimuksissa.

Tyontekija kay tyon edellyttamassa, lakisaateisessa tai tyoterveyshuolto-
suunnitelman mukaisessa ladkarintarkastuksessa.

27 8 Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Ellei tyontekija ole sopinut muusta tydnantajan kanssa, on hanella oikeus olla
pois tyOsta seuraavassa mainittujen tyontekijan tyopaivaksi sattuvien tapahtu-
mien vuoksi, ei téllainen poissaolo vahenna tyontekijan palkkaa tai vuosilomaa.
Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enintdén yksi paiva paitsi lapsen akilli-
sen sairastapauksen yhteydessa.

a) Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killinen sairastuminen siltd osin kuin

poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi.
Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua sairastumispaivan lisaksi kol-
mea kalenteripdivaa pidempaan sairastumisen alusta lukien eik& koko pois-
saolo neljaa tyopaivaa pidempaan. Poissaolon syy on vaadittaessa osoitetta-
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va laakarintodistuksella ja vaadittaessa on annettava selvitys toisen huoltajan
esteesta hoitaa lasta.

b) Muun perheenjasenen akillinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon syy
on vaadittaessa osoitettava laakarintodistuksella ja vaadittaessa on annetta-
va selvitys hoidon valttamattomyydesta.

Poytékirjamerkinta:
Muun lahiomaisen &killisen sairastumisen johdosta tydnantaja pyrkii jarjes-
tamaan tyontekijalle mahdollisuuden lyhyeen palkattomaan poissaoloon.

c) Perheenjdsenen kuolema.
d) Perheenjadsenen tai lahiomaisen hautajaiset.
Poytakirjamerkinta:

Lahiomaisena pidetaan tyontekijdn puolisoa, lapsia, lapsenlapsia, van-
hempia ja isovanhempia seké veljid ja sisaria ja appivanhempia.

e) Omat vihkidiset.

f) Muuttopaiva.

g) Omat 50- ja 60-vuotispaivat.

h) Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.

Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle tyontekijalle maksetaan palkan ja re-
servilaispalkan erotus osallistumispaivilta.

Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan kokoukseen
tyontekijalla on oikeus osallistua.

Palkansaajien keskusjarjeston tai allekirjoittaneen liiton valtuuston taikka edusta-
jiston ja hallituksen kokouksiin osallistumisesta valittuna edustajana taikka taman
sopimuksen kasittelyyn osallistumisesta neuvottelukunnan jasenena ei tyonteki-
jan palkka- ja vuosilomaetuja vahenneta.

Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tydntekijan ilmoitettava viipymatta ja
mahdollisuuksien mukaan etukateen.

| 28 § Perhevapaat

1.

Tyontekijan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- vanhempain- seka hoitovapaa maarayty-
vat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan tyontekijalle tyosuhteen kestaessa palkkaa
kolmelta kuukaudelta. Tybnantaja hakee aitiyspaivarahan palkanmaksuajalta it-
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selleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee
toimittaa viipymatta.

Mikali tyontekija on aikaisemmin syntyneen perusteen vuoksi palkattomasti pois
tyosta, ei edelld mainittua palkanmaksuvelvollisuutta kuitenkaan ole.

29 § Luottamusmies

1. Kunkin tybnantajan jarjestaytyneilla tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan valita
luottamusmies ja varaluottamusmies toimimaan heidéan valtuuttamanaan asiois-
sa, jotka koskevat taman ty6ehtosopimuksen tulkintaa tai muita tyosuhteeseen
liittyvia kysymyksia.

2. Muilta osin noudatetaan allekirjoittajajarjestojen valista luottamusmiessopimusta.

29 a 8§ Kehittdmistoiminta ja tiedottamistoiminta tydpaikoilla

1. Yhteistoiminnassa tulee noudattaa lakia yhteistoiminnasta yrityksissa seka lakia
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta kulloinkin voi-
massa olevan lainsaadannon mukaisesti. Lakiviittaukset eivat ole tydehtosopi-
muksen osa.

2. Tyodnantajan ja henkiloston valisessé jatkuvassa yhteistoiminnassa kasitellaan
mahdollisuuksien mukaan myds henkildstbn asemaan olennaisesti vaikuttavat
kehittamishankkeet, muutokset tyotehtavissa, tydmenetelmissé ja tehtavien tai
tyotilojen jarjestelyssa tai ulkopuolisen tydévoiman kaytdssa. Kehittdmistoimintaan
littyvat tutkimukset on tehtdva avoimesti. Kehittamistoimenpiteiden kayttéénot-
toon osallistuville jarjestetaan tyonantajan toimesta tarpeellista lisékoulutusta ja
tyohon opastusta.

3. Tyobnantajan on mahdollisuuksien mukaan tiedotettava suunnitteluvaiheessa
henkiléstdon asemaan vaikuttavista olennaisista muutoksista tyotehtavissa, tyo-
paikassa, tyoolosuhteissa, laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tyévoiman kaytossa.
Naista on tiedotettava myds paatdoksenteon jalkeen.

30 § Kokoontuminen tyopaikoilla ja henkiléston keskinéinen tiedotus-
toiminta

1. Taméan tybehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston rekisteroidylla alayhdistyksella
ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdol-
lisuus tybajan ulkopuolella jarjestdd kokouksia tybnantajan osoittamissa sopivissa
tiloissa tyOpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksistéa seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mah-
dollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.
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b) Kokouksen jarjestyksesta sek& kokoustilojen siisteydesta vastaa kokouksen
jarjestaja.

c) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tytehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskus-
jarjestdjen edustajia.

2. Edelld 1. kohdassa tarkoitetut tahot voivat tyénantajan kanssa tarkemmin sovitta-

valla tavalla julkaista maksutta kokouskutsuja ja tiedotteita ilmoitustaululla, intra-
netissa tai muilla vastaavilla digitaalisilla alustoilla.

31 § Jd&senmaksujen periminen

Tybnantaja perii tyontekijan antamalla valtuutuksella taman sopimuksen osapuolena
olevan liiton jasenmaksut tyontekijan palkasta ja tilittdéa ne liiton tilille ohjeiden mukai-
sesti. Tydntekijalle annetaan vuoden paatyttya todistus tilitetystd summasta.

32 § Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen osalta noudatetaan olemassa olevaa
korvauskaytantoa tai sovittuja perusteita ja korvauksia.

33 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhméahenkivakuutuk-
sen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

34 § Koulutus

Tybnantajan jarjestaman ammatillisen koulutuksen, yhteisen koulutuksen ja ammatti-
yhdistyskoulutuksen osalta noudatetaan allekirjoittajajarjestojen valistd koulutusso-
pimusta.

35 § Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimuskausi alkaa 1.2.2018 ja paattyy 31.1.2021. Tyodehtosopimus jatkuu taman
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité irtisanota kuukautta ennen sen paattymista.

Tybehtosopimus voidaan irtisanoa paattymaan myoés 31.1.2020, mikali vuoden 2020

palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen 30.9.2019 mennessa. Kirjallinen irtisa-
nomisilmoitus tulee talléin saattaa toisen osapuolen tietoon viimeistaan 30.11.2019.

22




Helsinki 1.2.2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

KIRKON AKATEEMISET AKI r.y.

KIRKON ALAT ry

23



Ulkomaanty6ta koskeva tybehtosopimus

1 8§ Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Suomesta lahetetyn tydntekijan ty6ta ulkomailla ja siihen valit-
tomasti liittyvia kotimaanjaksoja.

Pdytékirjamerkinta:
Suomesta lahetetylla tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka sailyttaa
oikeutensa Suomen sosiaaliturvaan ulkomaan komennuksen ajan.

2 8 Yleisia periaatteita

Ulkomaisen tyon palvelussuhteen ehtojen maarittelyssa ja tAman sopimuksen tulkin-
nassa otetaan huomioon yleinen pyrkimys tukea tasavertaisuuteen ja keskindiseen
luottamukseen perustuvaa yhteistyotd paikallisen yhteisty6organisaation kanssa
asemamaassa.

3 § Tydsopimus

1. Tyontekijan kanssa tehdaan kirjallinen tydsopimus, jossa maaritellaan palkkaus-
perusteet, palkanmaksuvaluutta, mahdolliset rahalliset korvaukset ja luontaisedut,
mahdollinen vakuutuspalkka, ulkomaan tyokauden pituus, mahdollinen irtisano-
misaika, tyotehtavat, asemamaa, tyontekopaikka, vuosiloman maaraytyminen se-
k& kotiuttamisen ehdot ja ulkomaan tyOkautta valittbmasti seuraavat tydvelvoit-
teet.

Pdytékirjamerkinta:

Taman sopimuksen velvoitteiden, vaikutusten ja kustannusten selvitta-
miseksi on perusteltua selvittdd ennen tyésopimuksen tekemista ja todeta
viimeistaan tydésopimuksen teon yhteydessa tyontekijan perhesuhteet.

Liséksi tyosopimuksessa mainitaan tyontekijan mahdollinen sijoittuminen ase-
mamaassa olevan yhteistyborganisaation tyéyhteyteen.

Asemamaassa yhteistydorganisaation oikeudesta johtaa ja jakaa ty6ta voidaan
sopia keskinadisessa yhteistydsopimuksessa.

Kirjallinen ty6sopimus tehd&én tai tarkistetaan jokaisen uuden ulkomaantyojak-
son alkaessa.

2. Ulkomaanty6hon otetun uuden tyontekijan tyosuhde alkaa normaalisti ulkomaan
tyokautta edeltavan lahtdjakson alkaessa, jos muusta ei ole sovittu.
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4 8 Palkkaus

Palkkaperusteet ulkomaantydssa ovat taman sopimuksen liitteena.

5 § Ulkomaanjakso

1. Ulkomaanjakson aloittaminen edellyttdd aina, ettd tyontekijalla on mahdollisen
yhteisty6organisaation vahvistama hyvaksynta, viisumi-, ty6lupa- tai muut viran-
omaismaaraykset eivét ole esteena tyonteon aloittamiselle ja etta tyontekijalla ja
mukana seuraavilla perheenjasenilla on ulkomaantytskentelyéd ko. olosuhteissa
puoltava laakarinlausunto.

2. Ulkomaan ty6jaksoon liittyvat lahto- ja paluujaksot:

Lahtojakso on tarkoitettu tydtehtaviin ja lahtoon liittyvien kaytannon jarjestelyjen |
hoitamiseen (esim. matkavalmistelut, terveydenhoitoon liittyvat asiat, tydneuvotte-
lut). Lahtdjakson pituus on 1 kk, mikali tybkauden pituus on vahintdadn 24 kk.
Muussa tapauksessa laht6jakson pituus on 1 arkipaiva tyokauden taytta kuukaut-
ta kohti. Laht6jakso on palkallinen ja edeltaa valitttmasti ulkomaan tydjaksoa.
Tybkauden ollessa suunniteltua lyhyempi tai pidempi ei lahtdjakson palkkaa oi-
kaista takautuvasti.

Paluujakso on tarkoitettu ty6tehtaviin ja kotimaahan asettumiseen seka paluu- |
seen liittyvien kaytannon asioiden hoitoon (esim. terveydenhoito, viranomaisyh-
teydet, paluuseen liittyvat tapaamiset). Paluujakson pituus on 1 arkipaiva ulko-
mailla toteutuneen tyokauden tayttd kuukautta kohti, enintéén 1 kk. Paluujakso ei |
siirry millaan perusteella.

Mikali ulkomaan tyokauden pé&attymispaivan ja sitd seuraavan uuden tyokauden
alkamispaivan vali on enintddn 6 kuukautta, on uutta tytkautta edeltavan laht6-
jakson pituus enintddn 14 kalenteripaivaa.

Tyo6n luonteen tai lahetettavan tyontekijan olosuhteiden johdosta voidaan lahto- ja |
paluujaksoa koskevista maarayksista poiketa.

Poytakirjamerkinta:
Olosuhteilla tarkoitetaan mm. tyéntekijan osaamista, kokemusta tai perhe-
tilannetta.

6 8 Vuosiloma

Vuosilomaoikeus maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisesti, ellei tydsopimuksella ole
toisin sovittu. Vuosilomien pitdmisessé noudatetaan Suomen kaytantoa, ellei ole toi-
sin sovittu.
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7 § Lomaraha

Lomaraha maaraytyy joko kotimaan tai ulkomaan palkkauksen mukaisesti sen mu-
kaan, kumman palkkauksen piirissa tyéntekija on lomarahan maksamishetkell&.

8 8 Ulkomaanjakson keskeyttaminen

1. Ulkomaanjakso voidaan keskeyttaa ja kutsua tyontekija Suomeen, jos:

- ty0- tai muissa olosuhteissa tapahtuu muutos, joka vaikeuttaa olennaisesti ja
muuten kuin tilapéaisesti tydn suorittamista tai oleskelua maassa; Talloin
tyontekijalle voidaan osoittaa muu tydsopimuksen mukainen asemamaa
Suomeen kutsumisen sijasta.

- tyontekija sairastuu tai loukkaantuu siten, etta h&nen tyokykynsa vahenee
olennaisesti pidemmaksi aikaa kuin kolmeksi kuukaudeksi;

- tyontekijan perheenjasen sairastuu tai loukkaantuu vakavasti;

- tydsuhde irtisanotaan tai puretaan;

iimenee muita naihin verrattavia painavia syita.

2. Milloin ulkomaantydskentelyn jatkuminen on esteen poistuttua (viimeistaan 3 kk:n
kuluessa) mahdollista, tyontekija palaa paattamaan ulkomaanjaksonsa, ellei toi-
sin sovita. Muussa tapauksessa ulkomaanjakso voidaan todeta paattyneeksi.

3. Ulkomaanjakso voidaan keskeyttaa myods maaraaikaisessa tydsopimussuhteessa

olevan osalta.

9 § Tybsuhteen jatkuminen ulkomaanjakson jalkeen

1. Jos tyontekija on otettu toistaiseksi voimassa olevaan kotimaista tehtavaéa koske-
vaan ty6suhteeseen, tdma tydsuhde jatkuu ulkomaanjakson paatyttya.

2. Jos tyontekija on otettu maaraaikaiseen ulkomaantyohoén ulkomaanjakson ajaksi,
tyosuhde paattyy ulkomaanjakson ja siihen mahdollisesti valittomasti liittyvien ko-
timaan tydvelvoitteiden paatyttya.

3. Jos tyontekija on otettu toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen ulkomaan-

tyota varten, voidaan tyon tekemisesta maaratyssa kohteessa sopia maaraaikai-
sesti.
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10 § Tydsuhteen irtisanominen

1. Lainmukaisena irtisanomisperusteena pidetaan myos sita, etta tyon jatkuminen

nykyisessa tai toisessa tyoskentelymaassa on estynyt muusta kuin tydnantajasta
johtuvasta syysta muutoin kuin tilapaisesti.

Ellei tydsopimuksessa ole irtisanomisajasta muuta sovittu, tyontekijan ollessa
tydssa ulkomailla irtisanomisaika on tyontekijalle yksi kuukausi ja tydnantajalle
kaksi kuukautta, mikali tyésuhde on kestanyt enintédéan nelja vuotta. Mikali tydsuh-
de on kestanyt yli nelja vuotta, on irtisanomisaika tyontekijélle kaksi kuukautta ja
tyonantajalle neljd kuukautta, ja kun tydsuhde on kestanyt yli 12 vuotta, on irtisa-
nomisaika ty6nantajalle kuusi kuukautta ja tyontekijalle kaksi kuukautta.

Myo6s maaraaikainen tydsopimus voidaan irtisanoa 1. kohdassa mainituilla perus-
teilla.

11 § Palkalliset ja palkattomat vapaat

1. Tybehtosopimuksen mukaiset vapaapaivat maaraytyvat paikallisen kaytannon

mukaisesti, ellei ole toisin sovittu.

Tyontekijalle voidaan myontaa ylimaaraista palkallista vapaata lahiomaisen vaka-
van sairauden tai kuolemantapauksen yhteydessa taikka muusta naihin rinnastet-
tavasta pakottavasta syysta. Palkallisen vapaan pituus sovitaan kulloinkin erik-
seen.

12 8 Matkakustannusten korvaaminen

1.

2.

Tybnantaja korvaa tyontekijan ja mukana seuraavien alle 18-vuotiaiden lasten
matkakustannukset kotimaan ja tydalueen valilla tydkauden alkaessa ja paattyes-
sa. Tyontekijan aiheuttaessa tahallisesti tai tuottamuksellisesti tytkauden keskey-
tyksen tai irtisanoessa sopimuksen kesken ulkomaan tyékauden ei matkakustan-
nuksia korvata.

Matkakustannukset korvataan myds perheeseen kuuluvan muun kuin tyontekija-
asemassa olevan puolison osalta, ellei hanen matkakustannuksiaan korvata
muuta kautta.

Tybkauden aikana asemamaassa tapahtuvien tyématkojen korvausperusteista
paatetddn asemamaakohtaisesti.

Lahtoon ja paluuseen liittyvien matkatavaroiden rahtikustannusten korvaamisesta
sovitaan erikseen.
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13 § Asuminen ulkomailla ja kustannusten korvaaminen

1.

Tyontekija saa ulkomailla tydéskennellessaan palkkaukseen kuuluvana etuutena
maan ja paikallisen tydyhteisén asumistasoon nahden kohtuullisen tyonantajan
osoittaman asunnon. Asumisjarjestelyissa otetaan lisaksi huomioon tasapuoli-
suus, turvallisuus ja kustannusnakokohdat, tydtehtavien asettamat vaatimukset
seka huollettavana olevan perheen koko. Asunnon jarjestamisesta voi tydnantaja
sopia paikallisen yhteisty6organisaation kanssa.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia toisin asunnon jarjestamisvelvoitteesta.

14 § Lasten koulunkaynti ja kustannusten korvaaminen

1.

2.

Tybnantajan tavoitteena on turvata mukana seuraaville alle 18-vuotiaille lapsille
Suomen koulujarjestelman tavoitteiden mukaisen oppivelvollisuuden edellyttdméa
perusopetus tarkoituksenmukaisella, turvallisella ja tasapuolisella tavalla.

Tybnantajan osallistumisesta lahetettyjen tyontekijoiden lasten perusopetuksen ja
muun opetuksen kustannuksiin voidaan liséksi sopia erikseen.

Koulujarjestelyisséd otetaan huomioon kunkin maan erityiset olosuhteet, kustan-
nusnakokohdat seka lasten ja perheiden erityistilanteet.

15 § Tyoterveyshuolto ja kustannusten korvaaminen ulkomailla

1.

Tybnantaja korvaa itse tai hankkimalla vakuutuksen tydntekijan tai taman per-
heenjasenen akuutin sairauden tai tapaturman hoidon ulkomailla ja siihen liittyvat
kohtuulliset matkakustannukset. Liséksi tydnantaja korvaa tydterveyshuollon kus-
tannuksina terveystarkastukset tyontekijdlle ja hanen mukana seuraavalle alle 18-
vuotiaalle lapselleen seké tarkastuksissa aiheellisiksi todetut rokotukset ja tyos-
kentelymaassa esiintyvien sairauksien ennaltaehkaisevan laékityksen siten kuin
siit erikseen tarkemmin sovitaan.

Tybnantaja voi antaa ohjeita tarpeellisista terveystarkastuksista seka ulkomaan-
tyossa tarvittavaa ohjausta terveyden yllapitamiseksi ja sairauksien ennaltaehkai-
semiseksi. Tyodntekija on velvollinen noudattamaan ohjeita sekd valvomaan nii-
den noudattamista lastensa osalta.

16 8 Vakuutukset

Tybnantaja jarjestad tyontekijalle Suomen lakisaateista vakuutusturvaa vastaavan
vakuutusturvan. Maaraysta ei sovelleta, mikali tyontekija on Suomen sosiaaliturvan
piirissa.
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17 § Erimielisyyksien ratkaiseminen ja neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksistd neuvotellaan ja erimielisyydet ratkais-
taan, kuten tydehtosopimuksessa on sovittu.

18 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten kristillisten jarjestdjen tybéehtosopimus.

Helsinki 1.2.2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

KIRKON AKATEEMISET AKI r.y.

KIRKON ALAT ry

29



Ulkomaanty6ta koskeva poytakirja

Aika: 1.2.2018

Paikka: Helsinki, PALTAN toimisto

Allekirjoittajajarjestot ovat sopineet palkkasopimuksen 1.2 §:n perusteella seuraavaa:

1.

Ulkomaantyohon lahetettyjen tyontekijdiden palkkausperusteissa noudatetaan yl-
l& mainittua palkkasopimusta, ellei tasta poytakirjasta muuta johdu.

Muuten noudatetaan ulkomaanty6hon lahetettyjen tyontekijoiden palkkauksessa
seuraavia periaatteita:

e Kkotimaan sosiaaliturva jarjestetdan siten, ettd ulkomaantyon aikana turva-
taan tyontekijan elake- ja muu lakisaateinen vakuutusturva kotimaan tasoi-
sena;

e ulkomaantydssd maksettavassa palkassa otetaan huomioon ty6alueen elin-
kustannusten taso verrattuna Suomen kustannustasoon.

A. Vakuutuspalkka

1.

Ulkomaantydssd maksettava palkka perustuu ns. vakuutuspalkkaan, joka koos-
tuu koulutuksen mukaisesta perusosasta, kokemuslisistd, tehtdvakohtaisesta ja
henkilokohtaisesta palkanosasta sekd mahdollisesta muusta palkanosasta. Va-
kuutuspalkan perusosana kaytetaan palkkasopimuksen vaativuusryhmittelyn mu-
kaisia peruspalkkoja.

Vakuutuspalkan perusosa maaraytyy palkkasopimuksen vaativuusryhmittelyn
mukaan.

Kokemuslisda maksetaan seuraavasti:

Vuodet | Prosenttia vakuutuspalkan perusosan palkasta
4 4

8 8

10 12

Vaativiin ja vastuullisiin suunnittelu- ja kehittdmis- ja/tai esimiestehtaviin otetun
tyontekijan vakuutuspalkan perusosaa korotetaan tehtavakohtaisella palkanosal-
la, ellei sité ole otettu huomioon vaativuusryhmaa méaariteltdessa.

Tehtavan vaativuudesta ja vastuullisuudesta maksettavan tehtavékohtaisen pal-

kanosan edellytyksena on kokonaisvastuu keskeisen tehtavaalueen suunnittelu-
ja kehittamis- ja/tai esimies-/johtotehtavistd. Tehtdvan vaativuudesta ja vastuulli-
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suudesta maksettavaan palkanosaan noudatetaan mita tehtdvékohtaisesta pal-
kanosasta on palkkasopimuksen 4 8:ssa sovittu.

3. Tehtavassa hyvaksi luettava lisa- ja erikoiskoulutuksesta taikka erityisesta osaa-
misesta tai kokemuksesta tyontekijan vakuutuspalkan perusosaa korotetaan hen-
kilokohtaisella palkanosalla.

Tehtavassa hyvaksi luettavan lisa- tai erikoiskoulutuksen taikka erityisen osaami-
sen tai kokemuksen maarittelee tybnantaja tydsopimusta tehtaessa. Lisa- ja eri-
koiskoulutuksesta taikka erityisestd osaamisesta tai kokemuksesta maksettavaan
palkanosaan noudatetaan muuten mita henkilokohtaisesta palkanosasta on palk-
kasopimuksen 5 8:ssé sovittu.

4. Tyobalueella hyvaksi luettavasta erityisesta kielitaidosta tyontekijan vakuutuspal-
kan perusosaa korotetaan henkilokohtaisella palkanosalla.

Kielitaidosta maksettavan henkilokohtaisen palkanosan edellytyksend on véhin-
tadn yksi vuosi kielen kayttoa tyoalueella. Kielitaidosta maksettavaan pal-
kanosaan noudatetaan muuten mita henkilékohtaisesta palkanosasta on palkka-
sopimuksen 5 §:ssé sovittu.

5. Elake- ja muu lakisdateinen vakuutusturva maaraytyy vakuutuspalkan perusteel-
la.

B. TyOalueen palkka (maksupalkka)

1. Ulkomaantytta tekevan henkilon tydalueen palkka maaraytyy vakuutuspalkan
mukaan seuraavasti:

Vakuutuspalkka muunnetaan tydalueen palkaksi. Tama tehdaan siten, etta euro-
maaraisesta vakuutuspalkasta vahennetddn verot kotimaan verokannan mukaan
ja kotimaan tasoon arvioidut luontaisedut. Taman jalkeen osa euromaaraisesta
nettopalkasta muunnetaan tydalueen kustannustaso huomioiden tyoalueen pal-
kaksi, josta vdhennetaan tyontekijan elake- ja vakuutusmaksut.

2. Tyobalueen kustannustaso tarkistetaan vahintaan vuosittain. Mikali tydalueen kus-
tannustaso on muuttunut olennaisesti Suomen kustannustasoon verrattuna, tar-
kistetaan tytalueen palkkaa vastaavasti ylos- tai alaspain. Ennen kuin tyénantaja
tekee tydalueiden kustannustason muutoksista johtuvat palkantarkistukset, kasi-
telladn asia tydnantajan ja tyontekijoiden edustajan/edustajien vélilla. Paikallisesti
sovitaan tarkemmin asian kasittelytavasta.

3. EU:n jasenmaahan lahetetyn tyontekijan vakuutuspalkka voidaan maaritella brut-
topalkkana.
C. Muita maarayksia
1. Kotimaan paluujakson (1 kk) aikana ja siihen liittyvien lomien aikana maksetaan

vaativuusryhmittelyn peruspalkan mukaan maaraytyvaa vakuutuspalkkaa, ellei
muuta sovita. Tydsuhteen jatkuessa kotimaassa, maaritelladn henkilon tehtaviin
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perustuva palkka viimeistaan 3 kk:n kuluttua muihin kotimaan tehtaviin siirtymi-
sesta.

2. Allekirjoittaneet liitot neuvottelevat tarvittaessa tydalueiden palkan maaraytymisen
yleisista perusteista ja paikallisesti noudatettavista menettelytavoista.

D. Voimaantulo- ja siirtymasaannot

Ennen taman poytakirjan soveltamisen aloittamista tehdyissa tydsopimuksissa nou-
datetaan periaatetta, ettéa tyontekijan vakuutuspalkka ja tytalueen palkka eivat alene
siirryttdessa noudattamaan talla poytakirjalla sovittuja maarayksia. Mikali tyontekijan
vakuutuspalkan tai ty0alueen palkan maaraytymisperusteissa tapahtuu mydhemmin
muutos palkan perusosan, kokemuslisan, tehtavéakohtaisen tai henkilokohtaisen pal-
kanosan johdosta, voidaan naihin kuulumaton muu palkanosa sisallyttdd uusien
palkkaperusteiden mukaisiin palkanosiin tai -lisiin. Talléinkaan ei tyontekijan vakuu-
tuspalkka tai tybalueen palkka laske ellei siihen ole lain mukaisia perusteita tai sa-
malla ole kysymys elinkustannusten alenemisesta johtuvasta tydalueen palkan tarkis-
tamisesta.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

KIRKON AKATEEMISET AKI r.y.

KIRKON ALAT ry
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Palkkasopimus

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Téata sopimusta noudatetaan Palvelualojen tybnantajat PALTA ry:n jasenina ole-
vissa kristillisissa jarjestbissa ja saatidissa (jaljempana jarjestd) tydskenteleviin
tyontekijoihin niilla rajoituksilla kuin kristillisten jarjestéjen tyéehtosopimuksen 1.3
§:ss& on sovittu.

2. Taman sopimuksen soveltamisesta ulkomaantyohon lahetettyihin tydntekijoihin
sovitaan tarkemmin erillisella poytakirjalla.

2 § Palkkausperusteet

1. Tyontekijan henkilokohtainen kuukausipalkka méaaraytyy tehtavien vaativuuden
(peruspalkka), tehtdvien hoidossa hyvaksi luettavan kokemuksen (kokemuslisd),
muiden tehtavakohtaisten tekijoiden (tehtavakohtainen palkanosa) ja henkilokoh-
taisten tekijoiden (henkilokohtainen palkanosa) perusteella siten kuin tdssa sopi-
muksessa on sovittu.

2. Tyontekijan tehtavien vaativuuteen perustuva palkka (peruspalkka), mahdollinen
tehtavien hoidossa hyvaksi luettava aikaisempi kokemus ja tehtavakohtainen pal-
kanosa tulee maaritella tydsuhteen alkaessa.

3 § Tehtavan vaativuuteen perustuvan palkan maarittely

1. Tehtavan vaativuuteen perustuva palkka maaraytyy kirjallisen toimenkuvauksen
ja tdman sopimuksen liitteen& olevan vaativuusryhmittelyohjeen ja kullekin vaati-
vuusryhmalle sovitun peruspalkan perusteella.

2. Tyontekijan tehtavien vaativuusryhma selvitetaan tyonantajan ja tyontekijan valilla
tai tyontekijan niin halutessa tybnantajan ja hanta edustavan luottamusmiehen tai
muun hanta edustavan henkilon kanssa tehtavista laadittua kirjallista toimenku-
vaa apuna kayttaen.

Mikali yhteisymmarrysta ei saavuteta, ratkaisee vaativuusryhman ja perusteet
tehtavakohtaiseen palkanosaan tydnantaja.

Tyontekijalla tai hanta edustavalla luottamusmiehella on oikeus saattaa syntynyt

erimielisyys tydehtosopimuksen 6 8:ssé sovitun erimielisyyksien ratkaisumenette-
lyn piiriin.
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4 8§ Tehtavakohtainen palkanosa

1. Tehtavakohtaista palkanosaa maksetaan samaan vaativuusryhmaan sijoittuvien
toimien keskindisten vaativuuserojen perusteella ja paatehtavaa vaativampiin
osatehtaviin perustuen.

2. Edelld sanotuilla perusteilla maksettavan palkanosan suuruus maaraytyy sen pe-
rusteella kuinka olennaisen osan vaativammat osatehtavat muodostavat tyonteki-
jan kaikista tehtavista.

Poytakirjamerkinta:

Suositeltava tehtavakohtaisen palkanosan suuruus on vahintdan 5-10 %
peruspalkasta. Tydsopimuksella voidaan poiketa noudatetuista palkan-
osan perusteista ja maarista erityisista syista. Sopimuksessa on mainittava
etuuden (muu lisd) suuruus, poikkeamisen syyt, voimassaoloaika ja las-
kentaperuste.

3. Toimen sisaltamien tehtavien vaativuuden muuttuessa vaativammaksi ja tehta-
vien vaativuusryhméan muuttuessa tehtavakohtainen palkanosa arvioidaan uudel-
leen. Kenenk&an henkilokohtainen palkka ei talléin kuitenkaan voi laskea.

4. Tehtdvakohtaisen palkanosan maarittelyssa noudatetaan 3 8:n menettelytapoja.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

1. Tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa, jonka perusteena
ovat tyontekijan henkilokohtainen osaaminen ja/tai henkilokohtaiset tyotulokset.

Tybnantaja selvittda yhdessa luottamusmiehen kanssa tarkemmin mill&a perusteil-
la jarjest6ssa henkilokohtaista palkanosaa maksetaan. Peruste voi olla myds
maaraaikainen. Perusteista tiedotetaan tydntekijoille.

2. Perusteet mahdolliselle tyontekijan henkilokohtaiselle palkanosalle selvitetaan
tyonantajan ja tyontekijan valilla tai tydntekijan niin halutessa, tydnantajan ja han-
td edustavan luottamusmiehen tai muun hanta edustavan henkilon kanssa.

Poytékirjamerkinta:

Suositeltava henkildkohtaisen palkanosan suuruus on vahintddn 5-10 %
peruspalkasta. Tyosopimuksella voidaan poiketa palkanosan noudatetuis-
ta perusteista ja maarista erityisista syista. Sopimuksessa on mainittava
etuuden (muu lisd) suuruus, poikkeamisen syyt, voimassaoloaika ja las-
kentaperuste.

Tyontekijalla tai hanta edustavalla luottamusmiehella on oikeus saattaa
syntynyt erimielisyys tyoehtosopimuksen 6 8:ssd sovitun erimielisyyksien
ratkaisumenettelyn piiriin.
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3. Henkilékohtaista palkanosaa maksetaan niin kauan kuin tyontekija hoitaa samoja
tyotehtavia tai maaraaikainen peruste on voimassa. Tehtavien muuttuessa vaati-
vammiksi voidaan henkilokohtainen palkanosa arvioida uudelleen. Kenenkaan
henkilokohtainen kuukausipalkka ei talléin kuitenkaan voi laskea.

6 8§ Kokemus

1. Toimihenkilolle maksetaan kokemusvuosilisaa, joka lasketaan tehtdvien vaati-
vuusryhman alarajan mukaisesta vahimmaispalkasta. Kokemusvuosilisdn suu-
ruus maaraytyy seuraavasti:

Vuodet | Prosenttia vaativuusryhman alarajan palkasta
4 4

8 8

10 12

2. Kokemusvuosilisdan oikeuttavaa aikaa on paatoiminen tydskentely saman tyon-
antajan palveluksessa. Jos tydaika viikossa on alle 19 tuntia, otetaan ko. tydsken-
telyajasta huomioon enintédan puolet.

Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet, joilta tyontekija on vuosilomalain mu-
kaisesti tydskennellyt vahintaan 14 tydpaivana tai tyosta poissaolopaivat ovat ol-
leet vuosilomalain mukaisia tydssaolonveroisia paivia.

3. Toisen tyOnantajan palveluksessa oloaika otetaan huomioon sen mukaan, misséa
maarin kokemuksesta arvioidaan olevan hyotya tyétehtavan hoitamisessa. Huo-
mioon otettavan kokemuksen maara on sovittava tyosuhteen alkaessa.

4. Kokemuslisan méarittelyssé noudatetaan 3 8:n menettelytapoja.

7 8 Vahimmaispalkat

1. Taman sopimuksen 3 8:ssé tarkoitettujen vaativuusryhmien vahimmaispalkat il-
menevat taman sopimuksen liitteesta.

2. Harjoittelijan palkka on 85 % asianomaisen vaativuusryhmén peruspalkasta. Har-
joitteluaika voi olla enintaan kuusi kuukautta. Tutkintoon liittyvan harjoittelun pal-
kasta sovitaan tyonantajan ja harjoittelijan valilla.

3. Kesdaapulaisen palkka on 75 % 1. vaativuusryhman peruspalkasta.

8 § Palkkamaaraysten soveltaminen

1. Viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta on tarkistettava
tyontekijan tehtavista laadittu kirjallinen toimenkuva.

35



2. Tyontekijan tehtavien vaativuuden muuttuessa tarkistetaan muutosten vaikutus
palkkausperusteisiin.

Mikali tyontekijalle syntyy mahdollinen peruste henkilokohtaiseen palkanosaan,
tarkistetaan perusteen vaikutus palkkaukseen.

Vaativuusryhmaén, tehtdvakohtaisen tai henkilokohtaisen palkanosan tarkistami-
nen on tehtava kolmen kuukauden kuluessa perusteen muuttumisesta.

3. Tyontekijan tehtavien muuttuessa tilapaisesti vaativammiksi ja muutoksen jatku-
essa yli kuukauden, mutta ei yli kolme kuukautta, maksetaan tyontekijalle vaati-
vuuslisana tehtavakohtaista palkanosaa. Mikéli tehtavien muutos johtuu vuosilo-
mista, lisaa ei kuitenkaan makseta.

4. Tyontekijan palkkaperusteet tarkistetaan kerran vuodessa. Tarkistamisajankohta
sovitaan paikallisesti.

5. Tarkistusmenettelyssa noudatetaan taman sopimuksen 3 §:n menettelya.

9 8§ Sopimuksen voimassaoloaika

1. Sopimuskausi alkaa 1.2.2018 ja paattyy 31.1.2021. Tydehtosopimus jatkuu ta-
man jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kuukautta ennen sen paatty-
mista.

2. Tyobehtosopimus voidaan irtisanoa paattymaan myds 31.1.2020, mikali vuoden
2020 palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen 30.9.2019 mennessa. Kirjalli-
nen irtisanomisilmoitus tulee tallin saattaa toisen osapuolen tietoon viimeistaan
30.11.2019.

3. Sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on tullut voi-

maan tai sopijapuolten véliset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen
toimesta on todettu paattyneiksi.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

KIRKON AKATEEMISET AKI r.y.

KIRKON ALAT ry
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Vaativuusryhmittely

YLEISKUVAUS

OSAAMINEN/KOKEMUS

ITSENAISYYS/VALVONTA,
VASTUU

1

Tehtaville on ominaista
samankaltaisten tehta-
vien toistuminen.

1

Ammattiosaamista edellytta-
vat tehtavat. Tarvittavat tiedot
ja taidot saadaan tytkoke-
muksella tai ammatillisella
koulutuksella.

1

Tehtavaratkaisut tehdaan ko-
kemuksen pohjalta eri tekijoita
yhdistellen. Tyo6ta tehdaan tyo-
ja yleisohjeiden mukaisesti.

2

Tehtavat ovat ammat-
tiosaamista edellyttavia
ja vaihtelevia seka

2

Vaativaa ammattiosaamista
edellyttavat tehtavat. Tarvit-
tavat tiedot ja taidot saadaan

2

Tehtavaratkaisut edellyttavat
itsenaisia valintoja eri menette-
lytavoissa Tyota tehdaén paa-

monipuolisia. ammatillisella koulutuksella ja | asiassa yleisohjeiden mukai-
tyokokemuksella. sesti ja siihen voi liittya selvitte-
lytehtavia ja ryhmavastuuta.
3 3 3

Tehtavat muodostuvat
monipuolisista tehta-
vista ja niihin voi sisal-
tya osallistumista
suunnittelu- ja kehitta-

Asiantuntemusta ja erityis-
osaamista edellyttavat tehta-
vat. Tarvittavat tiedot ja taidot
saadaan ammatillisella tai
korkeakoulutasoisella koulu-

Tehtavaratkaisut edellyttavat
itsenéaista ratkaisumallien 10y-
tamista. Tyota tehdaan tavoit-
teisiin, suunnitelmiin ja yleisoh-
jeisiin perustuen paaasiassa

mistehtaviin. tuksella ja tyokokemuksella. itsenaisesti ja siihen voi liittya
taloudellista ja esimiesvastuuta.
4 4 4

Tehtavat muodostuvat
monipuolisista ja vaati-
vista tehtavista ja li-
saksi tehtavaalueen
suunnittelusta ja kehit-
tamisesta ja/tai esi-
miestehtavista.

Vaativaa asiantuntemusta ja
erityisosaamista edellyttavat
tehtavat. Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan korkeakoulu-
tasoisella tai muulla soveltu-
valla koulutuksella ja tyoko-
kemuksella.

Tehtavaratkaisut edellyttavat
itsendista olemassa olevien
tietojen etsimista, valintoja ja
uudenlaista yhdistelya.

Tyo6ta tehdaan toiminnan suun-
nitteluun ja asiantuntija-
asemaan perustuen ja siihen
VoI sisaltya toiminnallista, talou-
dellista tai henkildstévastuuta.

5

Tehtavat muodostuvat
monipuolisista ja vaati-
vista tehtavista ja stra-
tegisesti keskeisen
tehtavaalueen suunnit-
telu- ja kehittamis-
jaltai esimies-
/johtotehtavista.

5

Vaativaa asiantuntemusta ja
erityisosaamista edellyttavat
tehtavat. Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan korkeakoulu-
tasoisella koulutuksella ja
tyokokemuksella.

5

Tehtavat edellyttavat itsendista
ja vastuullista ratkaisujen val-
mistelua ja tekemista. Tyota
tehdaan toiminnan suunnitte-
luun ja johtamiseen tai vaati-
vaan asiantuntija-asemaan pe-
rustuen ja siihen siséltyy toi-
minnallista, taloudellista tai
henkilostovastuuta.
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Taulukkopalkat 1.4.2018 lukien

Vaativuusryhma Kuukausipalkka
1 1636,61
2 1750,85
3 1869,14
4 2054,15
5 2623,34

Taulukkopalkat 1.4.2019 alkaen

Vaativuusryhma Kuukausipalkka
1 1651,34
2 1766,61
3 1885,96
4 2072,64
5 2646,95
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Luottamusmiessopimus

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka tarkoituk-
sena on edistaa osapuolten valilla solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamis-
ta ja kaytantoon soveltamista. Silla pyritdan ratkaisemaan tydnantajan ja tyontekijoi-
den valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvéat erimielisyydet tarkoituk-
senmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisind asioina siihen kuuluvat myds tydnanta-
jan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely se-
k& tyorauhan yllapitdminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely vahen-
taa paikallisia kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistaa seka tyonantajan tavoit-
teiden saavuttamista, ettd tyontekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisaamista.
Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua myoés hyoddylliseksi molempiin suun-
tiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysymyksissa ja siten toimia osana
tyOpaikan informaatio- ja osallistumisjarjestelméaa.

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jAsenena olevia yhteiso-
ja seké niiden palveluksessa olevia tyontekijoita.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa kunkin allekirjoittajajarjeston
edustamien tyontekijoiden valitsemaa ja allekirjoittajajarjeston nimeamaa luotta-
musmiesta ja varaluottamusmiesta.

2. Jokaiseen yhteisoon on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu luottamusmies.
Tyontekijajarjestojen niin sopiessa tyopaikalle voidaan valita myds jarjestojen yh-
teinen luottamusmies.

3. Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun yhteiséssa on sovittu luottamus-
miesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue-, toimipaikka- tai osastokohtaisia
luottamusmiehia.

4. Luottamusmiehen valitsevat tyonantajan palveluksessa olevat ty6ehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvat allekirjoittajajarjeston edustamat tyontekijat.

5. Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on
tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, ettd suureen tai alueellisesti ha-
jautettuun yhteis66n voidaan valita useampia taman sopimuksen tarkoittamia
luottamusmiehia itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoéihin.
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6. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen es-
tyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tdné aikana luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet.

7. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yhteisén palveluksessa oleva tyonteki-
j&, joka kuuluu tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on tybéehtosopimukseen si-
dotun tyontekijgjarjestdn jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

8. Yhteistn tai sen toimintayksikén toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa
tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtiéittamisen tai niihin verrattavan olen-
naisen muutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio tdman sopi-
muksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta.

9. FIDA International ry:n luottamusmies voi edustaa Fidan tydyhteydessa toimivia
helluntaiseurakuntien lahettamia lahetystyontekijoitd, mikali seurakunnassa ei ole
valittu luottamusmiesta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kaikille jarjestayty-
neille tydntekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja
toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Ty6paikalla jarjestettavien vaa-
lien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat l&ahinna
luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies.
Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan luottamusmiesteh-
taviin kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesté ja hdnen mahdollisesta varamiehestaan seka naiden
eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle asi-
anomainen ammattiosasto, tydbhuonekunta tai vastaava taikka tyontekijajarjesto.

4 § Luottamusmiehen tydsuhde

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuhteessaan tyénan-
tajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvolli-
nen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tytehtoja, tydaikoja, tyonjohdon
maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edeta ammatissaan ei saa heiken-
taa luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tah-
den saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luottamusmie-
heksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtdd vahempiarvoiseen ty6-
hon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle muuta h&dnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyodsta.
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4. Jos tyOvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies joutuu viimeksi
tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota héanen
ammattiaan tai patevyyttadan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta voidaan poike-
ta. Jos luottamusmies katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edel-
l& olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista jarjestojen valil-
1a.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tyésopimusta irtisanota noudattamatta tyésopimus-
lain 7 luvun 10 &:n 1 momentin edellyttam&a tydntekijoiden enemmistén suostu-
musta, joka selvitetdan tybehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston toimesta.

6. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tyésopimuslain 8 luvun 1 8:n nojalla
silla perusteella, ettd han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 8:4an sisaltyvia
jarjestysmaarayksia. Luottamusmiehen tyésuhdetta ei saa purkaa sairauden joh-
dosta tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n purkuperusteillakaan noudattamatta tyésuh-
teen paattamiseen irtisanomisajan pituista aikaa.

7. Luottamusmiehen ty6sopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta
ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyéntekijoihin nahden.

8. Taman sopimuskohdan maarayksia tydsuhdeturvasta sovelletaan myos paaluot-
tamusmiehena tai luottamusmiehena toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta
hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

9. TyoOsuhteen paattymisestad ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuukautta
ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmie-
helle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisestd merkitaan irtisanomisen
syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tybnantaja antaa tiedon myds
asianomaiselle ammattiosastolle, ty6huonekunnalle tai vastaavalle taikka tytnte-
kijajarjestolle.

10. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan kolmen ja
enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maéaaréattava samojen perusteiden
mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2.2 8:ssé on saadetty. Korvausta lisaavana
tekijana on otettava huomioon se, ettd tdméan sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paatty-
neen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siita huolimatta
jatketa, on tama otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suu-
ruutta maarattdessa.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen padaasiallisena tehtavdna on toimia allekirjoittajajarjestdjen
edustamien tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevis-
sa asioissa.
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2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja tyontekijoita tyolainsaadannon sovelta-
mista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin
ja yhteison kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana
on myds osaltaan toimia yhteisén ja henkilostdén vélisen neuvottelu- ja yhteistoi-
minnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6 8§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epdaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista tyo-
suhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyy-
den kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seu-
raavat tiedot edustamistaan yhteistn tyontekijoista:

1) Tyontekijan suku- ja etunimet.

2) Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoistd seka irtisanotuista ja lomautetuis-
ta tyontekijoista. Maardaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen
sovittu kestoaika sek& maaraaikaisuuden peruste. Maaraaikaisia tydsopimuk-
sia koskevat tiedot annetaan pyydettaessa ja korkeintaan kerran vuodessa.

3) Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hAnen suorittamansa tyo kuu-
luu.

4) Tyoehtosopimuksen mukaisista palkanosista palkanosakohtainen tilasto pal-
kanosien saajien lukumaarasta ja keskimaaraisesta palkanosasta. Tiedot an-
netaan pyydettédesséa ja korkeintaan kerran vuodessa, minka lisaksi tietojen
antamisen edellytyksena on, etta annettavien tietojen henkildomaara on vahin-
taan 6.

5) Yhteison koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara kaksi kertaa vuodessa.
Tama koskee myos puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen tyohén kut-
suttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus saada kerran vuo-
dessa tyoehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten
tultua yhteisdssa toteutetuksi tdna ajankohtana tydsuhteessa olevista toimihenki-
I6ista. Uusien tyontekijoiden osalta on luottamusmiehelld oikeus saada kohdissa
1 ja 3 mainitut tiedot ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstdén selvitys siita, millaisia tietoja
tyohonoton yhteydessa kerataan.

4. Mikéli yhteisossa on edella 2 8:n perusteella valittu useampia luottamusmiehia,
sovitaan tyOnantajan ja luottamusmiesten kesken niista periaatteista, milla tiedot
eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

5. Luottamusmiehella on sama oikeus kuin lainsdddannon tarkoittamalla luotta-

musmiehelld perehtya hata- ja sunnuntaity6sta, ylitydsta ja niista maksetuista ko-
rotetusta palkasta laadittuun luetteloon.
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6. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 8 Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tydsta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien tyontekijoiden lukuméaara, heidan vaihtuvuu-
tensa tai heidan tyopisteittensa lukumaara edellyttavat luottamusmiehen vapaut-
tamista hénen varsinaisesta tydstaan luottamusmiestehtavien hoitamista varten
voidaan sopia luottamusmiehelle myodnnettavasta tilapaisesta tai saanndllisesti
toistuvasta vapautuksesta tyosta luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia tydstd vapautuksen periaat-
teista ja maarasta.

2. Tyobnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siité, milloin edella 1. kappalees-
sa mainittu tydsta vapautus annetaan. Tall6in tulee ottaa huomioon yrityksen toi-
minnalliset edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmukai-
sesti hoitaa.

8 8§ Luottamusmiehen séailytys ja toimistotilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asiakir-
joille ja toimistovalineille. Luottamusmiehella on oikeus tarvittaessa kayttda kor-
vauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon luovu-
tettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tyonantajan
hallinnassa. Luottamusmiehella on oikeus kayttda tavanomaisia toimistovalineita
luottamusmiestehtéavien hoitamiseen.

9 § Luottamusmieskorvaus

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle kuukausikorvauksena ajankohdista lukien:

Edustettavien toimihenkildiden maara | 1.4.2018
-49 36
50 - 47

Luottamusmieskorvaus on 60 euroa, jos luottamusmies toimii ainoana henkilostoa
edustavana luottamusmiehena tai usean luottamusmiehen yhteiséssa sovitaan, et-
ta yksi luottamusmies edustaa henkilostod péaaluottamusmiehena paikallisissa
neuvotteluissa.
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10 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettdd tydaikana joko
paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa
tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia sdéannoéllisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain kaytetysta ajasta ylityokorvaus.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista ja
maarasta.

Jos luottamusmies ty6nantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten ta-
man maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustannus-
ten korvausta yhteistssé sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

11 8 Luottamusmiesten koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestjen valilla voimassa olevassa koulu-
tussopimuksessa.

12 8 Neuvottelujarjestys

1.

Tybn suorittamista ja sen teknillista jarjestelyd koskevissa kysymyksissa tulee
toimihenkilon kaantya valittomasti tydénjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava
paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai tyontekijan
itsensa valilla.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman aiheetonta viivytysta.

Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi osapuolista sita
pyytaa. Muistio tehdaén ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan
yksi kummallekin osapuolelle.

Ellei syntynytté erimielisyytta saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa, nou-
datetaan tydehtosopimuksen 6 §:n mukaista neuvottelujarjestysta.

Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida neuvotteluja luotta-
musmiehen kanssa, tydnantajan edustaja sekd hénen toimialueensa ja toimival-
tansa, jos se on alueellisesti tai henkilostbasioiden osalta rajattu tiettyihin asia-
ryhmiin.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyo-
suhteen paattamistd, on paikalliset ja jarjestdjen valiset neuvottelut lisdksi kayn-
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nistettava ja kaytava viipymaétta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitau-
tettu.

13 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 1.6.2014 lukien toistaiseksi. Sopimus on irtisanotta-
vissa kahden kuukauden irtisanomisajalla.

2. Jarjeston, joka haluaa muuttaa tatd sopimusta, on jatettéava toiselle osapuolelle
kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltavaksi jarjestdjen va-
lisissa neuvotteluissa.

Helsingissa 1. paivana helmikuuta 2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

KIRKON AKATEEMISET AKI r.y.

KIRKON ALAT ry
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Koulutussopimus

1 8§ Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahettédessa toimi-
henkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen ai-
heuttamat kustannukset ja saanndllisen ty6ajan ansionmenetys. Jos koulutus tapah-
tuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta toimihenkillle kor-
vataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset.

2 § Yhteinen koulutus

Tybnantajan ja henkiloston valisen yhteistoiminnan kannalta tarpeellinen yhteinen
koulutus annetaan yleensa tytpaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovi-
taan tyOpaikkakohtaisesti yhteistybelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luot-
tamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 1 8:n mukainen
koulutus.

3 8§ Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tyo6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkil6lle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutusty6-
ryhmassa hyvaksytylle enintdéan kuukauden kestavalle kurssille, mikali koulutuk-
sen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla
todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta tydnantajalle tuntuvaa
haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa hait-
taa.

llImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtavd mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestda enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan kol-
me viikkoa ennen kurssin alkua sek& milloin on kysymys pitemmasta kurssista,
vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyosuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset
Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osal-
listua edellisesséa kappaleessa mainituille, koulutustyéryhman hyvaksymille kurs-
seille ilman, etta heidan palkkaansa vahennetaan. Luottamusmiehen osalta ansi-

onmenetysté ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eika muiden osal-
ta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamisel-
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le on liséksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteisty6tehtaviin tyo-
paikalla.

Luottamusmiesten lisédksi ansionmenetys korvataan myos rekisteréidyn liiton

alayhdistyksen puheenjohtajalle, jos rekisterdidyssa alayhdistyksessa on vahin-
taan 100 jasenta.

4 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 3 8:ss& mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-, ela-
ke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

5 § Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on kou-
lutustyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeavét kaksi edustajaa.

Koulutustyéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan
tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmaélle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta, osallistujista ja
muista koulutustydryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hyvaksymisen
edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvaksymallaan kurssilla koulutus-
tyoryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydoryhmén seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit viimeis-
tdan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

6 8 Voimassaoloaika
Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa toistaiseksi ja on irtisanotta-
vissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Helsingissa 1. paivana helmikuuta 2018
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

KIRKON AKATEEMISET AKI r.y.

KIRKON ALAT ry
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Sopimus paikallisesta sopimisesta

18

28

38

48

58

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen maarayksista poik-
keavasti taman sopimuksen mukaisesti.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon ja tydehtosopimuksen saatamissa
rajoissa. Paikallisesti ei kuitenkaan saa tehda sopimusta, jolla heikennetaan tydehto-
sopimuksessa sovittuja tydsuhteen vahimmaisehtoja. Lisaksi tuotannollis-
taloudellisissa ongelmatilanteissa on mahdollista sopia palkka- tai vastaavia taloudel-
lisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista taman sopimuksen liitepdytakirjan mu-
kaisesti.

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja tai
taman edustaja seké luottamusmies tai tAmén puuttuessa tyontekijat taikka heidan
valtuuttamansa. Lisaksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuk-
sista tydehtosopimukseen.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tydehtosopimuksen koh-
dasta halutaan sopia seka esitettava perustelu tydehtosopimuksesta poikkeamiselle.
Paikallinen sopimus on ollakseen péateva oltava kirjallinen ja siita on kaytava ilmi, ke-
ta sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mita. Tydnantaja
antaa luottamusmiehelle tarpeelliset tiedot neuvoteltavan asian kannalta. Sopimus
voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaéaisessa tapauksessa sopi-
mus on sopimuksen tekijoiden irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu
kuitenkin sen loppuun.

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana. Taman sopimuksen mu-
kainen paikallinen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi tytéehtosopimusosapuo-
lille.

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen valista tydehtosopimusta
ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paattyessa. Voimassa oleva
paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.

48



68

Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustuvien paikallisten sopimus-
ten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimieli-
syydet.

Helsinki 7. paivana lokakuuta 2016

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

KIRKON AKATEEMISET AKI r.y.

KIRKON ALAT ry
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LiitepOytakirja paikallisesta sopimisesta

18

28

38

48

58

Allekirjoittaneet jarjesttt ovat yhta mielta siitd, etta jarjestdjen allekirjoittaman tyéehto-
ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia koskevista vahim-
maisehdoista voidaan paikallisesti sopia toiminnan ja tydpaikkojen turvaamiseksi
poikkeavasti siten kuin tdssé sopimuksessa on sovittu.

Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda tydnantajayhteis6a tai sen osaa
koskien ja sopijapuolina ovat tyéehtosopimukseen sidottu ty6nantaja tai tAman edus-
taja seké luottamusmies tai tAmén puuttuessa tyontekijat taikka heidan valtuuttaman-
sa.

Edelld 1 §:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksena on tyésopimuslain 5
luvun 2 8:n tai 7 luvun 3 8:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns. taloudellinen tai
tuotannollinen peruste).

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa tydnantaja
neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa kulloinkin voimassa olevaa yhteistoi-
mintalakia. Lakiviittaus ei ole tydehtosopimuksen osa. Tarvittaessa osapuolet voivat
kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

Tassa poytakirjassa tarkoitettu sopimus tehdaan maaraajaksi ja enintaan vuodeksi
kerrallaan.

Muuten noudatetaan, mitd paikallisesta sopimisesta on tyéehtosopimusosapuolten
valilla sovittu.

Helsinki 1. paivana helmikuuta 2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

KIRKON AKATEEMISET AKI r.y.

KIRKON ALAT ry
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Tyosopimusmalli

KRISTILLISEN JARJESTON TYONTEKIJAN TYOSOPIMUS

1. Osapuolet Tybnantaja, Y-tunnus ja osoite:
Tyontekija, henkilétunnus ja osoite:
Tyontekija tekee tydtd tydnantajalle taméan johdon ja valvonnan alaisena.

2. Voimassaolo O Tyb6suhde on toistaiseksi voimassa oleva. Irtisanomisaika maaraytyy

tydehtosopimuksen 10 8:n mukaan.

[l TyoOsuhde on maaraaikainen ja sen kalenterijakso tai arvioitu kesto on:
Maardaikaisuuden perusteltu syy on:

3. Tyonteon

alkamisajankohta
4. Koeaika 0 Koeajasta (tytehtosopimuksen 9.1 8) on sovittu ja se paattyy paivamaa-
ralla:
5. Tydntekopaikka
/ -paikat
6. Paaasialliset
tyotehtavat

Tyontekija tekee tarvittaessa muutakin tyopaikan tavanomaiseen toimintaan
kuuluvaa tybnantajan osoittamaa tyota.

7. TyOaika Tydehtosopimuksen 14 8:n mukainen tyontekijan saanndéllinen tydaika on:

8. Palkkaus Tybehtosopimuksen osana olevan palkkasopimuksen mukainen vaativuus-
ryhma on tydsuhteen alkaessa:
Tyo6suhteen alkaessa palkka on:

9. Vuosiloma Vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen 22-24 §:n ja vuosilomalain 2 lu-
vun mukaan.

10. Muut ehdot

11. Liitteet

12. TES Lainsdadannon liséksi tydosuhteessa noudatetaan kulloinkin sovellettavaa
Kristillisten jarjestéjen tydehtosopimusta (Palvelualojen tydnantajat PALTA
ry, Kirkon alat ry ja Kirkon Akateemiset AKI r.y.) seka tybpaikan siséisia
ohjeita ja saantgja silta osin, kuin tdssé sopimuksessa ei ole sovittu tyonte-
kijalle paremmista ehdoista.

13. Allekirjoitukset Tama tybsopimus on laadittu kahtena samasanaisena kappaleena, yksi

kummallekin osapuolelle.
Aika ja paikka: Aika ja paikka:

Tybnantajan edustaja Tyontekija
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Liite: TyOaikapankKki

Kasite ja tarkoitus

Tyoaikapankin tarkoituksena on tukea yhteison tuottavuutta ja kilpailukykya, tydaiko-
jen joustavaa kayttomahdollisuutta seka tyontekijoiden yksilollisten tydaikatarpeiden
huomioon ottamista.

Tyoaikapankilla tarkoitetaan tytpaikkatasolla kayttoonotettuja tyo- ja vapaa-ajan yh-
teensovitusjarjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijoiden sdastamisesta seka yhdista-
misesta toisiinsa pitkajanteisesti. Tydaikapankkijarjestelmé ei korvaa voimassa olevia
tyOaika- ja tasoittumisjarjestelmia, vaan on niita tdydentava pyrittdessa sovittamaan
yhteen ty6- ja vapaa-aikaa.

Tyobaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja muut rajoit-
teet syrjaytyvat tydaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

Tyobaikapankin kayttoonotto

Tyoaikapankin kayttdonotosta ja yksityiskohdista sovitaan kirjallisesti ty6nantajan ja
henkiloston edustajan (luottamusmies) tai taman puuttuessa tyontekijoiden tai rekis-
teroidyn tyontekijoiden yhdistyksen valilla.

Tyo6aikapankin kayttbonottosopimuksessa on sovittava ainakin:

1. Mita tydnantajan toimipaikkoja sopimus koskee

2. Keita sopimus koskee

3. Mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu; sopia voidaan esimerkiksi:

lisa- ja ylityOsta annettava 18 §:ssa tarkoitettu vapaa-aika
sunnuntaikorotus

liukuvan tybajan plussaldoa

pidennetyn tydajan osuus normaalin tydajan ylimenevaltd osuudelta (TES
14.4°8)

tuntipalkkaisten normaalia tydaikaa

lomarahaa vastaava vapaa

leirityohon liittyvat korvaukset

vuosilomasta saastettavaksi sovittu osa

4. Saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tyfajan enimmaismaaréat
5. Tyobaikasaldon sadastamisrajat

6. Palkkaperuste, jonka perusteella aikaa sdastetaan
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7. TyO0ajan tasoittumisjakson pituus

8. Tyokyvyttomyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kaytt6on.

Sopimukseen tulee myos kirjata sdannéllisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen tydajan
jarjestamista koskevat periaatteet seka tyOajan jarjestamiseen liittyvat ilmoitus- ja
menettelytavat.

Jos sopijaosapuolten tarkoituksena on sopia siita, ettd myds mahdollisia euromaarai-
sid lisia tai vastaavia voidaan siirtdd pankkiin, myds niiden muuntamistavasta ajaksi
sovitaan paikallisesti.

Tyo6aikapankkiin liittyminen on yksittdiselle tydntekijélle vapaaehtoista ja edellyttaa
nimenomaista kirjallista liittymissopimista tyénantajan ja tyontekijan valilla.

Tyo6aikapankin kayttd

Tybaikapankin saastamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovittaessa yli vuoden pitui-
sesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen saannollinen viikkotybaika kuitenkin
olla enintaan tydaikalain mukainen.

Kokonaisina tyopaivina annettavat vapaat luetaan tytsséolon veroiseksi tydajaksi
vuosiloman pituutta laskettaessa.

Tyoaikapankkiin talletetun vapaan pitamisesta ja siihen liittyvistd menettelytavoista
sovitaan paikallisesti.

Palkkana maksetaan vapaan pitamisen ajankohdan mukaista sdannoéllistd kuukausi-
tai tuntipalkkaa.

Tilanteissa, joissa henkild on tybtaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan aikana
tyokyvyton tai olisi muusta syysta estynyt tyonteosta, noudatetaan ns. aikaprioriteet-
tiperiaatetta, ellei tydnantajakohtaisesti muusta sovita. Paikallisesti voidaan sopia
esimerkiksi, etta tybaikapankkivapaa siirtyy esteen ajalta mythemmin pidettavaksi
viiden tyopaivan karenssiajan jalkeen.

Tybsuhteen péaattyminen
Tyobaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymista. Mikali kuiten-
kin tydsuhteen paattyessa tybaikapankissa on saastettyd aikasaldoa, ne maksetaan

lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla.

Tybnantaja paattdd, milta osin ja milloin vapaat pidetaan irtisanomisaikana ja milta
osin ne maksetaan lopputilin yhteydessa.
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Tyo6aikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyo6aikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kaksitoista kuukautta, ellei paikallisesti
muuta sovita. Yksittaista tyontekijdd koskeva tyoaikapankkia koskeva liittymissopi-
mus voidaan irtisanoa kuuden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei paikalli-
sesti muuta sovita.

Tyobaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikéli aikasaldoja ei

ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen suoritetaan kuten tydsuh-
teen paattyessa, ellei paikallisesti toisin sovita.
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