Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Kirkon alat ry
AKI-liitot ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

KRISTILLISIA JARJESTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Aika 1.3.2023

Allekirjoittaneet liitot saavuttivat 20.2.2023 neuvottelutuloksen kristillisia jarjestoja
koskevan tyoehtosopimuksen uusimisesta. Neuvottelutulos hyvaksyttin 1.3.2023
liittojen hallinnoissa niita sitovaksi tydehtosopimukseksi.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2023 ja paattyy 31.1.2025. Uuden tydehtosopimuksen
voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksid. Sopimuskausi
jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, mikali ty6ehtosopimusta ei irtisanota
viimeistaan yhta kuukautta ennen sen paattymista.

2. Palkankorotukset
2.1 Palkankorotukset vuosina 2023 ja 2024
2.1.1 Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti kunkin tydpaikan tilanne ja
olosuhteet huomioiden. Ratkaisu neuvotellaan ottaen huomioon tydnantajan
palkkapoliittiset tavoitteet siten, ettd ratkaisu huomioi palkkauksen kannustavuuden
seka tuottavuuden kehittymisen jarjestdossa. Henkilokohtaisten korotusten
jakamisessa tydssa suoriutuminen ja osaaminen toimivat ohjaavana tekijana.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdééan luottamusmiehen kanssa tai
ellei luottamusmiesta ole valittu, tydntekijdiden kanssa yhdessa. Paikallisesti ei voida
sopia, ettd palkkoja ei koroteta lainkaan.

Ennen neuvotteluja luottamusmiehelle annetaan tiedot jaettavasta palkkasummasta,
joka maaritellaén palkkaratkaisua edeltdvan tammikuun palkkasummasta
(kuukausipalkat luontoisetuineen). Annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita tulee
kayttaa vain palkkaratkaisusta neuvoteltaessa.

Vuoden 2023 osalta paikallista palkkaratkaisua koskeva sopimus tehdaan kirjallisesti

15.4.2023 mennessa, ellei toisin sovita. Vuoden 2024 osalta sopimus tehd&an
kirjallisesti 15.3.2024 mennessa, ellei toisin sovita.

2.1.2 Palkkaratkaisu, mikali paikallisesta palkkaratkaisusta ei sovita

Vuosi 2023

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, maksetaan tyontekijalle
kertaluontoinen korvaus, joka on 381 euroa ja jonka kustannusvaikutus on
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keskim&arin 1,0% sédanndéllisen tybajan vuosiansiosta. Tybnantaja maksaa
kertakorvauksen 1.5.2023 tai sen jalkeisena lahimpané palkanmaksupaivana.
Kertakorvaus ei korota toimihenkilélle maksettavaa palkkaa eika silla ole vaikutusta
taulukkopalkkoihin, lisiin, korvauksiin eiké luottamusmiehen korvauksiin.
Kertakorvauksen maksamisen edellytyksené on, etta toimihenkilon tyésuhde on ollut
voimassa ennen taman palkkaratkaisun voimaantuloa 1.3.2023 ja kertakorvauksen
maksupaivana. Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle kertakorvaus lasketaan sovitun
tybajan ja tayden tydajan suhteessa.

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,4 % suuruisella korotuksella. Ellei
muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 3,2 % suoritetaan yleiskorotuksena ja
0,2 % tybnantajan paattamalla tavalla (tydpaikkakohtainen era).

Tyopaikkakohtaisen erdn suuruus lasketaan tammikuun 2023 palkkasummasta
(kuukausipalkat luontoisetuineen).

Vuosi 2024

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.4.2024 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,5 % suuruisella korotuksella. Ellei
muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 2,1 % suoritetaan yleiskorotuksena ja
0,4 % tybnantajan paattamalla tavalla (tydpaikkakohtainen era).

Tyopaikkakohtaisen erdn suuruus lasketaan tammikuun 2024 palkkasummasta
(kuukausipalkat luontoisetuineen).

Periaatteet tydpaikkakohtaisen erdn kohdentamisessa vuosina 2023 ja 2024

Tyo6paikkakohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, oikaista mahdollisia
vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista. ToimihenkilGiden
osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilbkohtaisten
korotusten jakamisessa.

Erén kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkildstoa ja luottamusmiehelle tai jos
luottamusmiesté ei ole, henkilostélle selvitetddn eran maaraytymisperusteet ja
suuruus. Selvitys tulee antaa viimeistddn kahden kuukauden kuluessa eréan
jakamisesta ja siita tulee kayda ilmi jaetun eran kokonaismaara, kuinka moni
toimihenkil6 on korotuksen saanut seka keskimaaraisen korotuksen suuruus.
Selvityksen antamisessa tulee huomioida palkkasalaisuus.

2.1.3. Taulukkopalkat ja henkildstén edustajien palkkiot
Palkkataulukoita korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksen osuudella. Henkilostén
edustajien korvauksia korotetaan 1.6.2023 lukien 5,9 prosentilla pyoristaen

korvaukset ylospain seuraavaan tayteen euroon.

Palkkataulukoita korotetaan 1.4.2024 lukien yleiskorotuksen osuudella.
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Taulukkopalkat 1.6.2023 lukien:

Vaativuusryhma | Kuukausipalkka
1 1764,51
2 1887,69
3 2015,23
4 2214,70
5 2828,37

Edustettavien 1.6.2023
toimihenkildiden

maara
- 49 49
50 - 61

Luottamusmieskorvaus on 77 euroa, jos luottamusmies toimii ainoana henkilostéa
edustavana luottamusmiehena tai usean luottamusmiehen yhteisdssa sovitaan, etta
yksi luottamusmies edustaa henkilostoa paaluottamusmiehena paikallisissa
neuvotteluissa.

Taulukkopalkat 1.4.2024 lukien:

Vaativuusryhma | Kuukausipalkka
1 1801,56
2 1927,33
3 2057,55
4 2261,21
5 2887,77

3. Tekstimuutokset
3.1. Tydéehtosopimukseen:
TES 14.11 § muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Matkustamiseen kaytetty aika ei ole tytaikaa, ellei tydntekijd etukéteen sovitusti tee
matkan aikana ty6tehtévid. Matkapaivilta ei kuitenkaan vahenneta palkkaa
matkustamisen ajalta.

TES 14 § 10. ja 6. kohdat muutetaan kuulumaan seuraavasti ja korjataan lisdksi 14 § numerointia
niin, ettd 7. kohdasta alkaen yhdella numerolla eteenpain):
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10. 6. Tyontekijan tehdessa tyota kiintedn toimipaikkansa ulkopuolella, voivat
tydaikakorvaukset maaraytya taman sopimuksen maarayksista poiketen sen mukaan
kuin paikallisesti on ollut kaytanténa tai siita sovitaan.

7. Tapahtumien ja leirien Em—tilaisuuksien tyOaikajarjestelyistd voidaan sopia
luottamusmiehen tai tydntekijan kanssa erikseen tyoaikalain 2 8:n 4 momentin
mukaisesti. Tyontekija ja tyonantaja huolehtivat sopiessaan siita, ettd tyontekijalle
turvataan riittdva lepo ja enimmaistybaikaa vastaava suoja myo6s tapahtuma- ja
leiritoiminnan osalta.

Tyontekijalla ja tydnantajalla on mahdollisuus sopia toisin lepoajoista, niiden
mahdollisesta korvaamisesta tai antamisesta tapahtumien ja leirien niin edellyttiessa.

Kun tyontekija osallistuu leirille, jossa hanen on valttAmatonta yopya, tai tapahtumaan,
sovitaan luottamusmiehen tai tyontekijdn kanssa etukateen siitd, miten leirien_tai
tapahtumien aikaiset ty®aikajarjestelyt korvataan. Jos muuta ei ole sovittu,
noudatetaan seuraavaa:

A. Leiritoiminta

o Mikali tydntekija tyoskentelee sellaisena paivana, joka ilman leirille
osallistumista olisi hanen vapaapaivansé, henkil saa vapaapéivan muuna
ajankohtana (henkild saa menetetyn vapaa-ajan ns. yksi yhteen vapaana
muuna ajankohtana). Vapaapaivat suositellaan annettavan kuukauden
kuluessa leirin jalkeen tai viikko sitd ennen.

e Tyontekija saa leirin keston mukaan maaraytyvan korvauksen seuraavasti:

Leirin kesto vahintaan Korvaus
2vrk12 h 1 vapaapéaiva
6vrk12 h 2 vapaapaivaa
8vrk12h 3 vapaapaivaa
10vrk12 h 4 vapaapaivaa
12 vrk 12 h 5 vapaapaivaa

o Lisdksi tydnantaja voi harkintansa mukaan myontaa yhden lisivapaapaivan,
jos leirin olosuhteet erityisesta syysta sita vaativat
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e Em. korvausten katsotaan sisaltavan TES 20 §:n mukaisen viikkolevon niin&
viikkoina, joille leiri sijoittuu.

B. Tapahtumat

o Mikali tyontekija tydskentelee sellaisena péivana, joka ilman tapahtumaan
osallistumista olisi hanen vapaapaivansa, henkild saa vapaapaivan muuna
ajankohtana (henkilé saa menetetyn vapaa-ajan ns. yksi yhteen vapaana
muuna ajankohtana). Vapaapaivat suositellaan annettavan kuukauden
kuluessa tapahtuman jalkeen tai viikko sitéd ennen.

TES 28 8 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Siirtymamaarays: Seuraavia maarayksia noudatetaan niihin tyontekijdihin, jotka ovat
ilmoittaneet tydnantajalle raskaus- tai vanhempainvapaasta 1.3.2023 tai sen jalkeen
ja joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia.

Mikali tydntekija on ilmoittanut tydnantajalle raskaus- tai vanhempainvapaasta ennen
1.3.2023 tai tydntekijadn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain saannoksia, noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023
voimassa olleita tyéehtosopimuksen perhevapaita koskevia maarayksia.

1. Tyontekijan raskaus-, erityisraskaus- &itiys—-erityisaitiys—-isyys- ja vanhempain-
seka hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Raskausvapaan-Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan tyontekijalle tydsuhteen
kestaessa palkkaa 40 arkipaivan alan|aksolta lyenan{aja—h&keeﬁmyspawa#ahan

3. Sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 § 1-3 momentissa tarkoitetulle

vanhemmalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa ensimmaiselté enintaén
32 arkipéivan ajanjaksolta.

Poytakirjamerkinta 1: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista
vanhempaa. Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole
tyontekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8:n mukaisesti
luovutettu vanhempainrahapaivia.

Poytakirjamerkinta 2: Palkallinen vanhempainvapaa ei koske osittaista
vanhempainvapaata.

4. Raskaus- ja vanhempainvapaan kohdassa 2. ja 3. mainitun palkkaetujen
edellytyksené on, etta tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi
kuukautta ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkua.
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5. TyOnantaja hakee aitiyspaivarahan raskaus- ja vanhempainrahan
palkanmaksuajalta itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka

tyontekijan tulee toimittaa viipymatta.

6. Mikali tyontekija on aikaisemmin syntyneen perusteen vuoksi palkattomasti pois
tyostd, ei edella mainittua palkanmaksuvelvollisuutta kuitenkaan ole. Tata ei
sovelleta, mikali tyontekijé keskeyttdd hoitovapaan uuden raskausvapaan vuoksi.

3.2. Ulkomaanty6ta koskevaan ty6ehtosopimukseen

5.2 § lisatdan ensimmaiseen kappaleeseen:

Lahto- ja paluujakson pituus 1 arkipéiva taytta kuukautta kohden, ellei paikallisesti
toisin sovita. Paikallisesti ei voida kuitenkaan sopia, ettei [ahto- ja paluujaksoa ole
ollenkaan...”

Muutetaan 3 kappale kuulumaan seuraavasti:

3. kappale: “Mikali ulkomaan tyokauden paattymispaivan ja sitd seuraavan uuden
tydkauden alkamispaivan vali on enintddn 9 6 kuukautta, on uutta tytkautta
edeltavan lahtdjakson pituus enintdan 14 kalenteripaivaa.”

15.1 § muutetaan kuuluumaan seuraavasti:

1. Tybnantaja korvaa itse tai hankkimalla vakuutuksen tyontekijan tai taman mukana
seuraavan perheenjasenen akuutin sairauden tai tapaturman hoidon ulkomailla ja
siihen liittyvét kohtuulliset matkakustannukset. Muun kuin tyéntekijaasemassa olevan
puolison kustannuksia ei kuitenkaan korvata eika talle hankita vakuutusta, mikali
kustannukset korvataan tai vakuutus saadaan kolmannen osapuolen kautta. Lisaksi
tydnantaja korvaa tydterveyshuollon kustannuksina terveystarkastukset tyontekijalle
ja hdnen mukana seuraavalle alle 18-vuotiaalle lapselleen seka tarkastuksissa
aiheellisiksi todetut rokotukset ja tydskentelymaassa esiintyvien sairauksien
ennaltaehkaisevan laakityksen siten kuin siitd erikseen tarkemmin sovitaan.

Poytakirjamerkintd: Edelld mainittu korvausvastuu ja vakuutusturva
selvitetddan ennen ulkomaan komennuksen alkua ja olosuhteiden
muuttuessa komennuksen aikana. Tyonantajalla _ei ole kuitenkaan
korvausvelvollisuutta, jos kustannuksia ei korvata tai vakuutusta ei ole
saatu tyontekijdn tai tdman perheenjdsenen laiminlydnnista johtuen
(myotavaikutusvelvollisuus).

3.3. Tekniset muutokset

TES 14.1 § selkiytetaan kirjausta seuraavasti:

1. Tyontekijan saanndllinen tydaika toimistotydssa on keskimaarin enintaan 7,5 tuntia
vuorokaudessa ja enintaan 37,5 tuntia viikossa.
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Helsingissa 1. paivana maaliskuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

W%" Lriiz

Tuomas Aarto Minna Aari

NN

KIRKON ALAT RY

Paula Aaltonen

AKI-LIITOT RY

Jussi Junni
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