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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KRISTILLISIA JARJESTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Aika 4.2.2022

Allekirjoittaneet liitot saavuttivat 31.1.2022 neuvottelutuloksen kristillisia
jarjestoja koskevan tydehtosopimuksen uusimisesta. Neuvottelutulos
hyvaksyttiin 4.2.2022 liittojen hallinnoissa niita sitovaksi tydehtosopimukseksi.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2024. Uuden ty6ehtosopimuksen
voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia. Jollei
tydehtosopimusta irtisanota viimeistaan yhtéa kuukautta ennen sen

paattymistd, se jatkuu 31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan.

Jos vuoden 2023 palkantarkistuksista ei paasta sopimukseen lokakuun 2022
loppuun mennessa, kukin sopijaliitto voi irtisanoa tydehtosopimuksen
31.12.2022 mennessa paattymaan 31.1.2023.

2. Palkkamaaraykset
2.1 Palkantarkistukset vuodelle 2022

Palkankorotusten ajankohta, maaréa ja tapa sovitaan paikallisesti. Paikallisesti

ei kuitenkaan voida sopia, ettei palkkoja koroteta lainkaan.

Jos sopimukseen ei paasta 1.4.2022 mennessa, korotetaan palkkoja 1.5.2022
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,3 prosentin
yleiskorotuksella ja 0,6 prosentin tydnantajaeralld, jonka suuruus lasketaan



tammikuun 2022 palkkasummasta luontoisetuineen. TyOnantaja paattaa
tyonantajaeran kaytosta, ja selvittaa henkilostolle ja luottamusmiehille eran

kayton perusteet.
2.2 Taulukkopalkat ja henkiléston edustajien palkkiot

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2022 lukien yleiskorotuksen osuudella.
Henkildston edustajien korvauksia korotetaan 1.5.2022 lukien 1,9 prosentilla

pyoristaen korvaukset ylospain seuraavaan tayteen euroon.

Taulukkopalkat 1.5.2022 lukien:

Vaativuusryhma Kuukausipalkka
1 1 709,80
2 1 829,16
3 1952,74
4 2 146,03
5 2 740,67

Luottamusmieskorvaukset 1.5.2022 lukien:

Edustettavien toimihenkildiden maéara | 1.5.2022

-49 46

50 - 57

Luottamusmieskorvaus on 72 euroa, jos luottamusmies toimii ainoana
henkilostéa edustavana luottamusmiehena tai usean luottamusmiehen
yhteisdssa sovitaan, etta yksi luottamusmies edustaa henkilostéa

paaluottamusmiehena paikallisissa neuvotteluissa.



3. Allekirjoituspdytakirjaan:

Perhevapaatydryhma: Perustetaan osapuolten valinen tyéryhma 1.8.2022

voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen liittyen. Tyoryhma seuraa
perhevapaauudistuksen etenemista tydmarkkinoilla ja valmistelee
sopimuskauden aikana yhdesséa sovittavalla ja kustannusneutraalilla tavalla

uudistuksen mahdollisesti vaatimat muutokset tydehtosopimukseen.

Liitot pitavat tarkeana, etta paikalliset osapuolet kiinnittavat erityista huomiota
tyéhyvinvointiin ja sen vaikutuksiin organisaation tuottavuuteen.
Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden kehittdmisessa kiinnitetddn huomiota muun
muassa tyoaikajarjestelyihin, tyon organisointiin ja tydn kuormittavuuteen.
Liitot suosittelevat, etté toissa, joihin liittyy paljon matkustamista, kiinnitetaan
tyopaikoilla erityistd huomiota ty6ssé jaksamiseen ja tydsta palautumiseen.

4. Tekstimuutokset
TES 22 § 4 kohta:

Poistetaan sopimusmaarays ja poytakirjamerkinta.
TES 27 8§ 1 a kohta:

Lisatéaan alleviivattu teksti kolmanteen virkkeeseen: "Poissaolon syy on

poissaolon alkaessa vaadittaessa osoitettava laakarintodistuksella ja

vaadittaessa on annettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.”



TES 29 a 8§ 2 kohta:

Muutetaan ilmaisu "jatkuvassa yhteistoiminnassa” muotoon "vuoropuhelussa”.

TES29a8§
Lisatédan uusi 4 kohta, joka kuuluu: "Siita, mita yhteistoimintalain (1333/2021)

2 luvussa saadetaan vuoropuhelusta yrityksen tai yhteison toiminnan ja
tyoyhteison kehittamiseksi (jatkuva vuoropuhelu), voidaan sopia paikallisesti

toisin. Sopia ei kuitenkaan voida, ettd vuoropuhelua ei kayda lainkaan.”
5. Luottamusmiessopimus
Paivitetddn 2 8 1 kohdan poytakirjamerkinta&n AKI-liitot ry:n nimi.

Poistetaan 13 § 1 kohdan toinen alakohta tarpeettomana.
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