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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

KRISTILLISIA JARJESTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2018 — 31.1.2021

Aika

1.2.2018

Sopijaosapuolten valilla on 29.1.2018 saavutettu uusi kristillisia jarjestoja
koskevan tydehtosopimuksen uudistamista koskeva neuvottelutulos, joka on
1.2.2018 hyvaksytty kaikkien liittojen hallinnoissa.

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 1.2.2018 ja paattyy 31.1.2021. Tybéehtosopimus jatkuu
taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta viimeistdan yhta kuukautta
ennen ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Tydehtosopimus voidaan irtisanoa paattymaan myods 31.1.2020, mikali vuoden
2020 palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen 30.9.2019 mennessa.
Kirjallinen irtisanomisilmoitus tulee talloin saattaa toisen osapuolen tietoon
viimeistaan 30.11.2019.

2. Palkankorotukset

2.1 Palkankorotukset vuosina 2018 ja 2019

2.1.1 Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti kunkin tydpaikan tilanne
ja olosuhteet huomioiden. Ratkaisu neuvotellaan ottaen huomioon tyénantajan
palkkapoliittiset tavoitteet siten, ettd ratkaisu huomioi palkkauksen kannusta-
vuuden seka tuottavuuden kehittymisen jarjestéssa. Henkilokohtaisten
korotusten jakamisessa ty0ssa suoriutuminen ja osaaminen toimivat ohjaavana
tekijana.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa
tai ellei luottamusmiesta ole valittu, tydntekijéiden kanssa yhdessa. Paikallisesti
ei voida sopia, etta palkkoja ei koroteta lainkaan.

Ennen neuvotteluja luottamusmiehelle annetaan tiedot jaettavasta palkka-
summasta, joka maaritellaan palkkaratkaisua edeltdvan tammikuun palkka-
summasta (kuukausipalkat luontoisetuineen). Annetut tiedot ovat luottamuk-
sellisia ja niita tulee kayttaa vain palkkaratkaisusta neuvoteltaessa.



Vuoden 2018 osalta paikallista palkkaratkaisua koskeva sopimus tehdaan
kirjallisesti 15.3.2018 mennessé, ellei toisin sovita. Vuoden 2019 osalta
sopimus tehdaan kirjallisesti 15.3.2019 mennessa, ellei toisin sovita.

2.1.2 Palkkaratkaisu, mikali paikallisesta palkkaratkaisusta ei sovita
Vuosi 2018
Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.4.2018 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,6 % suuruisella

korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 1,1 % suorit-
etaan yleiskorotuksena ja 0,5 % tyOnantajan paattamalla tavalla.

Vuosi 2019

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.4.2019 tai
lAhinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,6 % suuruisella
korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 0,9 % suori-
tetaan yleiskorotuksena ja 0,7 % tyonantajan paattamalla tavalla.

Palkankorotuksen toteutustapa vuosina 2018 ja 2019

Tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta
ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista
mahdollisia vinoumia ja tukea tyénantajan palkkapolitiikan toteuttamista. Toimi-
henkildiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana
henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Erén kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa ja luottamusmiehelle
tai jos luottamusmiestd ei ole, henkilostolle selvitetaan erdn maaraytymis-
perusteet ja suuruus. Selvitys tulee antaa viimeistddn kahden kuukauden
kuluessa eran jakamisesta ja siita tulee kayda ilmi jaetun eran kokonaismaara,
kuinka moni toimihenkild on korotuksen saanut seka keskimaaraisen
korotuksen suuruus. Selvityksen antamisessa tulee huomioida palkka-
salaisuus.

2.1.3. Taulukkopalkat ja henkildston edustajien palkkiot

Taulukkopalkat ovat 1.4.2018 lukien:

Vaativuusryhma Kuukausipalkka

1 1636,61

1750,85

1869,14

2
3
4 2054,15
5 2623,34




Taulukkopalkat ovat 1.4.2019 lukien:

Vaativuusryhméa Kuukausipalkka
1 1651,34
2 1766,61
3 1885,96
4 2072,64
5 2646,95

Luottamusmieskorvaukset ovat 1.2.2018 lukien:

Edustettavien toimihenkildiden maara 1.4.2018
-49 36
50 - 47

Luottamusmieskorvaus on 60 euroa, jos luottamusmies toimii ainoana henki-
|6st6d edustavana luottamusmiehend tai usean luottamusmiehen yhteiséssa
sovitaan, ettd yksi luottamusmies edustaa henkilostdd paéaluottamusmiehena
paikallisissa neuvotteluissa.

2.2. Palkkaratkaisu 2020

Osapuolet tarkastelevat syksylla 2019 yleista taloudellista tilannetta, tyolli-
syyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta sekéa toimialan etta jarjestojen talou-
dellista tilannetta. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 30.9.2019
mennessa vuoden 2020 palkkaratkaisun tasosta ja rakenteesta. Mikéali palkka-
ratkaisusta ei paastd yksimielisyyteen, voi kumpikin sopimusosapuoli
kirjallisesti 30.11.2019 mennessa irtisanoa taman sopimuksen paattymaan
31.1.2020.

3. Tekstimuutokset

3.1. Tybehtosopimukseen:

TES 3 § Keskusjarjestésopimukset
muutetaan otsikoksi "Keskusjarjestojen suositus” ja
muutetaan teksti kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

Alalla noudatetaan keskusjarjestdjen suositusta paihdeongelmien ennalta-
ehkaisysta, kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tytpaikoilla.



TES 6 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen ja neuvottelujérjestys lisatdén uusi 3. momentti:

Allekirjoittajajarjestdt noudattavat neuvottelu- ja sopimustoiminnassaan jatku-
van neuvottelun periaatetta. Sopimuskauden aikana neuvotellaan ja jo silloin
sovitaan ratkaistavissa olevista asioista.

TES 9 § Tyosuhteen alkaminen

Muutetaan 1. momentti muotoon:

TyOsuhteen alussa voidaan sopia koeajasta, joka maaraytyy kulloinkin
voimassa olevan lain mukaan.

TES 14 § Tydaika

Muutetaan 7 momentin 1. virkkeen alku kuulumaan seuraavasti:

Jos tyontekijan kanssa ei muista ajoista sovita, tydvuoroista laaditaan 4. tai 5.

kohtaa noudatettaessa...

TES 21 § Varallaolo

Muutetaan 1. momentin loppuosa muotoon:

...rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen liittyvan sidonnaisuuden mukaan

vahintddn-15 % perustuntipalkasta, jos tyOntekijdn kanssa ei sovita muusta

korvaustavasta tai korvauksen maaréasta.

TES 28 § Aitiys-. erityisaitiys, isyys-, vanhempain- seka hoitovapaa

Muutetaan otsikoksi: Perhevapaat

Lisatadn uusi TES 29 a §:

TES 30 8§

Kehittamistoiminta ja tiedottamistoiminta tydpaikoilla (otsikko)

1. Yhteistoiminnassa tulee noudattaa lakia yhteistoiminnasta yrityksissa seka
lakia tyOsuojelun valvonnasta ja tybpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
kulloinkin voimassa olevan lainsaadannon mukaisesti. Lakiviittaukset eivat ole
tybehtosopimuksen osa.

2. Tyobnantajan ja henkiloston valisessd jatkuvassa yhteistoiminnassa
kasitelladn mahdollisuuksien mukaan my6s henkildstén asemaan olennaisesti
vaikuttavat kehittamishankkeet, muutokset tyotehtavissa, tydmenetelmissa ja
tehtavien tai tyotilojen jarjestelyssa tai ulkopuolisen tydvoiman kaytossa.
Kehittamistoimintaan liittyvat tutkimukset on tehtiva avoimesti. Kehittdmis-
toimenpiteiden kayttdonottoon osallistuville jarjestetaan tyénantajan toimesta
tarpeellista lisdkoulutusta ja tydhén opastusta.

3. Tydnantajan on mahdollisuuksien mukaan tiedotettava suunnitteluvaiheessa
henkiloston asemaan vaikuttavista olennaisista muutoksista tydtehtavissa,
tybpaikassa, tyoolosuhteissa, laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tyévoiman
kaytossa. Naista on tiedotettava myos paatdoksenteon jalkeen.

muutetaan otsikko "Kokoontuminen tyopaikoilla ja henkildston keskindinen
tiedotustoiminta”

ja lisétédan uusi 2. momentti:



"Edella 1. Kohdassa tarkoitetut tahot voivat tyonantajan kanssa tarkemmin
sovittavalla tavalla julkaista maksutta kokouskutsuja ja tiedotteita ilmoitus-
taululla, intranetissa tai muilla vastaavilla digitaalisilla alustoilla.”

3.2. Ulkomaantyoté koskevaan tyoehtosopimukseen
18 Sopimuksen soveltamisala
Lisatédan:

Tama sopimus koskee Suomesta lahetetyn tyontekijan tyota ulkomailla ja siihen
valittomasti liittyvia kotimaanjaksoja.

Muutetaan poytakirjamerkintaa siten, ettd se kuuluu kokonaisuudessaan
seuraavasti:

Suomesta lahetetylla tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijad, joka sailyttaa
oikeutensa Suomen sosiaaliturvaan ulkomaan komennuksen ajan (Elaketurva-

keskuksen Al-lomake).

3 § Tydsopimus
Lisatdan 1. momentin 1. kappaleen jalkeen uusi poytakirjamerkinta:

Taméan sopimuksen velvoitteiden, vaikutusten ja kustannusten selvittdmiseksi
on perusteltua selvittdd ennen tydsopimuksen tekemist ja todeta viimeistaan
tydsopimuksen teon yhteydesséa tyontekijan perhesuhteet.

5 8§ Ulkomaanjakso, selkeytetddn tekstia seuraavin lisdyksin ja muutoksin, jolloin 2.
momentin kappaleet 2., 3. ja 5. kappaleet kuuluvat kokonaisuudessaan seuraavasti:

Lahtdjakso on tarkoitettu tydtehtéviin ja 1&htd6on liittyvien kaytdnnon jarjeste-
lyiden hoitamiseen (esim. matkavalmistelut, terveydenhoitoon liittyvéat asiat,
tyoneuvottelut) Lahtdjakson pituus on 1 Kk, mikali tydkauden pituus on
vahintaan 24 kk. Muussa tapauksessa lahtdjakson pituus on 1 arkipaiva
tyokauden taytta kuukautta kohti. Lahtdjakso on palkallinen ja edeltaa
valittomasti ulkomaan tydjaksoa. Tytkauden ollessa suunniteltua lyhyempi tai
pidempi ei lahtdjakson palkkaa oikaista takautuvasti.

Paluujakso on tarkoitettu tydtehtdviin _ja kotimaahan asettumiseen seka
paluuseen liittyvien kaytanndén asioiden hoitoon (esim. terveydenhoito,
viranomaisyhteydet, paluuseen liittyvat tapaamiset). Paluujakson pituus on 1
arkipaiva ulkomailla toteutuneen tydkauden taytta kuukautta kohti, enintéan 1
KK. ' i b Si Hlaa —Paluujakso ei siirry
milldén perusteella.

Tyon luonteen tai lahetettdvan tydntekijan olosuhteiden johdosta vueoksi
voidaan lahto- ja paluujaksoa koskevista maarayksista poiketa.

Ptk-merkintd: olosuhteilla tarkoitetaan mm. tydntekijin osaamista,
kokemusta tai perhetilannetta.

8 8 Ulkomaanjakson keskeyttdminen, tehdaan 1. kappaleen 1. ranskalaiseen viivaan lisays:



Talloin tydntekijalle voidaan osoittaa muu tydsopimuksen mukainen asemamaa
Suomeen kutsumisen sijasta.

10 8§ 2. momentti Tydsuhteen irtisanominen, selkeytetddn 2. momenttia, jolloin teksti kuuluu
kokonaisuudessaan seuraavasti:

Ellei tydsopimuksessa ole irtisanomisajasta muuta sovittu, tyontekijan ollessa
tyossa ulkomailla irtisanomisaika on tyontekijalle yksi kuukausi ja tydnantajalle
kaksi kuukautta, mikali tydsuhde on kestanyt enintaan nelja vuotta. Mikali
tydsuhde on kestanyt yli nelja vuotta, on irtisanomisaika tyontekijalle kaksi
kuukautta ja tyonantajalle nelja kuukautta, ja kun tyésuhde on kestanyt yli 12
vuotta, on |rt|sanom|sa|ka tyonantalalle kuusi kuukautta |a tvontekualle kakS|
kuukauna

| o toisi iy

3.3. Ulkomaantyota koskevaan pdytakirjaan

Kohta A. Vakuutuspalkka, muutetaan 1. momentin 2. kappale muotoon:

Vakuutuspalkan perusosa maaraytyy palkkasopimuksen vaativuusryhmittelyn
mukaan.

Kohta C. Muita maarayksia poistetaan 1. kappale kokonaan ja muutetaan numerointi
vastaavasti.

3.4. Luottamusmiessopimukseen
1 § poistetaan viimeinen lause:

Taméa sopimus koskee Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenend olevia
yhteis6ja sekd niiden palveluksessa olevia tyontekijoitd,—jotka—kutluvat

2 § 1. momentti muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa kunkin allekirjoittaja-
jarjeston edustamien tyontekijoiden valitsemaa ja allekirjoittajajarjeston nimeé-
maa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

2 8 4. momentti muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Luottamusmiehen valitsevat tyonantajan palveluksessa oIevat tyoehto-
sopimuksen piiriin kuuluvat alle-
Kirjoittajajarjeston edustamat tyontekijat.

5 § 1. momentti muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtédvana on toimia asianemaiseen-tydehto-
sopimukseen-sidottujen—jarestaytyneiden allekirjoittajajarjiestdjen _edustamien

tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa.

Poytakirjamerkinta (allekirjoituspoytakirjaan): 7.10.2016 péaivatyn luottamus-
miessopimuksen mukaisesti asetut luottamusmiehet jatkavat tehtavassaan




toimikautensa loppuun asti ja heihin sovelletaan tuolloin voimaan tulleen
luottamusmiessopimuksen maarayksia toimikautensa loppuun.

3.5. Koulutussopimukseen
2 8:n alku muutetaan kuulumaan seuraavasti:

"Tydnantajan ja henkildston vdlisen yhteistoiminnan kannalta tarpeellinen
yhteinen koulutus annetaan yleensa tydpaikkakohtaisesti.”

3.6. LiitepOytékirjaan paikallisesta sopimisesta
3 8:n 2. momentti muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa
tydnantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa kulloinkin voimassa
olevaa yhteistoimintalakia. Lakiviittaus ei ole tyéehtosopimuksen osa. Tarvitta-
essa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

3.7. Allekirjoituspoytéakirjaan

Osapuolet perustavat tydehtosopimuksen selkiyttamistydryhman selkiyttamaan
tydehtosopimuksen maarayksia sopimuskauden aikana. Tydryhman tarkoituk-
sena on korjata kirjoitusvirheita ja jarkevoittaa tydehtosopimuksen kirjauksia ja
rakennetta kustannusneutraalisti ja nykyiset tulkinnat sailyttaen. Tydryhman
maardaika on 31.5.2019.
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