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Sopimusosapuolten valilla on saavutettu uutta tyéehtosopimusta koskeva neuvottelutulos,
joka on sisalloltaan seuraava:

1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.1.2020 saakka. Sopimus
jatkuu 31.1.2020 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen
sen paattymista irtisanota kirjallisesti.

2 Palkankorotukset
2.1 Palkankorotukset vuonna 2018

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etté palkkoja korotetaan 1.4.2018 tai l&hinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,47 %:n suuruisella korotuksella, josta tehdaan
kuitenkin sopijaosapuolten valilla 6.10.2017 allekirjoitetun palkkausjarjestelman
kokemuslisavajetta koskevan sopimuksen (Sopimus Suomen ortodoksisen kirkon
tydehtosopimuksen mukaisen kokemuslisdvajeongelman ratkaisemiseksi) mukainen 0,77
%:n vahennys.

Nain ollen palkkoja korotetaan tosiasiallisesti 1.4.2018 tai I&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,7 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

2.2 Palkankorotukset vuonna 2019

Palkkoja korotetaan 1.4.2019 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
0,9 %:n suuruisella yleiskorotuksella.



2.3 Taulukoiden korotukset

Taulukoita korotetaan 1.4.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
0,7 %:lla.

Lisaksi taulukoita korotetaan 1.4.2019 tai Iahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,9 %:lla.
2.4 Luottamusmieskorvausten korottaminen

1.4.2018 luottamusmieskorvauksia korotetaan 41 euroon.

3 Tekstimuutokset

3.1 Tyonantajan edustaja

Poistetaan tyéehtosopimuksen 3 §:n 1. kohdan viimeisesta virkkeesta sana "yleensa”.
3.2 Koeaika

Muutetaan tydehtosopimuksen 3 §:n 4. kohta seuraavaksi:

Koeajan pituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain mukaan.
Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa.

Povtakirjamerkinta:

Taman tydehtosopimuksen tekohetkelld koeajan enimmaispituus on kuusi
kuukautta. 12 kuukautta lyhyemméssa maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika
saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

3.3 Irtisanomisajat

Muutetaan irtisanomisaikaa koskevia 3 §:n 5. ja 6. kohtien taulukoiden yldpuolella oleva
teksti seuraavaksi eli:

5. Tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia
itisanomisaikoja,_ellei toisin sovita: ...

6. Tydntekijan on irtisanoessaan ty6sopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja,_ellei toisin sovita: ...




3.4 Palkkaus
Lisataan tydehtosopimuksen 4 §:n 2. kohdan loppuun:

Tyosuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tyosuhteen paattymista
seuraavana normaalina palkanmaksupaivana, kuitenkin siten, etta tydnantajalla
on aina vahintdan 10 kalenteripdivdd aikaa maksaa loppupalkka tyésuhteen
paattymisesta.

3.5 Tyoaikalain piiriin kuulumattomat tyontekijat
Muutetaan tydehtosopimuksen 6 B § kuulumaan seuraavasti:

B. Tybaikalain piiriin kuulumattomat tyéntekijat

Hengellista ty6ta tekeville (pappi, diakoni ja kanttori) annetaan kaksi vapaapéivaa
kalenteriviikossa, mikali valttamattémat ja kiireelliset tyotehtdvat eivat sitd esta.
Vapaapaivien maara on kuitenkin kolmena kalenteriviikkona vuodessa vain yksi.

Poytakirjamerkinta:

Viimeinen virke on otettu tydehtosopimukseen vuonna 2016 tehdyn
kilpailukykysopimuksen mukaisen 24 tunnin ty6ajan pidennyksen yhteydessa,
minka mukaiset muutokset tulevat voimaan vuoden 2017 alusta alkaen. Tdman
virkkeen mukaisesta asiasta voidaan kuitenkin paikallisesti sopia toisin.

Vapaapaivat eivat kuitenkaan voi olla lauantai tai sunnuntai eivatka kirkolliset
juhlapaivat, ellei tama poikkeuksellisesti ole mahdollista.

Kahdeksan viikon jakso on se aika, jonka kuluessa vapaapaivét tulee tasoittaa. Mikali
valttamattomat ja kiireelliset tyotehtavat tai muu painava syy estdad vapaapaivien
pitdmisen joko ennalta arvaamattomasta syystd tai yllattden, niin menetetty
vapaapaiva on pidettava viimeistdan kahdeksannen menetettyad vapaata seuraavan
kalenteriviikon aikana.

Tydsuhteen paattyessa pitamattomat vapaat maksetaan palkkana.
Suositus:

1. Edella mainitusta huolimatta suositellaan, ettéd pappien, diakonien ja kanttoreiden
vilkkkovapaat sijoitetaan viikonloppuun (lauantaille ja sunnuntaille) vahintdan kerran
puolessa vuodessa. Taman lisaksi ei talloin tule muita viikkovapaita, jolloin
viikkovapaiden maara nadinakin viikkoina on kaksi.

vilkonr—aikana- Muilta osin kahden viikoittaisen vapaapéaivdn osalta on
tarkoituksenmukaista, ettd ne annettaisiin perattaisind paivina. Tyontekijan lepo




seka tyo- ja perhe-elaman yhteensovittaminen toteutuu parhaiten kahden
perakkaisen vapaapaivan jarjestelmassa. Toisaalta juuri riittava lepo seka tyo- ja
perhe-elaman onnistunut yhteensovittaminen takaavat tyontekijan jaksamisen seka
jaksavan ja motivoituneen tydntekijan. Poikkeuksellisesti vapaapaivia voidaan
antaa useampia yhdenjaksoisesti perakkain, kuitenkin enintddn kuusi paivaa
kerrallaan.

3. Vapaapaivajarjestelyjen aikana on myds huolehdittava siita, ettd seurakuntalaiset
tavoittavat seurakunnan tyoéntekijat kiireellisissa tapauksissa.

4. Kanttorit, diakonit ja papit laativat vapaapaivien sijoittelusta 8 viikon suunnitelman
vhdessa kirkkoherran kanssa. Kirkkoherra toimittaa omalta osaltaan vastaavan
suunnitelman piispalle.

3.6 Tyo6ajan tasoittumisjarjestelma
Muutetaan tyéehtosopimuksen 9 §:n 1 seuraavaksi:

Jos sdanndllinen tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on ty6ta varten
ennakolta laadittava ty6ajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu sdadettyyn keskimaaraan, ellei toisin
sovita.

3.7 Liukuva tyoaika
Muutetaan tessin 10 §:n 3. kohtaa seuraavaksi:

Saannollisen tydajan alitusten ja ylitysten kertyma saa olla enintdan -40/+40
tuntia. Tybnantaja seuraa saldoja ja saldon alittaessa -20 tuntia tyénantaja
neuvottelee tyontekijan kanssa, mista asia johtuu. Samoin jos saldo ylittda + 30
tuntia, tydnantaja_neuvottelee tyontekijan kanssa tdiden jariestamisestd ja
mahdollisen kuormituksen tasaamisesta. Jos tydntekijan tyotehtaviin kuuluu
kausivaihteluja, + 40 tunnista voidaan sopia tyontekijan kanssa myos ylospain
enintdan +80 tuntiin asti.

3.8 Sunnuntaityokorvaus
Muutetaan tydehtosopimuksen 18 §:n 3. kohta seuraavaksi: loppuun:
Tydntekija ja tydnantaja voivat tapauskohtaisesti sopia sunnuntaityékorvauksen

vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen tai perustellusta syystd tyonantaja voi
antaa korvauksen vastaavana vapaana.




3.9 Ammatillinen osaaminen ja koulutus
Muutetaan tyéehtosopimuksen 33 §:n otsikoksi ammatillinen osaaminen ja koulutus
Lisataan tydehtosopimuksen 33 §:n alkuun seuraava teksti:
Seurakunnissa tapahtuvan tyén luonteen ja tyétehtdvien muuttuessa on
suositeltavaa kiinnittdd huomiota henkiléston ammatilliseen osaamiseen ja

sen kehittdmiseen. Naita asioita tulisi arvioida henkilokunnan kanssa
kaytavissa keskusteluissa seka laatia niiden pohjalta osaamiskartoituksia.

Muutetaan tyéehtosopimuksen 33 §:n koulutustydryhméa-otsikon alla oleva toinen
momentti kuulumaan seuraavasti:

Kirkollishallitus nimeaa tyoryhméan puheenjohtajan, varapuheenijohtajan ja
sihteerin. Lisdksi Palvelualojen tydnantajat Palta ry nime&aa yhden
edustajan seka Kirkon alat ry kaksi edustajaa.

3.10 Vaativuusryhmat
Lisataan vaativuusryhmataulukon peraan seuraava virke:
Vaativuusryhmissd mainitut tydnimikkeet ja tehtavat ovat esimerkkeja, eivatka

sitovia luokitteluja. Nain ollen vaativuusryhmassa mainittu tydnimike tai tehtava voi
sijoittua myos muuhun vaativuusryhmaan.

3.11 Yhteistoimintasopimus
Muutetaan yhteistoimintasopimus seuraavanlaiseksi:

1. Té&td sopimusta sovelletaan tdssé& sopimuksessa méaéritettyyn ortodoksisen kirkon
yhteistoimintaan kun tyénantajan palveluksessa on sdénnéllisesti vdhintédén 4 tyéntekijaéa.

2. Yhteistoiminnan tarkoituksena on tydpaikan toiminnan ja vuorovaikutuksen edistdéminen.
Yhteistoiminnan tarkoituksena on liséksi antaa ortodoksisen kirkon palveluksessa olevalle
henkiléstélle mahdollisuus vaikuttaa omaa tybtéén ja tyéolosuhteitaan koskevien paéatésten
valmisteluun ja seurantaan, edistdd seurakunnan palvelukykyé ja sen toiminnan
tuloksellisuutta. Tydolosuhteisiin vaikuttamalla pyritdén edistdmé&én tyén turvallisuutta ja
terveellisyytté seké henkiléstén tybssé jaksamista.

3. Tydpaikkakokous on tyénantajan ja henkiléstén vélinen yhteistoimintaelin, jossa ké&sitelldén
seuraavia asioita:

a) Tybh6noton periaatteet, sen menetelmét, tydbhénoton yhteydessé ja tyésuhteen
aikana keréttédvét ja tybhén tulijalle annettavat tiedot seké tyéhén perehdyttédmisen
Jjérjestelyt.



b) Tyéterveyshuollon jérjestdmisen yleiset suuntaviivat ja toiminnan suunnittelu.

¢) Henkiléstén asemaan olennaisesti vaikuttavat kehittdmis- ja laitehankkeet seké
muutokset tybtehtévissé, tybmenetelmissé, tbiden ja tydtilojen jérjestelyissé seka
siirrot tyétehtévésté toiseen.

Soveltamisohje:
Mikéli muutokset vaativat irtisanomisperustetta, tulee ne késitelld 4.
kohdan mukaisesti.

d) Henkiléstéén kohdistuvan teknisen valvonnan tarkoitus, kdyttéonotto ja siind
kéytettévét menetelmét.

e) Talousarvioehdotus seké toiminta- ja taloussuunnitelma. Tyénantaja antaa
tyéntekijbille tai heiddn edustajalleen hyvissé ajoin tiedot talousarvioehdotuksesta
sekd toiminta- ja taloussuunnitelmasta.

Tyépaikkakokouksen kutsuu koolle tyénantajan edustaja, joka toimii myés kokouksen
puheenjohtajana. Tydpaikkakokous on kutsuttava koolle, jos vahintdén puolet tydpaikan
henkiléstésté sité esittdd. Tyopaikkakokoukseen on oikeus osallistua jokaisella, jota asia
koskee. Tybpaikkakokouksessa voidaan tarpeen mukaan késitelld myés
tyéympéristéasioita.

4. Tuotannollisista ja taloudellisista syistéd toimeenpantavista lomauttamisista, osa-
aikaistamisista ja irtisanomisista seké niihin liittyvistad koulutus- ja
uudelleensijoittamisratkaisuista neuvotellaan yhteistoimintamenettelyssa.
Yhteistoimintamenettelyssé tybnantaja neuvottelee ennen tdssé kohdassa tarkoitetun asian
ratkaisemista valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
niiden tyéntekijéiden kanssa, joita asia koskee tai heidén edustajiensa kanssa. Mikéli
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia koskee yksittéisté tydntekijaa, asia kasitelldén
ensisijaisesti tyéntekijan ja hdnen esimiehensé véililla ja téllbin tydntekija voi tarvittaessa
pyytéé luottamusmiesté tai tyésuojeluvaltuutettua mukaansa. Tyéntekijéiden edustajana
yhteistoimintamenettelyssé voi toimia luottamusmies tai tyésuojeluvaltuutettu.

Tybnantajan on tiedotettava yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa
tekemdstéan ratkaisusta viivytyksettad asianomaisille tyéntekijéille sekéd heidén
edustajilleen.

Suositus:

Jos seurakunnalla on edessdan merkittédvié rakenteellisia muutoksia tai uudistuksia, on
suositeltavaa, ettd tybnantaja tiedottaa tulevista muutoksista tai uudistuksista jo hyvissé
ajoin ennen muutoksen tai uudistuksen toteutumista.

5. Ennen tybpaikkakokouksen tai yhteistoimintamenettelyn aloittamista tyénantajan tulee
mahdollisuuksien mukaan antaa asian késittelyn kannalta tarpeelliset tiedot henkiléstélle tai
sen edustajille.

6. Tédmén sopimuksen soveltamista seuraavat ja sité koskevia ohjeita antavat sopijapuolet
yhteisesti neuvotellen. Sopimuksen soveltamisesta syntyvésté erimielisyydesté
neuvotellaan sen mukaan, kun ortodoksien kirkon tyéehtosopimuksen 36 §:ssé on sovittu.

7. Téméa sopimus on 1.2.2018 lukien voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa
kuten tyéehtosopimus.



4 Allekirjoituspoytidkirjaan merkittavat kirjaukset

Sopijaosapuolet kokoontuvat maaliskuussa 2018 selvittdmaan ja antamaan
yhteisen tulkinnan tydehtosopimuksen vuosilomaa koskevan 24 §:n
vuosiloman sijoittamiseen liittyviin tilanteisiin.

Helsingissa, helmikuun 16. paivana 2018

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Ty Jnap faebd

Kirkon alat ry
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