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Sopimusosapuolten valilla on saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva neuvottelutulos,
joka on sisalloltaan seuraava:

1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot
ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan
aiemman sopimuksen maarayksia. Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2022. Sopimus jatkuu
31.1.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista irtisanota kirjallisesti.

2 Palkankorotukset
2.1 Palkankorotukset vuonna 2020

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta palkkoja korotetaan 1.6.2020 tai l&ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Taloudellisissa ongelmissa olevien seurakuntien osalta palkkaratkaisusta voidaan sopia
paikallisesti toisin luottamusmiehen kanssa seurakunnan tilanne ja olosuhteet huomioiden.
Talloin tavoitteena on estdd palkankorotuksista johtuviin mahdollisiin sopeutumistoimiin
turvautuminen.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, etta palkankorotuksen suuruus
on 0 %. Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.5.2020 mennessa.



Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttdd vain
neuvoteltaessa paikallisesta palkkaratkaisusta.

2.2 Palkankorotukset vuonna 2021

Palkkoja korotetaan 1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
1,9 %:n suuruisella korotuksella, josta 0,7 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 1,2 %
tyopaikkakohtaisena erana tytnantajan paattamalla tavalla. Tyonantajan paattdman eran
suuruus lasketaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten
tyontekijoiden tammikuun 2021 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Periaatteet paikallisen eran kohdentamisessa vuonna 2021

Paikallista eraa voidaan kayttaa tyonantajan paattamalla tavalla oikaisemaan mahdollisia
palkkavinoumia. Ennen kuin tybnantaja paattdd erén jakamisesta ja kohdentamisesta,
tyonantaja keskustelee luottamusmiehen kanssa, onko palkkavinoumia olemassa seka
paikallisen er&n kohdentamisesta.

Jos seurakunnassa ei ole edella mainittuja palkkavinoumia, paikallinen erd jaetaan
yleiskorotuksena.

2.3 Taulukoiden korotukset

Taulukoita korotetaan 1.6.2020 tai lAhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
1,3 %:lla.

Liséksi taulukoita korotetaan 1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,7 %:lla.
2.4 Luottamusmieskorvausten korottaminen

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.6.2020 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,2 %.

3 Tekstimuutokset

3.1 Poistetaan tydehtosopimuksen 6 8:n B. kohdan ensimmaisen kappaleen toinen
virke seka sen jalkeinen poytakirjamerkinta:




3.2 Poistetaan tyoehtosopimuksen 7 8:n 5. kohta, joka koskee tydajan pidentamista.

3.3 Muutetaan tessin 10 8:n 3. kohtaa seuraavaksi:

Saannollisen tydajan alitusten ja ylitysten kertyma saa olla enintddn -40/+60 tuntia.
Tybnantaja seuraa saldoja ja saldon alittaessa -20 tuntia tyénantaja neuvottelee tydntekijan
kanssa, mistd asia johtuu. Samoin jos saldo ylittdd + 30 tuntia, tydnantaja neuvottelee
tyontekijan kanssa tdiden jarjestamisestd ja mahdollisen kuormituksen tasaamisesta. Jos
tyontekijan tyotehtaviin_kuuluu kausivaihteluja, + 60 tunnista voidaan sopia tydntekijan
kanssa myds yléspain enintdan +80 tuntiin asti.

Liukuvan tyGajan seurantajakso voi olla enintddn 12 kk. TyOpaikalla kaytdsséa olevassa
liukuvan tybajan ohjeistuksessa maaritelladn jakson pituus sekd se, voiko saldotunnit
seurantajakson aikana ylittaa enimmaiskertyman.

3.4 Muutetaan tessin 11 8:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti ja samalla poistetaan
nykyinen 11 8:n 2. kohta:

Tyontekijan osallistuessa tyotehtavissa kursseille, leireille tai vastaaviin tilaisuuksiin, tulee
tilaisuuden osalta vahvistaa etukateen tyotehtavat ja tilaisuudesta suoritettava korvaus seka
vahvistaa etukateen tydajaksi luettava aika.

Tyoaikalakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa yhteistssa tydskentelevan tyontekijan tyohon
siltd osin, kun han osallistuu tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoimintaan. Em. tilaisuuksien
tyoaikajarjestelyista sovitaan tydntekijan kanssa erikseen tyoaikalain 2 §:n 4 momentin mukaisesti.



Tyontekija ja tyonantaja huolehtivat sopiessaan siitd, ettd tyontekijalle turvataan riittava lepo ja
enimmaistydaikaa vastaava suoja myos tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoiminnan osalta. Tyontekijalla
ja tydnantajalla on mahdollisuus sopia toisin lepoajoista, niiden mahdollisesta korvaamisesta tai
antamisesta tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoiminnan niin edellyttdessa.

Korvauksesta voidaan sopia etukateen paikallisesti toisin kuin mita tasséa
tydehtosopimuksessa maaratddn. Jos muuta ei ole sovittu, tilaisuuteen osallistuvalle
suoritetaan korvaus seuraavasti:

Seurakuntaan tai jarjestoon tydésopimussuhteessa olevalle henkildlle taikka muuten kirkon
piirissa toimivalle henkilélle annetaan leirilla tehdystd tydstd kutakin tydtuntia kohti
yksinkertainen tuntipalkka tai vastaava vapaa-aika.

Leirin kanssa samanaikaisesti sijoittuvasta menetetysta vapaapaivasta tyontekijalle
annetaan korvauksena uusi vapaapaiva tai rahakorvauksena yksi viidesosa tyontekijan
sadannollisesta viikoittaisesta tydajasta.

Leirity0aikahyvityksena tyontekijalle annetaan kutakin leiritydaikahyvityspaivaa kohti
laskennallinen paivapalkka tai vastaava vapaa-aika. Leiritydaikahyvityspaivat maaraytyvat
seuraavasti:

Taydet leirivuorokaudet | Vapaapaivat
3 vahintaan 1
7 vahintaan 2
9 vahintaan 3
11 vahintaan 4
13 vahintaan 5

Tyo6ajattomien hengellisen tydn tekijoihin noudatetaan heitéd koskevia tyéehtosopimuksen 6
b 8§:n maarayksia.

3.5 Lisatdan tyodehtosopimuksen 13 8:8an uusi 4. kohta (ja numerointi muuttuu
vastaavasti):

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikossa

enintdén 12 kuukauden ajanjaksolla.

3.6 Muutetaan tydehtosopimuksen 14 8:n 1. kohdan toinen kappale (kahvitauot)
kuulumaan seuraavasti:



Tyopaivaan kuuluu yksi 10 minuutin kahvitauko, joka luetaan tyoaikaan.

3.7 Muutetaan 14 8:n 2. kohta kuulumaan seuraavasti:

Vuorokausilepo annetaan tydaikalain 25 §:n mukaisesti.

3.8 Muutetaan 14 §:n 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

Viikkolepo jarjestetaan tydaikalain mukaisesti. Viikkolepo voidaan jarjestaé vaihtoehtoisesti
my6s niin, ettd tyontekijd saa kerran viikossa vahintadan 35 tuntia kestavan
keskeytyméattoman lepo-ajan, joka on tyon laatu huomioon ottaen sijoitettava, mikali
mahdollista, sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan kuitenkin jarjestaa myos keskimaarin
35 tunniksi kahden viikon aikana. Lepoajan tulee olla vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia
vilkossa. Viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa viikkojen
vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin,
ettd enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Edella tarkoitettu 24 tunnin vahimmaismaara koskee molempia 14 péivan jakson sisaan
jaavia viikkoja erikseen, ei koko 14 vuorokauden jaksoa. 14 vuorokauden ajanjaksolla
kumpanakin viikkona viikoittaista vapaa-aikaa tulee olla vahintaan 24 tuntia ja koko jaksolla
vahintdan 70 tuntia.

Edella maaratysta voidaan poiketa tydaikalain mukaisesti:
1) Jos tydntekijan saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan kolme tuntia
2) Tyoaikalain 19 8:ssa tarkoitetussa hatatyossa

3) Jos tyOntekijaa tarvitaan tilapaisesti tyéhén, hdnen vapaa-aikanaan seurakunnassa
suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitdmiseksi tai

4) Jos tyontekijan kanssa sovitaan varallaolosta viikoittaisen vapaa-ajan aikana.

Jos tyOntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon edella kohdissa 2-4 tarkoitetuissa tapauksissa,
tyontekijan saanndllista tybaikaa lyhennetddn tyohon kaytetyllda ajalla.  Lyhennys
toteutetaan jaksotydssa viimeistaan kahden seuraavan tydaikajakson aikana seka muussa
tyossa seuraavan kalenterikuukauden aikana. Mikali vahennysta ei voida erityisesta syysta
antaa, maksetaan tyontekijalle rahakorvaus, joka on yksinkertainen tuntipalkka tydéhon
kaytetylta ajalta.

Mikali tyontekija ei ole ollut tydssa koko viikkoa esim. vuosiloman, sairausloman tai muun
virkavapauden tai tydvapaan vuoksi siten ettd poissaolo on kestdnyt yhtdjaksoisesti
vahintdan 35 tuntia, katsotaan viikoittainen vapaa-aika annetuksi.

Jos tyontekija kutsutaan tydskentelemaan viikoittaisen vapaa-ajan (1 pv/vko) aikana,
maksetaan hanelle tehdysta tydsta varsinainen palkka mahdollisine ty6aikakorvauksineen.



Sen lisdksi hanelle annetaan menetetyn viikoittaisen vapaa-ajan korvauksena tana aikana
tehtyja tydtunteja vastaava vapaa-aika saannollisena tyoaikana.

Jos menetetyn viikoittaisen vapaa-ajan korvausta ei voida antaa vapaa-aikana, maksetaan
viikoittaisen vapaa-ajan korvauksena tadna aikana tehtyja tyotunteja vastaava yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan maaraytyva rahakorvaus.

Jos seurakunnallisten toimintojen erityisluonne tai hallinnon tehokkaan toimivuuden
turvaaminen eivat edellyta tydskentelya, tyontekijalle annetaan viikon aikana edella mainitun
vapaa-ajan liséksi ja mikali mahdollista sen yhteydessa vahintdén 24 tunnin pituinen vapaa-
aika.

3.9 Poistetaan ty6ehtosopimuksen 15 8:n 1. kohdan viimeinen virke ja sen jalkeinen
poytakirjamerkinta:

3.10 Muutetaan tessin 19 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija on tarvittaessa tyosuoritusta varten
varalla, jolloin hanet voidaan kutsua tyohan.

3.11 Poistetaan tessin 19 8:n 4. kohta:

3.12 Lisataan tybehtosopimukseen uusi 24 8§ (jolloin nykyisen 24 8:n ja sen jalkeisten
pykalien numerointi muuttuu vastaavasti):

24 § Muut koulutus-, kehittdmis- ja tyotehtavat

Tybnantaja voi osoittaa tyontekijalle taman normaalin tydajan lisdksi 12 tuntia
kalenterivuodessa koulutus-, kehittamis- ja/tai tavanomaisia tyotehtavia. Naistad tunneista
enintddn 8 tuntia voidaan kayttda tavanomaisiin tydtehtaviin. Ko. tunnit (12h) voidaan
sijoittaa myoOs lauantaille ja sunnuntaille/pyhdpéaivéalle. Nama tunnit korvataan
yksinkertaisella tuntipalkalla (ns. yksi yhteen), eik& niistd muodostu, eivatkd ne muodosta
koskaan ylity6ta.



Soveltamisohje: TyOnantaja voi normaalin tybajan lisédksi osoittaa
kalenterivuodessa esim. 6 tuntia koulutusta, joka sijoitetaan sunnuntaille, seka
6 tuntia normaaleja tyotehtavia, jotka jaetaan esim. kahden tunnin jaksoihin
normaalin tyOpaivan paatteeksi.

Tyontekijalla on tapauskohtaisesti perustellusta henkilokohtaisesta syysta oikeus kieltaytya

tassad pykalassa tarkoitetusta koulutus-, kehittamis- ja/tai tavanomaisista tyotehtavista
tyovuoroluetteloon merkittyna vapaapéaivana.

3.13 Lisataan tydehtosopimuksen yhteistoimintasopimuksen 4. kohdan suositus-
kohtaan uusi toinen kappale:

Merkittavid rakenteellisia muutoksia ja uudistuksia valmisteltaessa ja toimeenpantaessa
seurakunta pyrkii kiinnitdmaan huomiota henkildstén hyvinvointiin. Tydhyvinvoinnin
tukemiseksi tulisi olla kaytettavissa tarpeelliset resurssit ja toimenpiteet.

Helsingiss&, huhtikuun 21. paivana 2020

Neuvottelutuloksen syntyminen edellyttad, ettd sopijaosapuolten paaneuvottelijat (Palta

ry:std Terhi Salonp&dd ja Kirkon alat ry:std Paula Aaltonen) toimittavat toisilleen
hyvaksymisilmoituksen sahkdpostin valityksella.
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