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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

SUOMEN ORTODOKSISEN KIRKON TYOEHTOSOPIMUS

Aika

4.2.2022

Allekirjoittaneiden liittojen valilla saavutettiin 31.1.2022 Suomen ortodoksisen kirkon
tybehtosopimuksen uudistamiseksi neuvottelutulos, joka hyvéaksyttiin 4.2.2022
mennessa liittojen hallinnoissa sitovaksi tytéehtosopimukseksi.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2024. Uuden tyéehtosopimuksen voimaantuloon asti
noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksid. Jollei tydehtosopimusta irtisanota
viimeistdan yhta kuukautta ennen sen paattymista, se jatkuu 31.1.2024 jalkeen
vuoden kerrallaan.

Jos vuoden 2023 palkantarkistuksista ei paasta sopimukseen lokakuun 2022 loppuun
mennessa, kukin sopijaliitto voi irtisanoa tydehtosopimuksen 31.12.2022 mennessa
paattymaan 31.1.2023.

2. Palkankorotukset

2.1 Palkankorotukset 2022

Palkkoja korotetaan 1.5.2022 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella ja 0,6 prosentin erélla, jonka
kayttamisesta tybnantaja paattaa. Tydnantajan paattdman eran suuruus lasketaan
taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten tyontekijoiden
tammikuun 2022 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Taloudellisissa ongelmissa olevien seurakuntien osalta palkkaratkaisusta voidaan
sopia paikallisesti toisin luottamusmiehen kanssa seurakunnan tilanne ja olosuhteet
huomioiden. Tall6in tavoitteena on estaa palkankorotuksista johtuviin mahdollisiin
sopeutumistoimiin turvautuminen.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, etta
palkankorotuksen suuruus on 0 %. Sopimus tehdaan kirjallisesti 30.4.2022
mennessa.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttaa vain
neuvoteltaessa paikallisesta palkkaratkaisusta.

Periaatteet paikallisen eran kohdentamisessa vuonna 2022:

Paikallista eraa voidaan kayttaa tyonantajan paattamalla tavalla oikaisemaan
mahdollisia palkkavinoumia. Ennen kuin tydnantaja paattaa eran jakamisesta ja
kohdentamisesta, tydnantaja keskustelee luottamusmiehen kanssa, onko
palkkavinoumia olemassa seka paikallisen erdn kohdentamisesta.



Jos seurakunnassa ei ole edella mainittuja palkkavinoumia, paikallinen era jaetaan
yleiskorotuksena.

2.2 Taulukkopalkkojen ja luottamusmieskorvausten korotukset

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2022 lukien 1,3 prosentilla.
Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.5.2022 lukien 1,9 prosentilla pyoristéden
ylospdin seuraavaan tayteen euroon.

Taulukkopalkat 1.5.2022 lukien:

Vaativuusryhmé
I 1852,50 —1994,89
Il 2 219,98 — 2 309,33
Il 2449,16 —2716,04
v 2 998,15 — 3 300,67
V 3 634,40 — 4 857,06

Luottamusmieskorvaus on 1.5.2022 lukien 43 € /kk.

3. Tekstimuutokset

Muutetaan tyéehtosopimuksen kohtia seuraavasti:

31 8§ Matkustaminen

Muutetaan sana “verohallitus” muotoon "verohallinto”.

PALKKAUSJARJESTELMA: 5 § Suoritusperusteinen palkanosa
Lisdtdan 3 kohtaan (lihavoitu):

Suoritusperusteinen palkanosa maaritelladn neljan kuukauden kuluessa tyésuhteen
alkamisesta, mutta ei kuitenkaan ennen koeajan paattymista, jolloin se
maaritelladn kuukauden kuluessa koeajan paattymisesta. Suoritusarviointi
tehdaéan kerran vuodessa kehityskeskustelujenyhteydessa

SOPIMUS LUOTTAMUSMIEHISTA JA TYOSUOJELUVALTUUTETUISTA: Alaotsikko
"Luottamusmiehenvalinta”

Poistetaan 2 kohta (yliviivattu): Luettamusmiehen-toimikausi-onkolme-vuotta
kerallaan:

SOPIMUS PAPPIEN JA KANTTORIEN TOIMITUSPALKKIOISTA:



1 § Toimituspalkkioon oikeutetut sekéa toimituspalkkion maksamisen edellytykset

Korjataan viittaukset 3 §:4an viittaukseksi 2 §:4an ( 28 Toimituspalkkioiden
maaraytyminen)

4. Allekirjoituspdytakirjaan:

Sopimusosapuolet kiinnittdvat huomiota siihen, etta tydehtosopimuksen 11 § 2
kohdan mukaan tyénantajan harkinnan mukaisesti viikonloppuleiristéa on
mahdollisuus saada leiritydaikahyvityksena yksi vapaapéaiva, jos viikonloppuleirin
olosuhteet ja siella tyoskentelyyn kaytetty aika erityisen painavasta syysta sita
vaativat.

Perhevapaatydryhmé: Perustetaan sopimusosapuolten valinen tydryhma liittyen
1.8.2022 voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen. Tydryhma seuraa
perhevapaauudistuksen etenemistd tyomarkkinoilla ja valmistelee sopimuskauden
aikana yhdessa sovittavalla ja kustannusneutraalilla tavalla uudistuksen mahdollisesti
vaatimat muutokset tydehtosopimukseen.

Helsingissa etayhteyksin 4. paivana helmikuuta 2022
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