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SUOMEN ORTODOKSISEN KIRKON TYOEHTOSOPIMUS

1 8§ Soveltamisala

1. Suomen ortodoksisen kirkon tyéehtosopimuksesta neuvottelevat Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry tydnantajan edustajana ja Kirkon alat ry tyontekijéiden edus-
tajana. Tybehtosopimuksesta neuvotellaan paaneuvottelijoiden muodostamassa
padryhmassé, joka myos johtaa sopimustydskentelya ja muuta palvelussuhteen
ehtojen kehittdmiseen liittyvaa tydskentelya.

2. Tatd tydehtosopimusta sovelletaan Suomen ortodoksisen kirkon ja seurakuntien
henkilokuntaan, Ortodoksisen seminaarin henkildkuntaan seka soveltuvin osin or-
todoksisen kirkon piirissa toimiviin organisaatioihin.

3. Tata tydehtosopimusta ei sovelleta arkkipiispaan, hiippakuntien piispoihin, palve-
lukeskuksen johtajaan, lakimieheen, eikd henkil66n, joka toimii kirkollishallituksen
johtamistehtaviin rinnastettavissa tehtavissa. Tata sopimusta ei sovelleta uskon-
nonopettajan tehtavissa toimiviin.

2 § Voimassaolo

1. Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja paattyy 31.1.2020. Sopimus on
voimassa sen jalkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistddn kahta kuukautta
ennen sen paattymista irtisanota kirjallisesti.

3 8§ Tyonjohto-oikeus, tydsuhteen alkaminen ja paattyminen

1. Tydnantajan edustajalla on oikeus ottaa tydsuhteeseen ja paattdd tydosuhde seka
maarata tyon johtamisesta.

Tybnantajan edustajalla tarkoitetaan henkil6a, jolla on toimivalta edustaa tyénanta-
jaa tyosuhdeasioissa ja henkildstéhallinnossa. Seurakunnassa ty6nantajan edus-
taja on kirkkoherra.

2. Ortodoksisen kirkon henkiloston valintaan sovelletaan lakia ortodoksisesta kirkos-
ta.

3. Tyo6sopimus tehdaan kirjallisesti. Tybehtosopimuksen liitteend on tydsopimusmal-
li.

4. Koeajan pituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain mukaan.
Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa.

Poytakirjamerkinta:

Taman tydehtosopimuksen tekohetkella koeajan enimmaispituus on kuusi
kuukautta. 12 kuukautta lynyemmassa méaaraaikaisessa tydosuhteessa koeai-
ka saa olla enintaan puolet tydsopimuksen kestosta.



. TyOnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisano-
misaikoja, ellei toisin sovita:

Tyosuhteen keskeytykseton kesto | Irtisanomisaika
0 - 1 vuosi 14 paivaa

yli 1 — enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta — enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta — enintdéan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

. Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisano-
misaikoja, ellei toisin sovita:

Tydsuhteen keskeytyksetdn kesto | Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

4 § Palkkaus

1. Palkat ja palkkaperusteet maaraytyvat tdman tybehtosopimuksen palkkaus-

jarjestelman perusteella.

. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa ennalta ilmoitettuna kiinteana palkanmak-
supaivana tyontekijan osoittamaan rahalaitokseen.

Tydsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tydsuhteen péattymista seuraa-
vana normaalina palkanmaksupaivana, kuitenkin siten, ettd tydnantajalla on aina

vahintdan 10 kalenteripdivad aikaa maksaa loppupalkka ty6suhteen paattymises-
ta.

5 § Osa-ajan palkka

1. Osa-aikaisen tyontekijan saanndllinen tyfaika maarataan tai sovitaan tyotehtavien

maaran perusteella. Osa-aikatyd voidaan toteuttaa tarkoituksenmukaisella tavalla
joko sijoittamalla tyGaika eri paiville tai vain joillekin paiville noudattaen tydehtoso-
pimuksen mukaisia tuntimaaria.

. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan paivapalkka ja-
kamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

. Kuukausipalkkaisen toimistotyontekijan tuntipalkkajakaja on 152.

. Yleista tybaikaa noudattavien ja tyQaikalain piiriin kuulumattomien osalta tunti-
palkkajakajana kaytetdan lukua 163.



6 8§ TyOajan maaraytyminen
A. TyOaikalain soveltamisalaan kuuluvat tyontekijat
Tyobajaksi luetaan tyohon kaytetty aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan ty6-
paikalla tydnantajan kaytettavissa. Tydehtosopimuksen 7-23 8:n tydaikamaaraykset
koskevat tybaikalain soveltamisalaan kuuluvia tyontekijoita.
Soveltamisohje:
Tybaikaa on myods muualla kuin tydpaikalla tydnantajan lukuun ja taman
maarayksesta tehtava tyo.

Erityistilanteita tyfajan maarittelyssa:

1. Lepoajat: Tybajaksi ei lueta paivittaisia lepoaikoja, jos tyontekija saa talldin esteet-
tomasti poistua tyopaikalta.

2. Matka-aika: Tybajaksi ei lueta matkaan kaytettya aikaa, ellei sita samalla ole pi-
dettava varsinaisena tydsuorituksena.

3. Koulutustilaisuudet ja seminaarit: Koulutukseen kaytetty aika luetaan tydajaksi, jos
se on tyodtehtdvien hoidon kannalta valttAméatonta perehdyttdmiskoulutusta ja
tyontekija on velvollinen osallistumaan koulutukseen. Taydennyskoulutus ei oi-
keuta tybaikakorvauksiin. Taydennyskoulutuksessa luetaan paivittaiseksi tydajaksi
koulutuksen tosiasiallinen kestoaika, mukaan lukien matka-aika, kuitenkin yleista
saanndllista tydaikaa ja jaksotybaikaa noudatettaessa 8 tunnilta seka virastotydai-
kaa noudatettaessa 7 tunnilta 15 minuutilta.

Soveltamisohje:

Jos tyontekija osallistuu koulutustilaisuuteen, jossa han toimii osan aikaa
opetus- tai muissa tyttehtavisséd ja osan aikaa koulutettavana, luetaan
tyGajaksi vain opetus- tai muihin tehtaviin kaytetty aika.

Taydennyskoulutus ei oikeuta tydaikakorvauksiin. Kuitenkin siind tapauk-
sessa, etta tyontekijan viikoittainen tybaika tehdéaén taytena ja han osallis-
tuu sen lisdksi vapaapaivanaan taydennyskoulutukseen, maksetaan ha-
nelle silta ajalta korottamatonta palkkaa, kuitenkin enintddn yhden saan-
nonmukaisen tyopaivan pituiselta ajalta kutakin koulutukseen kaytettya
vapaapaivaa kohden (yleistd sdanndllista tydaikaa ja jaksotybaikaa nouda-
tettaessa 8 tunnilta seka virastotydaikaa noudatettaessa 7 tunnilta 15 mi-
nuutilta).

Koulutustilaisuuteen osallistumisen lukeminen tydajaksi edellyttaa aina
velvollisuutta osallistua tilaisuuteen.

Erilaisiin sosiaalisiin tilaisuuksiin osallistumista, koulutustilaisuuden yhtey-
dessa tai muutoin, ei yleensa lueta tyGajaksi, poikkeuksena aika, jona
tyontekija tekee tydnantajan maaradmia tapahtuman tai tilaisuuden edel-
lyttamia tyotehtavia.



Jos tydntekijd on maaratty olemaan lasna seminaarissa tydnantajan edus-
tajana esimerkiksi paneelissa tai muussa siihen verrattavassa tehtavassa,
luetaan tallainen tydnantajan edustamiseen kaytetty aika tydajaksi. Muissa
tapauksissa seminaariin osallistuminen katsotaan koulutukseen rinnastet-
tavaksi ajaksi, joka ei paasaantoisesti ole tybaikaa. TyOdaikaa on vain se-
minaarissa suoritettuihin nimenomaisiin tyétehtaviin kaytetty aika.

B. Tyo6aikalain piiriin kuulumattomat tydntekijat

Hengellista tyota tekeville (pappi, diakoni ja kanttori) annetaan kaksi vapaapéaivaa ka-
lenteriviikossa, mikali valttamattomat ja kiireelliset tydtehtavat eivat sita esta. Vapaa-
paivien maaréa on kuitenkin kolmena kalenteriviikkona vuodessa vain yksi.

Poytakirjamerkinta:

Viimeinen virke on otettu tydehtosopimukseen vuonna 2016 tehdyn kilpailu-
kykysopimuksen mukaisen 24 tunnin tydajan pidennyksen yhteydessa, minka
mukaiset muutokset tulevat voimaan vuoden 2017 alusta alkaen. Taméan
virkkeen mukaisesta asiasta voidaan kuitenkin paikallisesti sopia toisin.

Vapaapaivat eivat kuitenkaan voi olla lauantai tai sunnuntai eivéatka kirkolliset juhla-
paivéat, ellei tama poikkeuksellisesti ole mahdollista.

Kahdeksan viikon jakso on se aika, jonka kuluessa vapaapaivat tulee tasoittaa. Mikali
valttamattomat ja Kiireelliset tyotehtavat tai muu painava syy estaa vapaapéaivien pi-
tamisen joko ennalta arvaamattomasta syysta tai yllattaen, niin menetetty vapaapai-
va on pidettava viimeistddn kahdeksannen menetettya vapaata seuraavan kalenteri-
viikon aikana.

Tybdsuhteen paattyessa pitAmattoméat vapaat maksetaan palkkana.
Suositus:

1. Edellda mainitusta huolimatta suositellaan, etta pappien, diakonien ja kant-
toreiden viikkovapaat sijoitetaan viikonloppuun (lauantaille ja sunnuntaille)
vahintaan kerran puolessa vuodessa. Taman lisaksi ei talloin tule muita
viikkovapaita, jolloin viikkkovapaiden maara nainakin viikkoina on kaksi.

2. Muilta osin kahden viikoittaisen vapaapaivan osalta on tarkoituksenmu-
kaista, etta ne annettaisiin perattaisina paivina. Tyontekijan lepo seka tyo-
ja perhe-elamén yhteensovittaminen toteutuu parhaiten kahden perakkai-
sen vapaapaivan jarjestelméssa. Toisaalta juuri riittava lepo seka tyo- ja
perhe-elaman onnistunut yhteensovittaminen takaavat tyontekijan jaksa-
misen seka jaksavan ja motivoituneen tyontekijan. Poikkeuksellisesti va-
paapdivid voidaan antaa useampia yhdenjaksoisesti perakkain, kuitenkin
enintda&n kuusi paivaa kerrallaan.

3. Vapaapaivajarjestelyjen aikana on myo6s huolehdittava siitd, etta seura-
kuntalaiset tavoittavat seurakunnan tyéntekijat kiireellisissa tapauksissa.



4. Kanttorit, diakonit ja papit laativat vapaapaivien sijoittelusta 8 viikon suun-
nitelman yhdessa kirkkoherran kanssa. Kirkkoherra toimittaa omalta osal-
taan vastaavan suunnitelman piispalle.

7 § Saanndllinen tybaika

1.

Tyontekijan yleinen saanndllinen tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa, ja 6-8
tuntia vuorokaudessa, jollei tybaikaa ole jarjestetty jaksotybajan tai virastotybajan
mukaisesti.

Toimistotydssa toimivan tyontekijan saanndllinen tydaika on paasaantoisesti 36
tuntia 15 minuuttia viikossa ja 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa.

Vuorokautinen tybaika voidaan tasoittumisjaksoa kayttamalla pidentad enintaan
10 tuntiin ja viikkotydaika enintddn 50 tuntiin.

TyOpaiva on pyrittava jarjestamaan, lepotaukoja lukuun ottamatta, niin, etta se ja-
kautuu enintd&n kahteen jaksoon. Tasta voidaan poiketa, mikali se on seurakun-
nan toiminnan tarkoituksenmukaisen jarjestamisen tai muun erityisen syyn vuoksi
valttamatonta.

Tyontekijan yleisen saannollisen tybajan ja toimistotybajan vuosittaista tydaikaa
pidennetaan vuoden 2017 alusta alkaen 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa muut-
tamatta. Toteutettaessa 24 tunnin ty6ajan pidennysta ei makseta mahdollisia yli-,
lauantai- tai sunnuntaityokorotuksia eika ilta- tai yotyokorvauksia.

24 tunnin tybajan pidentamisesta ilman ansiotason muutosta sovitaan paikallisesti
kussakin seurakunnassa. Mikali talloin tyota tehd&an arkipyhana, lauantaina tai
sunnuntaina, ei makseta mahdollisia yli-, lauantai- tai sunnuntaityokorotuksia.
Tehtaessa 24 tuntiin sisaltyvia tydajan pidennystunteja myoéskaan mahdollisia ilta-
tai yotyokorvauksia ei makseta.

Jos paikallista sopimusta ei tehda, juhannusaatto ja vappupéivd muutetaan ty6-
paiviksi. Talloin nama paivat eivat lyhenna ko. viikon tybaikaa. Loppuosa 24 tun-
nin tydajan pidennyksesta toteutetaan tekemalld enintaan 40 tuntisia tyoviikkoja
tybnantajan maaraaminéd ajankohtina. Jos tyOaika kuitenkin on jarjestetty keski-
maaraiseksi, vuorokautinen tydaika voidaan tasoittumisjaksoa kayttamalla piden-
tada enintdédn 10 tuntiin ja viikkotybaika enintaan 50 tuntiin. Talldin tybajan on ta-
soituttava keskimé&arin enintddn 40 tuntiin viikossa.

8 8§ Jaksotydaika

1.

2.

JaksotyOajan kayttaminen edellyttaa tydaikalain 7 8:n edellytysten voimassaoloa.

Jaksotydssa tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se on kahden viikon pituisena
ajanjaksona 76 tuntia 30 minuuttia tai kolmen viikon pituisena ajanjaksona 114
tuntia 45 minuuttia.



3.

Vuorokautinen saanndllinen tydaika vahvistetaan etukateen tyotuntijarjestelmaan,
joka laaditaan vahintaén tarkoitetun tasoittumisjakson pituiseksi.

9 § Tydajan tasoittumisjarjestelma

1.

Jos saannollinen tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on tyota varten ennakol-
ta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
saanndllinen tydaika tasoittuu saadettyyn keskimaaraan, ellei toisin sovita.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa ty6ajan tasoittumisjarjestelmaa tyénan-
tajan on varattava luottamusmiehelle tai jollei tallaista seurakunnassa ole tydsuo-
jeluvaltuutetulle, tai jollei tallaistakaan ole, tydntekij6ille tilaisuus esittaa mielipi-
teensd. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittdva aika. Tybajan tasoittu-
misjarjestelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa ajoin.

10 8§ Liukuva tyoaika ja tyfaikapankki

1.

Seurakunnassa voidaan ottaa kaytt6oén niiden toiminnan kannalta tarkoituksen-
mukaisia liukuvan tyGajan jarjestelmia. Liukuvan tydajan kayttoonoton edellytyk-
sena on luotettava tydajan seurantajarjestelma.

Tyontekijalle maaritetddn kiintea tydaika, jona hanen on oltava tyopaikalla. Tyon-
tekija paattaa itse tyonteon aloittamis- ja paattamisajankohdat.

Saannollisen tybajan alitusten ja ylitysten kertyma saa olla enintaan -40/+40 tun-
tia. Tybnantaja seuraa saldoja ja saldon alittaessa -20 tuntia tytnantaja neuvotte-
lee tyontekijdn kanssa, mistd asia johtuu. Samoin jos saldo ylittéa +30 tuntia,
tybnantaja neuvottelee tyontekijan kanssa tbiden jarjestdmisesta ja mahdollisen
kuormituksen tasaamisesta. Jos tyontekijan ty6tehtaviin kuuluu kausivaihteluja,
+40 tunnista voidaan sopia tyontekijan kanssa myos ylospain enintaan +80 tuntiin
asti.

Saanndllinen vuorokautinen enimmaistydaika liukuman puitteissa voi olla enintaan
13 tuntia.

Soveltamisohje:

Paivalta ei voi liukuman puitteissa kirjata enempaa tydaikaa kuin 13 tuntia,
jonka tayttyessa tyontekija on velvoitettu lopettamaan tyonteon. Tama ra-
jaus ei koske tilannetta, jossa sovitaan lisa- tai ylityosta.

Lisa- ja ylitydon korvaaminen maaraytyy tydehtosopimuksen 12 ja 13 8:n mukaan.
Tallaista lisé- tai ylityota ei oteta huomioon laskettaessa tydaikasaldoa.

Liukuman puitteissa kertyneiden saannonmukaisen tydajan ylittavien tydtuntien
maarda voidaan vahentdd antamalla tyontekijalle vapaa-aikaa sdanndllisené tyo-
aikana, jos siitd tydnantajan kanssa niin sovitaan. Vapaa-aika annetaan paasaan-
toisesti kokonaisina paivina.



7. Palvelussuhteen paattyessa liukuman osoittamat tunnit tasataan. Saanndéllisen
tydajan vajaus taytetaan kuitenkin ensin niilla maarayksesta tehdyilla lisa- tai yli-
tyotyotunneilla, joista viela ei ole suoritettu ty6aikahyvitysta tai -korvausta.

8. Milloin seurakunnan tai sen tyopisteen hairioton toiminta niin vaatii, voidaan ni-
mettyjen tyontekijoiden tai tyontekijaryhmien kiintea tydaika ja liukumat maarittaa
eri tavalla.

9. TyoOpaikalla voidaan sopia paikallisesti tybaikapankin kayttoonottamisesta.

11 § Leiritybaika

1. Tyontekijan osallistuessa tyotehtavissa kursseille, leireille ja vastaaviin tilaisuuk-
siin, tulee tilaisuuden osalta vahvistaa etukateen tytajaksi luettava aika.

Tyobajattomiin hengellisen tyon tydntekijoihin noudatetaan heitd koskevia tydehto-
sopimuksen 6 b 8:n maarayksia.

2. Seurakuntaan tai jarjestéon tydsopimussuhteessa olevalle henkildlle taikka muu-
ten kirkon piirissa toimivalle henkilolle annetaan leirilla tehdysta tyosta kutakin tyo-
tuntia kohti yksinkertainen tuntipalkka tai vastaava vapaa-aika.

Leirin kanssa samanaikaisesti sijoittuvasta menetetysta vapaapaivasta tyontekijal-
le annetaan korvauksena uusi vapaapdaiva tai rahakorvauksena yksi viidesosa
tyontekijan sdannollisesta viikoittaisesta tydajasta.

Leiritydaikahyvityksena tyontekijalle annetaan kutakin leiritydaikahyvityspaivaa
kohti laskennallinen paivapalkka tai vastaava vapaa-aika. Leiritybaikahyvityspai-
vat maaraytyvat seuraavasti:

Taydet leirivuorokaudet | Vapaapaivat
3 vahintaan 1
7 vahintaan 2
9 vahintaan 3
11 vahintaan 4
13 vahintaan 5

3. Tyonantajan harkinnan mukaisesti viikonloppuleiristd on mahdollisuus saada leiri-
tydaikahyvityksena yksi vapaapaiva, jos viikonloppuleirin olosuhteet ja siella tyds-
kentelyyn kaytetty aika erityisen painavasta syysta sita vaativat.

4. Leiritydaikahyvitykseen oikeuttavaksi taydeksi leirivuorokaudeksi lasketaan sellai-
nen leirilla vietetty vuorokausi, jolloin tyontekijd on yopynyt leiri-, retki- tai inter-
naattia vastaavissa olosuhteissa. Sellaista viimeisen tayden leirivuorokauden ylit-
tanyttd vuorokauden osaa, joka on pituudeltaan yli 12 tuntia, pidetaan leiritydaika-
hyvitykseen oikeuttavana taytena leirivuorokautena.



Leirivuorokausi lasketaan tyontekopaikasta tai asunnosta tapahtuvan leirille 1ah-
don ja sieltad paluun valisen ajan mukaisesti.

Leiritydaikahyvityksen perusteella annettavat vapaapaivat on annettava leirin
paattymisen jalkeen niin pian kuin mahdollista. Mikali vapaapaivia ei ole pystytty
antamaan perustellusta syysta johtuen leirin paattymista lahinnéa seuraavan kah-
den kalenterikuukauden loppuun mennessa, korvataan ne rahassa maksamalla
jokaista nain pitamatta jadnyttd vapaapaivaa kohti yksi kolmaskymmenesosa
(1/30) kokonaispalkasta.

Leiritydaikahyvityksen lisdksi ei makseta muita lisia tai korvauksia. Kuitenkin tyo-
ehtosopimuksen 30 8:n mukaiset matkakustannusten korvaukset maksetaan.

Mita edella on todettu leiristd, on soveltuvin osin voimassa myds seurakunnan jar-
jestdman retken osalta.

12 § Lisatyo

1.

Lisatyotd on tyo, jota tehdaan tydnantajan aloitteesta ja tydntekijan suostumuksel-
la.

Lisatyo tulee kysymykseen lahinn& osa-aikatyon ja arkipyhaviikkojen kohdalla. Li-
satydssa on kysymys siitd, etté vajaata tydaikaa tekevan tyontekijan tytaikaa lisa-
taan siten, etta sdannollinen tydaika tayttyy.

Tyontekijalle korvataan lisatyd maksamalla yksi korottamaton tuntipalkka kultakin
lisatyotunnilta.

Tyontekija ja tyonantaja voivat tapauskohtaisesti sopia lisdtyon korvaamisesta
vastaavana vapaana.

13 § Ylity

1.

2.

Ylity6ta on tyd, jota tehdaan tydbnantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella.

Ylityota tehdéaéan vain poikkeuksellisissa tilanteissa. Lahtoékohtana on, etta tydmaa-
ra ja tyontekijamaard pyritddn mitoittamaan siten, ettei muodostu tarvetta ylityo-
hon.

. Yleisessa saanndllisessa tydajassa ja toimistotydssa vuorokautinen ylitydbkynnys

on tyopaivalle vahvistettu vuorokautinen sdanndllinen tydaika, kuitenkin enintdan
8 tuntia ja viikoittainen ylitydkynnys 38 tuntia 15 minuuttia.

Tybnantaja antaa etukateen maarayksen saanndllisen tydajan ylittavaan tyohon,
muutoin ylitybkorvauksia ei makseta. Ylity6hon kaytetty aika on selvitettava luotet-
tavasti.

Ylityokorvauksia ei makseta tyontekijalle:



a) Joka on tybaikalain 2 8:n 1 momentin 1 tai 3 kohdassa tarkoitetussa johtavas-
sa tai itsendisessd asemassa

b) Jonka kanssa on sovittu muiden tehtéavien hoitamisesta omien ty6tehtavien
ohella ja joka saa siita erillisen korvauksen

6. Ylityd korvataan paasaantdisesti rahana:

a) Vuorokautisesta ylitydostd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

b) Viikoittaisesta ylityotd maksetaan viideltd ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

c) Jaksotyossa 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon tydaikajakson 12 ja
kolmen viikon tyOaikajakson 18 ensimmaiselta ylityotunnilta ja 100 %:lla koro-
tettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylitydtunnilta.

7. Tyontekija ja tydnantaja voivat tapauskohtaisesti sopia ylitydon korvaamisesta vas-
taavana korotettuna vapaana.

14 § Tauot ja lepoajat

1. Tauot:
Jos tyontekijan paivittainen tydaika on pidempi kuin 7 tuntia eikd hanen tyopaikal-
la olonsa ole tyon jatkumisen kannalta valttdmatonta, hanelle annetaan tyopaivan
aikana puoli tuntia kestava lepoaika, jonka aikana han saa poistua tyopaikaltaan.
Lepoaikaa ei lueta tydaikaan.

Tyopaivaan kuuluu yksi 15 minuutin kahvitauko, joka luetaan ty6aikaan.

2. Vuorokausilepo:
Yleista saannollista tydaikaa ja toimistotydaikaa noudatettaessa tyontekijélle tulee
antaa vahintdan yhdentoista tunnin seka jaksotybajassa vahintaan yhdeksan tun-
nin pituinen keskeytymaton vuorokautinen lepoaika niin kuin tydaikalain 29 §:ssa
saadetaan.

3. Viikkolepo:
Tybaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintdén 35 tun-
tia kestadvan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on tyon laatu huomioon ottaen
sijoitettava, mikali mahdollista, sunnuntain yhteyteen.

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestdd keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokau-
den ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintdan 24 tuntia.

Mikali tyontekija ei ole ollut tydssa koko viikkoa esim. vuosiloman, sairausloman

tai muun virkavapauden tai tydvapaan vuoksi siten ettd poissaolo on kestanyt yh-
tajaksoisesti vahintdan 35 tuntia, katsotaan viikoittainen vapaa-aika annetuksi.
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Edella tarkoitettu 24 tunnin vahimmaismaara koskee molempia 14 péaivan jakson
sisdan jaavia viikkoja erikseen, ei koko 14 vuorokauden jaksoa. 14 vuorokauden
ajanjaksolla kumpanakin viikkona viikoittaista vapaa-aikaa tulee olla vahintaan 24
tuntia ja koko jaksolla vahintdan 70 tuntia.

Edella maaratysta voidaan poiketa:
1) Jos tyontekijan saannollinen tydaika vuorokaudessa on enintddn kolme tuntia
2) Tyodaikalain 21 §:ssa tarkoitetussa hatéatyossa

3) Jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tybhén, hanen vapaa-aikanaan seurakun-
nassa suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi tai

4) Jos tyontekijdn kanssa sovitaan varallaolosta viikoittaisen vapaa-ajan aikana.

Jos tyontekijda tarvitaan tilapaisesti tydhtn edella kohdissa 2-4 tarkoitetuissa ta-
pauksissa, tyontekijan saanndllista tydaikaa lyhennetaan tyohon kaytetylla ajalla.
Lyhennys toteutetaan jaksotydssa viimeistddn kahden seuraavan tyOaikajakson
aikana sekd muussa tydssa seuraavan kalenterikuukauden aikana. Mikali vahen-
nysta ei voida erityisesta syysta antaa, maksetaan tyontekijalle rahakorvaus, joka
on yksinkertainen tuntipalkka tyéhon kaytetylta ajalta.

Jos tyontekija kutsutaan tydskenteleméaan viikoittaisen vapaa-ajan (1 pv/vko) aika-
na, maksetaan hanelle tehdysta tydsta varsinainen palkka mahdollisine tybaika-
korvauksineen. Sen lisaksi héanelle annetaan menetetyn viikoittaisen vapaa-ajan
korvauksena tana aikana tehtyja tydtunteja vastaava vapaa-aika saannoéllisend
tybaikana.

Jos menetetyn viikoittaisen vapaa-ajan korvausta ei voida antaa vapaa-aikana,
maksetaan viikoittaisen vapaa-ajan korvauksena tana aikana tehtyja tyotunteja
vastaava yksinkertaisen tuntipalkan mukaan maaraytyva rahakorvaus.

Jos seurakunnallisten toimintojen erityisluonne tai hallinnon tehokkaan toimivuu-
den turvaaminen eivat edellyta tyoskentelya, tyontekijalle annetaan viikon aikana
edelld mainitun vapaa-ajan lisaksi ja mikali mahdollista sen yhteydessa vahintaan
24 tunnin pituinen vapaa-aika.

15 § Arkipyhaviikot

1. Tybaikaa vahennetdaan jaliempéana mainittujen arkipyhien johdosta. Tydajan va-
hennys on yleisessa sdanndllisessé tybajassa ja jaksotydssa 7 tuntia 39 minuuttia
jokaista arkipyhaa kohden. Jaksotytssa tyonantaja kuitenkin kalenterivuosittain
maaraa kolme arkipyhaa, jotka eivéat lynenna ko. jakson tybaikaa.

Poytakirjamerkinta:

Viimeinen virke on otettu tydehtosopimukseen vuonna 2016 tehdyn kilpailu-
kykysopimuksen mukaisen 24 tunnin tyfajan pidennyksen yhteydessa, minka
mukaiset muutokset tulevat voimaan vuoden 2017 alusta alkaen. Taman
virkkeen mukaisesta asiasta voidaan kuitenkin paikallisesti sopia toisin.
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2.

Toimistotybaikaa noudatettaessa vahennetaan kyseiselle arkipyhapaivalle vahvis-
tettu tydaika.

Osatybaikaa noudatettaessa vahennetaan asianomaisen viikon tai muun tydaika-
jakson saanndllista tydaikaa kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaa-
valla osuudella 7 tunnista 39 minuutista kuin tyontekijdn osa-aikaty0 on taydesta
tybajasta. Jos kuitenkin paivittaiset tydajat on vahvistettu pysyvasti tietyille viikon-
paiville, vdhennetaan se tuntimaara, joka arkipyhapaivalle oli arkipyhattomalla vii-
kolla vahvistettu.

Tybaikaa lyhentavat tyoviikolle sattuessaan:

uudenvuodenpaiva,
teofania,

suuri perjantai,
toinen paasiaispaiva,
vapunpaiva,
helatorstai,
juhannusaatto,
itsenaisyyspéaiva,
jouluaatto,
joulupéiva ja

toinen joulupaiva

16 § llta- ja yotyo

1.

litatybkorvaus maksetaan klo 18-23 valisilta ty6tunneilta. lltatyokorvauksen maaréa
on 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Y 6tyokorvaus maksetaan klo 23-07 tehdyilta tydtunneilta. Yotyokorvauksen méaara
on 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tyontekija ja tydnantaja voivat tapauskohtaisesti sopia ilta- ja yotyon korvaami-
sesta vastaavana korotettuna vapaana.

17 § Lauantaityo

1.

Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa joulu-
aattoa, klo 06.00-18.00 tehdysta tyosta maksetaan 20 % korottamattomasta tunti-
palkasta. Lauantaina ja juhlapaivan aattona klo 18 jalkeen tehdystéa tyosta makse-
taan 100 %:lla korotettu palkka.

Tyontekija ja tydbnantaja voivat tapauskohtaisesti sopia lauantaitydén korvaamises-
ta vastaavana korotettuna vapaana.
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18 § Sunnuntaityékorvaus

1. Sunnuntaity6sté ja tydehtosopimuksen 15.4 §:n paivina tydskentelysta maksetaan

sunnuntaitydkorvauksena 100 %:lla korotettu palkka.

Liséksi klo 00-18 vélisena aikana tehdysta tyostd maksetaan em. sunnuntaityo-
korvaus seuraavilta paivilta:

- suuri lauantai

- juhannusaatto

- jouluaatto

Tyontekija ja tydnantaja voivat tapauskohtaisesti sopia sunnuntaityokorvauksen
vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen tai perustellusta syysta tyénantaja voi antaa
korvauksen vastaavana vapaana.

19 § Varallaolo

1.

Tybnantaja ja tyontekijd voivat sopia, etta tyontekija on tarvittaessa tyosuoritusta
varten varalla asunnossaan tai muussa paikassa, josta hénet voidaan kutsua tyo-
hon.

Varallaoloa ei lueta tydaikaan. Varallaolon pituus ja varallaolon toistuvuus ei saa
haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

Soveltamisohje:

Varallaoloon ei sisélly tydntekoa. Jos tyontekijd kutsutaan varallaolosta
tyohon, tyontekoon kaytetty aika luetaan tydajaksi. Téalta ajalta ei suoriteta
varallaolokorvausta. Varallaolossa tytpaikalle ja takaisin matkustamiseen
kuluvaa aikaa ei lueta tydajaksi. Se luetaan kuitenkin varallaoloajaksi.

Jos tyontekijan on oltava varalla niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua ty6-
hon (vapaamuotoinen varallaolo) hanelle maksetaan korvauksena kuudesosa,
neljasosa tai kolmasosa yksinkertaisesta tuntipalkasta. Korvauksen suuruus sovi-
taan varallaoloon liittyvan sidonnaisuuden mukaisesti.

Soveltamisohje:

Vapaamuotoisessa varallaolossa tyontekijan tulee olla kutsuttavissa tyo-
hon puhelimitse. Tyontekijan tulee olla tavoitettavissa paikasta, joka ei ole
olennaisesti kauempana tyopisteesta kuin hanen asuntonsa tai josta saa-
puminen tyopisteeseen ei kesté olennaisesti kauempaa kuin matka asun-
nosta tyopisteeseen. Korvauksen suuruudesta sovittaessa tulee ottaa
huomioon varallaolon aiheuttamat rajoitukset tyontekijalle seka tytpaikalle
saapumisen enimmaisaika.

Jos tyontekijan on oltava tiettynd aikana varalla asunnossaan (asuntovarallaolo),
hanelle maksetaan korvauksena puolen tunnin yksinkertainen tuntipalkka jokaisel-
ta asuntovarallaoloon kaytetylta tunnilta.

Mikali tydntekijan kanssa erikseen sovitaan, varallaolokorvaus on mahdollista an-
taa palkallisena vapaana.
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20 § Halytystyo

1. Halytystyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekijd ennalta arvaamattomasta syysta
asianomaisen esimiehen maarayksesta yllattaen kutsutaan vapaa-aikanaan ha-
nen jo poistuttuaan tyopaikalta. Jos kysymyksessa on tydaikalain 21 8:ssa tarkoi-
tettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytystyo.

2. Halytystydstd maksetaan vahintddn yhden tunnin palkka tai sitd pitemman haly-
tystyon keston palkka mahdollisine ylity6korvauksineen:

a) Halytystyon alkaessa klo 06-18 vélisena aikana maksetaan yksinkertainen tun-
tipalkka

b) Halytystyon alkaessa klo 18-06 valisena aikana maksetaan yksinkertainen tun-
tipalkka korotettuna 100 prosentilla

3. Halytystydn tunneilta ei makseta ilta- tai yotyOkorvausta.

21 8 Tybvuoroluettelo

1. Tyopaikalle laaditaan ty6vuoroluettelo, josta kay ilmi tydntekijan saanndllisen tyo-
ajan alkamisen ja paattymisen seka lepoaikojen ajankohdat. Ty®vuoroluettelo
laaditaan samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjarjestelma, jollei se tasoit-
tumisjakson pituuden tai suoritettavan tyoén epasaannollisyyden vuoksi ole erittain
vaikeata. Tyovuoroluettelo kuitenkin laaditaan niin pitkélle ajanjaksolle kuin mah-
dollista. Tyovuoroluetteloa laadittaessa on noudatettava vastaavasti, mita tybajan
tasoittumisjarjestelman muutoksista on maaratty tyéehtosopimuksen 9.2 8:ssa.

2. Tyovuoroluettelo saatetaan sahkoisesti tai kirjallisesti tyontekijdiden tietoon hyvis-
sa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman
jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai tdiden
jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

22 8 Tyobaikakirjanpito
Tyo6paikalla tulee tyontekijoiden osalta pitaa luotettavaa tyoaikakirjanpitoa kirjallisesti
tai sahkoisesti.

23 § Etatyo
Etaty6ta on mahdollista tehda ja teettda silloin, kun tydnantaja ja tyontekija sopivat

siitd yhdessa. Etatyon tulee olla tarkoituksenmukaista molempien osapuolten kannal-
ta.
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24 § Vuosiloma

1. Tyontekijdn vuosiloma méaaraytyy tassd maarayksessa sovitun mukaisesti ja li-
saksi soveltuvin osin vuosilomalain mukaan. Vuosiloman péaivapalkanjakajana
kaytetaan lukua 20,83.

2. Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tatd sopimusta sovellettaessa lueta lau-
antaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenai-
syyspaivaa eika vapunpaivaa.

3. Vuosiloman ansainta:

A. TyOdsuhteen kestettya alle lomanmaaraytymisvuoden:

Lomanmaaraytymis-

Kuukaudet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12
Lomapaivien maara |2 4 6 8 10 (12 |14 |16 (18 |20 |22 |24
B. Ty0suhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.):
Lomanmaarayymis- 1, 15, |3 |4 |5 |6 |7 |8 |o |10 |11 |12
kuukaudet

Lomapaivien maara |3 5 7 10 (13 |16 |19 (21 (24 |26 |28 |30
C. Kun kokemuslisdan (palkkasopimuksen 4 8) oikeuttavaa aikaa vahintaan

15 vuotta ennen lomakauden alkamista:

Lomanmaarayymis- 1, 1, 13 14 |5 |6 |7 (8 |9 |10 |11 |12
kuukaudet

Lomapéaivien maara |3 6 9 11 |15 |18 (22 (25 |28 |31 |34 (38

Milloin vuosilomaan oikeuttava tydsuhde ei katkea, ei palkaton tyonteon keskey-
tyminen katkaise vuosiloman edellytyksena olevaa valitonta palvelusta.

4. Tilanteessa, jossa tyontekija on ollut vuosilomalla kokonaisen kalenteriviikon, on
viimeinen lomapaivaksi katsottava paiva perjantai. Tallaisen kalenteriviikon lauan-
taina ja sunnuntaina tyontekijalla ei ole tydntekovelvoitetta, jollei toisin sovita.

5. Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan. Lomara-
ha maksetaan yhtena erdnéa heinakuussa sddnndénmukaisena palkanmaksupéaiva-
na, ellei muuta kaytantb6a noudateta tai toisin sovita. Sovittaessa lomaraha voi-
daan vaihtaa joko kokonaan tai osittain palkalliseksi vapaaksi siten, ettd vapaa-
paivien maara on puolet vapaaksi vaihdettavista lomarahaa vastaavista vuosilo-
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mapadivista, jolloin esimerkiksi 20 lomapaivaa vastaavasta lomarahasta tulee 10
palkallista tyopaivaa vapaapaivaksi.

. TyBnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija saastaa vuosilomastaan joko
kokonaan tai osittain 18 paivaa ylittavan osan. Vapaiden pitamisajankohdat sovi-
taan tyonantajan ja tyontekijdn kesken. Muutoin saastbvapaaseen sovelletaan
vuosilomalain 27 §:n maarayksia.

. Niiss& tapauksissa, kun tyontekija siirtyy tyoskentelemaan alan tyopaikasta toi-
seen ja hanelta jaa pitamatta aikaisemmassa tyopaikassa ansaittua vuosilomaa,
on suositeltavaa, ettad aikaisempi ja uusi tydnantaja sopivat keskendan siita, etta
tyontekija voi niin halutessaan pitdd lomansa uuden tydnantajan palveluksessa
ikdan kuin vanhana tyontekijana. Jarjestely edellyttda asiasta sopimista tydnanta-
jien seka uuden tydnantajan ja tyontekijan valilla.

. Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sai-
rauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynnosta siirretta-
va myohempéaan ajankohtaan. Tyontekijalla on pyynndstaan oikeus loman tai sen
osan siirtamiseen mya@s, jos tiedetaan, etta tyontekija joutuu lomansa aikana sel-
laiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana
han on tyokyvyton.

Tyontekijdn on tybnantajan pyynnosta esitettava luotettava selvitys tyOkyvytto-
myydestaan.

. Kun kuukausipalkkaisen tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka muuttuvat lo-
manmadaraytymisvuoden aikana, maaraytyy kyseiselta lomanmaaraytymisvuodel-
ta ansaitun vuosiloman palkka lomanmaaraytymisvuoden aikana kaytetyn tybajan
mukaan maaraytyneiden palkkausprosenttien keskiarvon perusteella.

Talloin kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan lomapalkkaa, jonka perus-
teena on lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittujen palkkojen keskimaarainen
palkkausprosentti. Lomapalkan maarassa tulee nain huomioon otetuksi tydajan
muuttuminen loman ansainta-aikana.

Mikali tyontekija ei tassa tapauksessa ole saanut yhdeltd tai useammalta kuukau-
delta lainkaan palkkaa, niin ndmé& kuukaudet taytyy kuitenkin huomioida, muutoin
tyontekijan loma-ajan palkka ei ole suhteessa ansioihin.

Soveltamisohje:

Maarays tulee sovellettavaksi esimerkiksi silloin, kun taytta tybaikaa tekeva
jaé osa-aikaelakkeelle tai osittaisella tydvapaalla ollut palaa tekemaan taytta
tyGaikaa.

Poytakirjamerkinta:
Tata maaraysta sovelletaan 1.4.2013 alkaen ansaittuihin vuosilomiin.
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25 § Tyokyvyttomyysajan palkka

1. TyoOntekijalle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai tapaturman ai-
heuttamalta tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:

Tydsuhteen kesto | Palkallinen jakso

alle kuukausi sairastumispéaiva ja 9 seuraava arkipaivaa (75 %) palkasta
kuukausi - vuosi 4 viikolta

vuosi - 5 vuotta 7 viikolta

yli 5 vuotta 10 viikolta

2. Palkanmaksu edellyttad, ettéa tyokyvyttomyytta ei ole aiheutettu omalla térkealla
tuottamuksella, eikd sairautta ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa. Pal-
kanmaksuajalta tyontekijalla ei ole oikeutta sairauspaivarahaan.

3. Jos tyokyvyttomyys alkaa kesken tydpaivan, niin tyokyvyttomyyden palkallinen
jakso alkaa seuraavasta paivasta.

4. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttomyydestaan ja sen
arvioidun paattymisajankohdan. Tyokyvyttomyys todetaan laakarintodistuksella tai
muulla tydnantajan hyvaksymalla luotettavalla selvityksella. Milloin tyénantaja ei
ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa ladkarintodistusta ja osoittaa tyontekijan tyo-
terveyslaakarin tarkastettavaksi, tydnantaja korvaa ladkarintodistuspalkkion.

5. Saman tyokyvyttomyysperusteen uusiutuessa 30 kalenteripaivan kuluessa laske-
taan palkallinen jakso yhdeksi.

6. Jos tyokyvyttomyydet toistuvat ja niiden perusteet vaihtuvat, niin saadakseen tyo-
kyvyttomyysajan palkan tydntekijan on vuosikolmanneksittain oltava valilla tyéssa
30 kalenteripaivan aikana.

7. Palkanmaksujakson jo taytyttyd maksetaan kuitenkin palkka yhden paivan odo-
tusajalta.

8. Erityisesti tyokyvyttomyyksien toistuessa tyontekija voidaan ohjata tyoterveyshuol-

lon tarkempiin tukitoimiin ja mahdolliseen tydkyvyn arviointiin.
26 8§ Laakarintarkastukset

A. Lakisaateiset terveystarkastukset:

1. Tyontekijan palkkaa ei vahenneta ajalta, jonka tyontekijd menettdd tyoéhon liitty-
vissa lakisdateisissa tai tydnantajan maardamissa terveystarkastuksissa tai niihin
littyvissd matkoissa. TyGaikana tapahtuvat tarkastukset luetaan tydajaksi.

2. Tybnantaja maksaa valttamattomat matkakustannukset kyseisiin tarkastuksiin tai

jalkitarkastuksiin maaratylle tyontekijalle seka maksaa myds péaivarahan, jos tar-
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kastukset tehdaan muulla paikkakunnalla. Korvaus matkustamiskustannuksista ja
paivaraha maksetaan kulloinkin voimassa olevien matkakustannusten korvausten
mukaan.

B. Muut terveystarkastukset:

1. Tyontekijan palkkaa ei vahennetd, jos kysymyksessa on sairastumis- tai tapatur-
matapaus, jossa on valttamatonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen.

Raskaana olevan tyontekijan palkkaa ei vahennetd mydskaan aitiysneuvolassa
kayntien ajalta. Tybaikana tehtavat raskaudesta johtuvat laaketieteelliset tutki-
mukset luetaan tyajaksi.

2. Muissa sairastumistapauksissa palkkaa ei vahennetd, jos aikaa laakarintarkastuk-
seen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa ty6ajan ulkopuolella.

3. Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos tAméa
ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista. Tydnte-
kijan on esitettava selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista seka
tarvittaessa myos siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuo-
lella.

4. Mikali tybntekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla
suoriteta.

27 8 Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekija, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen (1315/89) tarkoittamaa
vaikeaa sairautta, voi olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun
2 8 2 momentin 2) kohdassa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoi-
don opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa. Poissaolo-
ajalta tyonantaja ei maksa palkkaa.

28 § Lyhyt tilapainen palkallinen vapaa

1. TyoOntekija voi jdada lyhyella tilapaisella palkallisella poissaololla enintdan neljaksi
tyopaivaksi hoitamaan akillisesti sairastunutta alle 10-vuotiasta lastaan. Vapaan
palkallisuus edellyttdd, ettd toinen huoltaja on ansioty6ssa. Tydnantajan pyynnos-
td poissaolosta on esitettdva vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta tyokyvyt-
tomyydesta.

Soveltamisohje:

Palkallinen vapaa ei kulu sairastumispéivan osalta, jos lapsi sairastuu kesken
tyopaivan tyontekijan jo saavuttua tyopaikalle ja tyontekija joutuu taman joh-
dosta poistumaan tydpaikalta.

2. Muun perheenjasenen sairastumispaivaksi, tyopaiviksi sattuvaksi 50- ja 60-
vuotispaivaksi, omaan avioliittoon vihkimispéaivaksi, lahiomaisen hautajaispaivaksi
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ja uurnanlaskupaivaksi seka perheen jasenen kuoleman johdosta yhdeksi péivéak-
si annetaan palkallista vapaata.

3. Lahiomaisella tarkoitetaan tydntekijan avio- tai avopuolisoa ja lapsia seka hanen
avio- tai avopuolisonsa lapsia, tyontekijan vanhempia ja héanen avio- tai avopuoli-
sonsa vanhempia, tyontekijan veljia ja sisaria seka tyéntekijan isovanhempia.

4. Tyontekijalle, joka toimii kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai valtiollisia taikka
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan
jasenend, annetaan lyhytta tilapéaistd vapaata em. yhteiskunnallisten luottamus-
tehtavien hoitamista varten. Luottamustehtavassa toimivan tyontekijan kuukausi-
palkkaa vahennetaan siten, ettd han yhdessa julkisyhteis6ltd saamansa ansio-
menetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

5. Lisaksi tyontekijalle mydnnetadn vapaata hdnen osallistuessaan Kirkon alat ry:n
ortodoksisen kirkon neuvottelukunnan, tyéehtosopimusosapuolena olevan henki-
|ostojarjeston tai sen keskusjarjeston ylimpien paattavien elinten kokouksiin.

6. Tyontekijan palkkaa ei vdhennetd hanen osallistuessaan varusmiespalveluksen
edellyttamaan kutsuntatilaisuuteen tai kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintar-
kastukseen. Kertausharjoitusajalta reservildiselle maksetaan niin suuri osa pal-
kasta, etté huoltovelvollinen reservilainen saa valtion maksaman reservilaispalkan
kanssa taydet palkkaedut ja ei-huoltovelvollinen 2/3 palkasta.

7. Tyontekijd on tarvittaessa velvollinen esittdmé&én selvityksen korvattavaa vapaa-
aikaa koskevan pyyntdnsa perusteista. Vapaa-ajan jarjestamista koskeva pyynto
on esitettava tydonantajalle mahdollisimman ajoissa silloin, kun tyontekijalla on riit-
tava tieto pyynnon perusteesta.

29 § Perhevapaat

1. Aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- seka hoitovapaa maaraytyvat tyésopi-
muslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan ajalta tyontekijalle maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta. Palkan
maksaminen edellyttdd, etta tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta en-
nen aitiysvapaan alkamista ja ettéa tytnantaja saa sen sairausvakuutuslain mukai-
sen paivarahaosuuden, johon tyontekijalla olisi oikeus palkallisen aitiysvapaan ai-
kana.

30 § Matkustaminen
Tyontekijoiden matkakustannusten korvausten maksuperusteiden osalta noudate-

taan kulloinkin voimassa olevaa verohallituksen paatosta verovapaista matkakustan-
nusten korvauksista.
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31 § Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuk-
sen.

32 § Jasenmaksujen periminen

Mikali tyontekijd on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja pidattaa tyontekijan pal-
kasta palkanmaksukausittain tdméan tydehtosopimuksen allekirjoittaneen liiton jase-
nen jasenmaksun ammattiliitolle. TyOnantaja tilittaa pidattamansa jasenmaksut yhdis-
tyksen ilmoittamalle pankkitilille.

33 8§ Ammatillinen osaaminen ja koulutus

Seurakunnissa tapahtuvan tyon luonteen ja tydtehtavien muuttuessa on suositelta-
vaa kiinnittda huomiota henkiléston ammatilliseen osaamiseen ja sen kehittamiseen.
Naita asioita tulisi arvioida henkilokunnan kanssa kaytavissad keskusteluissa seka
laatia niiden pohjalta osaamiskartoituksia.

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus:

Tybnantaja voi talousarvionsa rajoissa jarjestaa tyontekijoille koulutusta, joka edistaa
hanen tyotehtdviensa suorittamista. Tyonantaja korvaa palveluksessaan olevalle
tyontekijélle jarjestamastaan henkilostokoulutuksesta aiheutuvan ansionmenetyksen
ja koulutuksesta aiheutuneet kustannukset.

Tyontekijalle, jolle on mydnnetty vapaata hanen tydtehtaviensa suorittamista edista-
vid opintoja varten, voidaan tyonantajan harkinnan mukaan maksaa palkkaa naiden
opintojen ajalta osaksi tai kokonaan.

Yhteinen koulutus:

Yhteinen koulutus on tydpaikan yhteistoimintaa edistavaa koulutusta, jonka jarjesta-
vat tybnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti.

Yhteiseen koulutukseen mydnnetyn vapaan ajalta tyonantaja maksaa peruspalkan
enintaan kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohden. Liséksi tytnantaja korvaa tyon-
tekijalle koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan esimiehen ja tyontekijan kesken.
Ammattiyhdistyskoulutus:

Ammattiyhdistyskoulutus on tyéehtosopimusosapuolen jasenkunnalleen jarjestamaa
koulutusta, joka liittyy tybnantajan ja henkildston yhteistyon ja sen edellytysten paran-

tamiseen. Koulutustyéryhma vahvistaa kurssit, joita pidetaan ay-koulutuksena.

Tyontekijan on hyvissa ajoin haettava vapautusta tyotehtavistaan koulutustilaisuutta
varten. Asianomaiselle tyontekijélle ilmoitetaan paatds vapaasta viivytyksetta.
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Tybnantaja korvaa luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle ja ty6suojelutoimikun-
nan jasenille ammattiyhdistyskoulutukseen myodnnetyn vapaan ajalta aiheutuneen
ansionmenetyksen. Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korvataan enintdén yh-
den kuukauden ja muiden osalta enintaan viikon ajalta koulutustilaisuutta kohti. Ansi-
onmenetys korvataan maksamalla koulutustilaisuuden ajalta peruspalkka.

Em. henkiloston edustajille maksetaan palkkaa vain kerran samasta tai sisalléltaan
vastaavasta koulutustilaisuudesta. Koulutustilaisuuden on oltava tarpeellinen tehta-
van hoitamisen kannalta, eik& se saa tuntuvasti haitata toiden jarjestamista.

Koulutusty6ryhma:

Osapuolten koulutustyéryhma tarkastelee henkiloston osaamiseen, ammatilliseen
jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutukseen liittyvid tarpeita ja tekee niihin liittyvia
esityksia kirkollishallitukselle. Lisaksi koulutustydryhma vahvistaa kurssit, joita pide-
tdan ay-koulutuksena.

Kirkollishallitus nime&aa tyéryhman puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin.
Liséksi Palvelualojen ty6nantajat Palta ry nimed&d yhden edustajan seka Kirkon alat
ry kaksi edustajaa.

Esittdessaan kurssin vahvistamista ammattiyhdistyskoulutukseksi Kirkon alat ry:n on
annettava selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestdmispaikasta,
kohderyhmastd, osallistujista sekd muut tyéryhman mahdollisesti pyytamat tiedot.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksenéa on yhteisesti todettu koulutustarve.

Kirkon alat ry esittdd koulutustyéryhman vahvistettavaksi suunnitellut ammatti-
yhdistyskoulutuksena jarjestettavat kurssit viimeistddn kaksi kuukautta ennen en-
simmaisen kurssin alkua.

34 8§ Tybrauha

1. Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotais-
telutoimenpiteisiin, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan tai
johonkin sen yksittaiseen maaraykseen.

2. Liséksi tdahan sopimukseen sidottu tydéehtosopimusosapuoli on velvollinen valvo-
maan, ettd sen alainen yhdistys ja tyontekijat, joita sopimus koskee, eivat riko
edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maa-
rayksid. Tamé yhdistyksille kuuluva velvollisuus siséltdd myos sen, ettei yhdistys
saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla
myo6tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméaan niiden lo-
pettamiseen.

35 § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa (selviytymislauseke)
Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siitd, etta tydehtosopimuksen palkka- tai muista ta-

loudellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia toisin
siten, kun jaljempané on sovittu.
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Sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja ja henkiloston edustaja
(luottamusmies) tai tAman puuttuessa tyontekijat.

Sopimuksen tekemisen edellytyksena on tydsopimuslain 7 luvun mukainen taloudel-
linen, tuotannollinen tai toiminnan uudelleen jarjestelyyn liittyva irtisanomisperuste.
Erittdin painavista, poikkeuksellisista ja tilapaisista syista tyGnantajan toiminnan ja
tyopaikkojen turvaamiseksi osapuolet voivat tehda sopimuksen my®és silloin, kun pai-
kallisesti yhdessé todetaan, etta kasilla on irtisanomisperustetta vastaava poikkeuk-
sellinen kriisitilanne. Sopimuksesta neuvoteltaessa tydnantaja noudattaa tarvittavien
tietojen antamisessa yhteistoimintalakia. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa hy-
vaksi asiantuntijoita.

Tassa tarkoitettu sopimus voidaan tehdad maaraajaksi ja enintdan vuodeksi, ellei pai-
kallisesti toisin sovita

Muutoin noudatetaan, mitd paikallisesta sopimisesta on tydehtosopimusosapuolten
valilla sovittu.

36 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. TyoOntekijan tulee hanta itseaan koskevassa tybasiassa kaantyd ensin esimiehen-
sa puoleen.

2. Jos tyontekija ei saa asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, han voi saat-
taa tdman sopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevan asian hoi-
dettavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan valisissa neuvotteluissa. Seurakun-
nassa tybnantajan edustajalla tarkoitetaan paasaantoisesti seurakunnan kirkko-
herraa.

3. Ellei erimielisyysasiaa ole saatu tytpaikkatasolla selvitetyksi, asia voidaan siirtdéa
sopijaliittojen ratkaistavaksi.

4. Edella tarkoitetuista neuvotteluista laaditaan muistio, jonka neuvottelijat allekirjoit-
tavat ja jossa on selostettu erimielisyyden kohteena oleva asia sekd& osapuolten
kannat perusteluineen.

5. Jos edellda kohdassa 3 tarkoitetut neuvottelut eivat johda tulokseen, asia voidaan
saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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PALKKAUSJARJESTELMA

1 8§ Tarkoitus

1. Palkkausjarjestelman tarkoituksena on tukea Suomen ortodoksisen kirkon ja sen
organisaatioiden tuloksellista toimintaa ja johtamista. Palkkausjarjestelman sovel-
taminen perustuu tydnantajan edustajan kannanottoon, seurakunnassa tyonanta-
jan edustaja on yleensa kirkkoherra. Palkkausjarjestelma edistaa oikeudenmukai-
sia palkkasuhteita ja vahvistaa henkiloston osaamista sekd kannustaa tydsuori-
tuksia ja ammatissa kehittymista.

2. Uutta palkkausjarjestelmaa kayttoonotettaessa tyontekijan tehtéava sijoittuu johon-
kin viidesta vaativuusryhmasta. Palkkausjarjestelman kayttéonotto ei alenna tyon-
tekijan kokonaispalkkaa. Palkkausjarjestelman kayttoonotto toteutetaan kustan-
nusneutraalisti. Palkkausjarjestelmé on otettava kaytt66n 31.8.2014 mennessa.

Poytakirjamerkinta:
1.2 8§ on voimassa palkkausjarjestelman kayttdonoton tydehtosopimus-
kauden loppuun, 31.1.2017 saakka.

2 § Palkanosat

Tyontekijan kuukausipalkka maaraytyy peruspalkan, mahdollisen kokemuslisan
(1.7.2015 lukien), suoritusperusteisen palkanosan sekad mahdollisen henkilékohtai-
sen lisan perusteella.

3 8§ Peruspalkka ja vaativuusryhmaét

1. Peruspalkka maaraytyy tyotehtavan vaativuuden perusteella. Vaativuusryhma ja
peruspalkka méaaritelladn tybsuhteen alkaessa huomioiden seuraavat:

a. Tehtavien edellyttdma tieto- ja vuorovaikutusymparisto:
e Tehtavien edellyttama kokemus, tieto ja taito
e Tehtavan vuorovaikutusympariston haastavuus

b. Tehtdvan ohjaus ja paatoksentekoymparisto:
e Paatoksenteon luonne/ratkaisujen vaikeusaste
e Tydssa tarvittava ohjaus/omatoimisuus

c. Vastuu ja rooli paatoksenteossa:
e Tehtavien vaikutus ja suhde organisaation toimintaan

2. Tyobnantajan edustaja arvioi tehtdvan vaativuuden ja maarittaa vaativuusryhman.
Soveltamisohje:
TyOn vaativuutta arvioidaan ottaen yleisesti huomioon esimerkiksi:
- Tehtavan laaja-alaisuus
- TyoOn itsendisyys
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- Tehtavan vastuut

- Erityiset taloudelliset tai ekumeeniset tehtavat
- Kulttuuriperinndn erityinen hoitaminen

- Kielitaitovaatimus

- TyOpisteiden mé&éara ja valimatkat

Esimiestehtavien osalta huomioidaan lisaksi esimerkiksi:

Tyopaikan koko ja henkilostén maara

Organisaation toiminnan monipuolisuus
Organisaation tila ja kehitysnakymat
Seurakuntalaisten vaestorakenne ja monikulttuurisuus

3. Vaativuusryhmat:

Vaativuus-
ryhma

Tehtadvan vaativuuden kuvaus

Tyot opitaan padasiassa tyossa oppimalla seka kokemuksen ja/tai am-
matillisen koulutuksen kautta. Ty6t ovat perustehtavia. Tydssa tarvitaan
kaytannon kautta hankittua tietoa tavanomaisista menettelytavoista.

Ty voi vaatia ammatillista erityisosaamista ja sita syventavaa ammatti-
kokemusta.

Esimerkiksi: Kiinteistohuolto, vahtimestarit, ruokahuolto, hautausmaa

Ammatillisella erityisosaamisella ja syvallisella tiedolla alan perustehtéa-
vista hallitaan tyd0 my6s uusissa ja vaihtelevissa ongelmatilanteissa.

Tyo6 voi edellyttda syvallista tietoa ja kykyd soveltaa ammatillista erityis-
osaamista oman alan perustehtévissa. Tyotd ohjataan jossain méaarin,
vaativimmat tyOt voivat olla asiantuntijatehtavia.

Esimerkiksi: Virasto, asiakaspalvelu, toimisto

Tyossa tarvitaan syvad ammatillista osaamista ja usein sita taydentavia
opintoja. Asiantuntijatyotd, johon voi siséaltya kirkon uskoon ja oppiin
littyvid osaamisvaatimuksia.

Tyd edellyttad usein syvallista erikoistumista tiettyyn tietoalueeseen.
Ty6 vaikuttaa tyypillisesti paljon seurakuntalaisten ja sidosryhmien ko-
kemukseen kirkon toiminnasta.

Esimerkiksi: Kasvatus- ja diakoniaty0, erityistehtavat kuten konservaat-
tori tai it-asiantuntija.
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Asiantuntijaty6 edellyttaa tiettyyn osaamisalueeseen liittyvaa teoreettista
koulutusta ja mahdollisesti harvinaista kompetenssia. Ty0 asettaa kirkon
uskoon ja oppiin liittyvia merkittavia osaamisvaatimuksia. Tehtavassa
usein vaikutetaan voimakkaasti seurakunnan julkisuuskuvaan. Tehtava
voi olla myds esimiestehtava.

Ty6 voi olla johtavan asiantuntijan ty6td. Tehtavassa voidaan vastata
toiminnoista tai se voi olla projektien ja toimintakokonaisuuksien suun-
nittelua tai johtamista, myos kansainvalisissa yhteyksissa. Tydssa ko-
rostuu kirkon opin ja perinteen syvallinen tuntemus ja ty6hon liittyy
yleensa syva hengellinen ulottuvuus.

Esimerkiksi: Papisto, kanttorit sek& hallinnon asiantuntijat

Ty6 on kokonaisvastuullinen valtakunnallinen, alueellinen tai paikallinen
johto- tai erityisasiantuntijatehtava. Tydssd johdetaan organisaatiota,
joka on valtakunnallisesti erityisen merkittavassa asemassa. Tyodssa
korostuu kirkon opin ja perinteen erityisen syvallinen tuntemus ja ym-
martaminen seka niiden soveltaminen johtamisty6hon. Tyohon liittyy
erittdin syva hengellinen ulottuvuus.

Esimerkiksi: Kirkkoherrat ja muut johtotehtavat

Vaativuusryhmissa mainitut tyénimikkeet ja tehtavat ovat esimerkkeja, eivatka sitovia
luokitteluja. N&in ollen vaativuusryhmésséa mainittu tyonimike tai tehtava voi sijoittua
my6s muuhun vaativuusryhmaan.

4. Vaativuusryhmien peruspalkat:

Vaativuus-
ryhma

Peruspalkka 1.4.2018 lukien Peruspalkka 1.4.2019 lukien

1776,72 -1913,28

1792,71 - 1930,50

2129,17- 2214,86

2148,33 — 2234,79

2348,97 — 2604,93

2370,11 - 2628,37

A%

2875,50 — 3165,65

2901,38 — 3194,14

Vv

3485,73 — 4658,37

3517,10 - 4700,30

4 § Kokemuslisa

Poytakirjamerkinta:

4 8:n kokemuslisa tulee voimaan 1.7.2015 lukien. T&mé& poytakirjamer-
kintd on voimassa palkkausjarjestelman kayttéonoton tydehtosopimus-
kauden loppuun, 31.1.2017 saakka.




1. Tyontekijdlle maksetaan kokemuslisaa, joka lasketaan tyontekijan peruspalkan
pohjalta seuraavasti:

Tyoskentelyvuosia | Kokemuslisa %

4 4
8 8
10 12

2. Kokemuslisaan oikeuttavaa aikaa on paatoiminen tydskentely taman tydehtoso-
pimuksen tarkoittaman tyonantajan palveluksessa. Jos tydaika viikossa on alle 19
tuntia, otetaan ko. tydskentelyajasta huomioon enintédén puolet.

3. Toisen tydnantajan palveluksessa oloaika otetaan tyosopimusta tehtaessa huo-
mioon sen mukaan, missd maarin kokemuksesta arvioidaan olevan hyotya tyoteh-
tavan hoitamisessa.

4. Oikeus kokemuslisdén alkaa siihen oikeuttavan tyoskentelyajan tayttymista seu-
raavan kuukauden alusta lukien.

5. Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet, joilta tyontekija on vuosilomalain mu-
kaisesti tydskennellyt vahintaan 14 ty6paivana tai tyosta poissaolopaivat ovat ol-
leet vuosilomalain mukaisia tydssaolon veroisia paivia.

6. Kokemuslisan méaarittaminen:

Poytakirjamerkinta 1:

Kokemusliséan kayttéonotto toteutetaan kustannusneutraalisti. Vaati-
vuusryhman peruspalkan ylittdva palkanosa kohdennetaan ensisijaises-
ti kokemuslisdan ja muut palkanosat pienenevét vastaavasti. Tyonteki-
jan kokemuslisaksi tulee siihen hanen aikaisemmasta palkastaan koh-
dennettavissa oleva maaréa palkkausjarjestelmén 4 8:n kokemusli-
samaarayksen mukaan. Tama poytakirjamerkintd on voimassa palk-
kausjarjestelman  kayttéonoton tydehtosopimuskauden loppuun,
31.1.2017 saakka.

Poytakirjamerkinta 2:
Kokemuslisdan hyvaksi luettava tydskentelyaika maaritetaan tydsopi-
muksessa tai muutoin kirjallisesti tyésuhteen aikana.

5 § Suoritusperusteinen palkanosa
1. Suoritusperusteinen palkanosa perustuu suoritusarviointiin, jonka tavoitteena on
oikeudenmukainen, kokemuksen ja tyétehtavien monipuolisuuden huomioon otta-

va yksilollinen palkkaus ja joka antaa tyontekijalle mahdollisuuden kehittdd omaa
osaamistaan ja vaikuttaa ansiotasoonsa.
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Suoritusarvioinnin perusteet:

a) Ammatinhallinta
b) Tyo6n tuloksellisuus ja laatu
c) Toimintaympariston hallinta

2. Suoritusperusteisen palkanosan maara lasketaan peruspalkan pohjalta ja sen
suuruus ennen kokemuslisan 1.7.2015 kayttéonottoa on enintaan 28,8 %. Koke-
muslisan kayttoonoton jalkeen suoritusperusteinen palkanosa on enintddn 16,8
%.

3. Suoritusperusteinen palkanosa maéaaritelladn neljan kuukauden kuluessa tyosuh-
teen alkamisesta. Suoritusarviointi tehdaan kerran vuodessa kehityskeskustelujen
yhteydessa.

Poytakirjamerkinta:

Otettaessa kayttoon tata palkkausjarjestelméaa suoritusarviointi on tehta-
va 28.2.2015 mennessa. Tama poytakirjamerkintd on voimassa palk-
kausjarjestelman  kayttéonoton  tydehtosopimuskauden  loppuun,
31.1.2017 saakka.

4. Lisakouluttautuminen omassa ammatissa saattaa lisatd henkilon kaytettavyytta
erikoistumista tai laaja-alaisuutta tehtavan hallinnassa. Se kertoo tyontekijan pyr-
kimyksesta kehittyd ammatissaan ja ty6tehtavissaan.

5. Suoritusperusteisen palkanosan suuruuden ratkaisee tybnantaja. Ty®nantajan
paatods suoritusperusteisen palkanosan perusteista annetaan asianomaiselle tyon-
tekijalle tiedoksi kirjallisesti.

6 8 Henkilokohtainen lisa

Tyontekijalle maksetaan henkilokohtaista lisda, jos hanen yksiléllinen kokonaispalk-
kansa ylittda palkkausjarjestelmén edella 3-5 8:ssa maaritetyt palkanosat.

Poytakirjamerkinta:

6 8:n henkil6kohtainen lisa taydentda palkkausjarjestelman edella
mainittuja 3-5 8:n maarayksia. Henkilokohtaisen lisan maaraytyminen
toteutetaan kustannusneutraalisti. Tama poytakirjamerkintd on voi-
massa palkkausjarjestelman kayttoonoton tydehtosopimuskauden
loppuun, 31.1.2017 saakka.

7 8 Sijaisen palkka
Sijaisen, joka ei tayta tehtavan kelpoisuusehtoja, palkka on vahintaan 80,05 % asi-

anomaisen vaativuusryhman peruspalkasta. Sijaisuuden vuoden ylittavalta osalta on
maaritettava lisdksi suoritusperusteinen palkanosa.
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8 § Harjoittelijan palkka

1.

Harjoittelijan palkka on 61,20 — 80,05 % asianomaisen vaativuusryhman perus-
palkasta opintojen maaraan tai muihin vastaaviin seikkoihin perustuen.

Kesaharjoittelijan palkka on 65,90 % alimman vaativuusryhman peruspalkasta.

Harjoittelijalle ja kesaharjoittelijalle ei makseta suoritusperusteista palkanosaa.

9 8§ Palkan tarkistaminen

1.

Tyontekijan tehtavien vaativuuden muuttuessa siten, etta tyonantaja luokittelee
tehtavan kuuluvaksi eri vaativuusryhméan, tarkistetaan muutosten vaikutus palk-
kausperusteisiin. Talloin tehtdvien muutoksen tulee olla pysyva. Tilapaisista teh-
tdvanmuutoksista sovitaan erikseen.

Tyontekijan tehtavissa tapahtuneita muutoksia tarkastellaan vuosittaisessa kehi-
tyskeskustelussa ja mahdolliset muutokset kirjataan.

Peruspalkan tarkistaminen on tehtava kolmen kuukauden kuluessa tehtavien vaa-
tivuuden muuttumisesta.

10 8§ Tybehtosopimuksen palkkaratkaisu

1.

2.

Tybehtosopimusosapuolet sopivat kulloinkin palkkaratkaisun sopimuskaudelle.

Peruspalkkojen korottamisella tarkoitetaan palkkausjarjestelméan 3 8:n vaativuus-
ryhmien peruspalkkojen korottamista.

Tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelman 4 8:n kokemuslisd ja 5 8§:n suoritus-
perusteinen palkanosa lasketaan 3 8:n peruspalkan pohjalta.

Yleiskorotuksen toteuttaminen ja vaikutukset:

Esimerkiksi historiasyista johtuen joidenkin tydntekijoiden yksildllinen kokonais-
palkka voi olla korkeampi kuin tyéehtosopimuksen palkkausjarjestelman 3-5 §:n
perusteella maaraytyva palkka. Tallaisten tyontekijoiden korkeamman kokonais-
palkan pohjalta tehddan ns. yleiskorotus, jotka kohdennetaan osaksi palkkausjar-
jestelmén 6 8:n henkilokohtaista lisdd. Tyonantaja kulloinkin seuraa edella mainit-
tua yksilollistd palkkaa saavien tyontekijoiden osalta sitd, missa vaiheessa ty6eh-
tosopimuksen maarittdma palkkausjarjestelmé& mahdollisesti tuottaa saman tai pa-
remman palkan. Siina tilanteessa tyontekijan henkilokohtainen lisé lakkaa ja tyon-
tekijan reaalipalkka maaraytyy tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman 3-5 8:n
mukaan
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A.

Esimerkkeja palkkausjarjestelman soveltamisesta

Tyontekijd on 28.2.2014 saakka kuulunut palkkaryhmaan 6. Palkkatakuuta on ollut
6,2 %. Henkilokohtaista palkanosaa on ollut 28,8 %. Tytskentelyvuosia on 8. Hanen
kokonaispalkkansa on ollut 2909,12 euroa. Hanen vaativuusryhma ja suoriutuminen
sailyy vastaavan tasoisena nykyisella tyéehtosopimuskaudella:

1.3.2014

1.7.2014

1.7.2015

Vaativuusryhma 6

Vaativuusryhma I

Vaativuusryhma Il

Tehtavakohtainen palkka
215491 €

Peruspalkka 2308,51 €

Peruspalkka 2317,74 €

Palkkatakuu 133,60 €

Palkkatakuuta ei tes:ssa

Palkkatakuuta ei tes:ssa

Kokemuslisaa ei tes:ssa

Kokemuslisaa ei tes:ssa

Kokemuslisa 185,42 €
(8 % peruspalkasta)

Henkilokohtainen palkan-

Suoritusperusteinen pal-

Suoritusperusteinen pal-

osa 620,61 € kanosa 620,61 € kanosa 437,68 €
(26,88 % peruspalkasta) (18,88 % peruspalkasta)
=2909,12 € =2929,12 € =2940,84 €

Oli lahtdtilanne

Korotusta tuli yhteensa
20 €

Korotusta tuli yhteensa
0,4 %

B.

Tyontekija on 28.2.2014 saakka kuulunut vaativuusryhméan 3. Palkkatakuuta on ollut
6,2 %. Henkilokohtaista palkanosaa on ollut 28,8 %. Tydskentelyvuosia on 4. Hanen
kokonaispalkkansa on ollut 2258,29 euroa. Hanen vaativuusryhma ja suoriutuminen
sdailyy vastaavan tasoisena nykyisella tytehtosopimuskaudella:

1.3.2014

1.7.2014

1.7.2015

Vaativuusryhma 3

Vaativuusryhma |

Vaativuusryhma |

Tehtavakohtainen palkka
1672,81 €

Peruspalkka 1796,52 €

Peruspalkka 1803,71 €

Palkkatakuu 103,71 €

Palkkatakuuta ei tes:ssa

Palkkatakuuta ei tes:ssa

Kokemuslisaa ei tes:ssa

Kokemuslisaa ei tes:ssa

Kokemuslisa 72,15 €
(4 % peruspalkasta)

Henkilokohtainen palkan-

Suoritusperusteinen pal-

Suoritusperusteinen pal-

0sa 481,77 € kanosa 481,77 € kanosa 411,54 €
(26,82 % peruspalkasta) (22,82 % peruspalkasta)
=2258,29 € =2278,29 € =2287,40 €

Oli lahtdtilanne

Korotusta tuli yhteensa
20 €

Korotusta tuli yhteensa
0,4 %
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C.

Tyontekija on 28.2.2014 saakka kuulunut vaativuusryhméaan 5. Palkkatakuuta on ollut
6,2 %. Henkilokohtaista palkanosaa on ollut 10 %. Tydskentelyvuosia on 8. Hanen
kokonaispalkkansa on ollut 2266,13 euroa. Hanen vaativuusryhma ja suoriutuminen
sailyy vastaavan tasoisena nykyisella tyéehtosopimuskaudella:

1.3.2014

1.7.2014

1.7.2015

Vaativuusryhma 3

Vaativuusryhma Il

Vaativuusryhma Il

Tehtavakohtainen palkka
1950,20

Peruspalkka 2091,11

Peruspalkka 2099,47

Palkkatakuu 120,91 €

Palkkatakuuta ei tes:ssa

Palkkatakuuta ei tes:ssa

Kokemuslisaa ei tes:ssa

Kokemuslisaa ei tes:ssa

Kokemuslisa 167,96
(8 % peruspalkasta)

Henkilokohtainen palkan-

Suoritusperusteinen pal-

Suoritusperusteinen pal-

osa 195,02 € kanosa 195,02 € kanosa 27,84 €
(9,33 % peruspalkasta) (1,33 % peruspalkasta)
=2266,13 € =2286,13 = 2295,27

Oli laht6tilanne

Korotusta tuli yhteensa
20 €

Korotusta tuli yhteensa
0,4 %
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SOPIMUS LUOTTAMUSMIEHISTA JA TYOSUOJELUVALTUUTETUISTA

Luottamusmiehen valinta

1. Tyontekijoilla on oikeus valita luottamusmies jokaiseen hiippakuntaan, Helsingin
seurakuntaan ja ortodoksiseen kirkollishallitukseen (edustaa myds jarjestdja).
Luottamusmiehelle valitaan varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena
ollessa hoitaa taméan tehtavia.

Luottamusmies valitaan ortodoksisen kirkon tyontekijéiden keskuudesta ja hdnen
tulee olla taméan tydehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston jasen seka pe-
rehtynyt tydpaikan olosuhteisiin. Kirkon Alat ry tekee luottamusmiehen valinnasta
tyopaikalla kirjallisen ilmoituksen kirkollishallitukselle.

2. Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan ty6paikalla suorittaa vaali. Vaalin
toimittaminen ja jarjestaminen eivat saa hairita tyontekoa. Kaikille jarjestaytyneille
tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaaliajoista ja vaalipaikoista
on sovittava tydnantajan edustajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaa-
lin toimittamista.

Luottamusmiehen toimikausi on kolme vuotta kerrallaan.

3. Kirkollishallitukselle on ilmoitettava, milloin luottamusmiehelle valittu varaluotta-
musmies toimii luottamusmiehen sijaisena.

Luottamusmiehen tehtavat ja oikeus saada tietoja

1. Luottamusmies toimii tydntekijoitd yhteisesti koskevissa tyésuhdeasioissa tyonte-
kijoiden edustajana ja ortodoksisen kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisena
henkiléstoryhmén edustajana yhteistoiminta-asioissa.

2. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydosuhteeseen
littyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, luottamusmiehelle on annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen tarvittavat tiedot.

3. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat toimialueensa tyonteki-
joitd koskevat henkil6tiedot:

- Tyontekijan suku- ja etunimet

- Palvelukseen tuloaika

- Seurakunta, johon tyontekija kuuluu

- Tyontekijan vaativuusryhma ja tyotehtavien mukainen toimen nimike

- Maaréaaikaisen tyontekijan tydsuhteen kesto ja maaraaikaisuuden peruste

4. Edella mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista tyontekijoista tiedot an-

netaan joko kustakin tyontekijastd erikseen valittbmasti tydsuhteen alettua tai
ajanjaksoittain, kuitenkin vahintdan kaksi kertaa vuodessa.
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5. Luottamusmiehen on pidettava tehtavansa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.
Luottamusmiehen toimitilat
Tybnantaja osoittaa luottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan

kayda tehtavien hoitamista varten valttaméattémat keskustelut. Luottamusmiehelld on
oikeus kayttaa tavanomaisia toimistovalineita luottamusmiestehtévien hoitamiseen.

Vapautus tyosta
Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa vapautusta
tyostaan.

Ansionmenetyksen korvaaminen
Luottamusmiehen palkkaa ei vahennetd, jos han neuvottelee tybaikanaan tyonanta-
jan edustajien kanssa tai jos han toimii muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehta-
vissa.

Kustannusten korvaaminen
1. Kirkollishallitus maksaa luottamusmiehen luottamusmiestehtavien hoitamisesta

aiheutuneet matkakustannukset seka paivarahat kulloinkin voimassaolevan vero-

hallituksen paatoksen verovapaista matkakustannusten korvauksista mukaisesti.
2. Luottamusmieskorvauksena maksetaan tehtavien hoidosta 41 euroa kuukaudes-
sa 1.4.2018 alkaen.
Luottamusmiehen palkka- ja siirtosuoja

1. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heiken-
taa luottamusmiestehtavan hoitamisen takia.

2. Luottamusmiehena toimivaa ei saa tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden siir-
taa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa hén oli luottamusmieheksi valituksi tul-
lessaan. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

3. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata ortodoksisessa kirkossa tapahtu-
vaa ansiokehitysta.

Tydsuojeluvaltuutettu

Tyo6paikalla, jossa saanndllisesti tydskentelee vahintddn kymmenen tyontekijaa, tyon-
tekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
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Luottamusmiehen ja tydésuojeluvaltuutetun tydsopimuksen irtisanominen

1. Jos tybvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syis-
ta, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus voidaan tyésopimuslain
7 luvun 10 8:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun ty6 kokonaan paattyy
eikd hanelle voida jarjestada muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty0ta tai kouluttaa hanta muuhun tydhon tyésopimuslain 7 luvun
4 §:n mukaisesti.

2. Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta hanta ei saa irti-
sanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyon-
tekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

3. Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan myo6s luottamusmiehena toimi-
neeseen tyontekijadn kuusi kuukautta h&nen kyseisen tehtdvansa paattymisen
jalkeen.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on 1.2.2018 lukien voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa
kuten tydehtosopimus.
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1. Tata sopimusta sovelletaan tdssa sopimuksessa maaritettyyn ortodoksisen kirkon
yhteistoimintaan, kun ty6nantajan palveluksessa on saanndllisesti vahintdan 4
tyontekijaa.

2. Yhteistoiminnan tarkoituksena on tyOpaikan toiminnan ja vuorovaikutuksen edis-
taminen. Yhteistoiminnan tarkoituksena on lisdksi antaa ortodoksisen kirkon pal-
veluksessa olevalle henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6étaan ja tyoolo-
suhteitaan koskevien paatésten valmisteluun ja seurantaan, edistdd seurakunnan
palvelukykyé ja sen toiminnan tuloksellisuutta. Tydolosuhteisiin vaikuttamalla pyri-
taan edistamaan tyon turvallisuutta ja terveellisyytta seka henkiloston tydssa jak-
samista.

3. Tyopaikkakokous on tydnantajan ja henkiloston valinen yhteistoimintaelin, jossa
kasitelladn seuraavia asioita:

a) Tyohonoton periaatteet, sen menetelmat, tydhonoton yhteydessa ja tydsuh-
teen aikana kerattavat ja tyohon tulijalle annettavat tiedot sekd tyéhon pereh-
dyttamisen jarjestelyt.

b) Tyo6terveyshuollon jarjestdmisen yleiset suuntaviivat ja toiminnan suunnittelu.

c) Henkildstén asemaan olennaisesti vaikuttavat kehittdmis- ja laitehankkeet se-
k& muutokset tydtehtavissa, tydmenetelmissa, tdiden ja tyotilojen jarjestelyissa
seka siirrot tydtehtavasta toiseen.

Soveltamisohje:
Mikali muutokset vaativat irtisanomisperustetta, tulee ne kasitella 4. kohdan
mukaisesti.

d) Henkildstéon kohdistuvan teknisen valvonnan tarkoitus, kayttdonotto ja siind
kaytettavat menetelmat.

e) Talousarvioehdotus seka toiminta- ja taloussuunnitelma. TyOnantaja antaa
tyontekijoille tai heidan edustajalleen hyvissa ajoin tiedot talousarvioehdotuk-
sesta seka toiminta- ja taloussuunnitelmasta.

Tyopaikkakokouksen kutsuu koolle ty6nantajan edustaja, joka toimii my6s ko-
kouksen puheenjohtajana. Tydpaikkakokous on kutsuttava koolle, jos vahintaan
puolet tydpaikan henkilostosta sita esittad. Tyopaikkakokoukseen on oikeus osal-
listua jokaisella, jota asia koskee. Tybpaikkakokouksessa voidaan tarpeen mu-
kaan kasitella myos tydymparistoasioita.

4. Tuotannollisista ja taloudellisista syista toimeenpantavista lomauttamisista, osa-
aikaistamisista ja irtisanomisista seka niihin liittyvista koulutus- ja uudelleensijoit-
tamisratkaisuista neuvotellaan yhteistoimintamenettelyssa.

Yhteistoimintamenettelyssa tyonantaja neuvottelee ennen tassa kohdassa tarkoi-

tetun asian ratkaisemista valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuk-
sista ja vaihtoehdoista niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee tai heidan
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edustajiensa kanssa. Mikali yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia koskee
yksittaista tyontekijaa, asia kasitelldadn ensisijaisesti tyontekijan ja hanen esimie-
hensa valilla ja talloin tyontekija voi tarvittaessa pyytaa luottamusmiesta tai tyo-
suojeluvaltuutettua mukaansa. Tyontekijoiden edustajana yhteistoimintamenette-
lysséa voi toimia luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu.

Tybnantajan on tiedotettava yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa
tekemastaan ratkaisusta viivytyksettd asianomaisille tyontekijoille sekd heidan
edustajilleen.

Suositus:

Jos seurakunnalla on edessdan merkittavia rakenteellisia muutoksia tai uu-
distuksia, on suositeltavaa, ettad tyonantaja tiedottaa tulevista muutoksista tai
uudistuksista jo hyvissa ajoin ennen muutoksen tai uudistuksen toteutumista.

. Ennen tyodpaikkakokouksen tai yhteistoimintamenettelyn aloittamista tyGnantajan
tulee mahdollisuuksien mukaan antaa asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot
henkilostolle tai sen edustajille.

. Taman sopimuksen soveltamista seuraavat ja sitéd koskevia ohjeita antavat sopi-
japuolet yhteisesti neuvotellen. Sopimuksen soveltamisesta syntyvasta erimieli-
syydestd neuvotellaan sen mukaan, kun ortodoksien kirkon tyéehtosopimuksen
36 8§:ssa on sovittu.

. Téama sopimus on 1.2.2018 lukien voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanotta-
vissa kuten tyéehtosopimus.
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SOPIMUS PAPPIEN JA KANTTORIEN TOIMITUSPALKKIOISTA

1 8 Toimituspalkkioon oikeutetut sek& toimituspalkkion maksamisen edellytykset

Seurakunnat maksavat toimituspalkkiota papille ja kanttorille, jonka kanssa seura-
kunta on sopinut 3 8:ssd mainitun toimituksen tai tehtdvan suorittamisesta. Toimitus-
palkkiota ei makseta papille ja kanttorille, joka on kyseisen seurakunnan tyontekija.

Toimituspalkkion maksamisen edellytyksena on, etta toimituksen tai tehtavan suorit-
tamisesta on sovittu etukateen seurakunnan kanssa ja ettéa seurakunnan omat tyon-
tekijat ovat estyneita toimitusta tai tehtavaa suorittamasta. Toimituspalkkiota ei mak-
seta, jos toimituksen tai tehtavan suorittaminen on perustunut yksinomaan yksityisen
seurakuntalaisen pyyntoon.

Toimituspalkkiota voidaan maksaa myds, jos seurakunta sopii toimituksen tai tehta-
van suorittamisesta papin tai kanttorin kanssa taman vapaapaivana, papin tai kantto-
rin tehtavia on otettu hoitamaan kirkon elakettéa saava henkild, tai jos papille tai kant-
torille annetaan lyhyeksi ajaksi maarays hoitaa toista papin tai kanttorin tehtavaa
oman tehtavan ohella.

Toimituspalkkion sijasta voidaan myds maksaa paivapalkkaa. Oman tehtavan ohella
toisen papin tai kanttorin tehtdvaa hoidettaessa toimituspalkkion tai paivapalkan suu-
ruus voi olla enintdan 35 prosenttia 3 8:n mukaisesta toimituspalkkiosta tai paivapal-
kasta.

Toimituspalkkiota ei makseta seurakunnan tilaisuudessa vierailevalle papille tai kant-
torille, joka saa palkkaa muulta tyénantajalta, tai jos toimituksia suoritetaan vastavuo-
roisuuden periaatetta noudattaen.

Toimituspalkkioon oikeutetut tulee aina asianmukaisesti vakuuttaa.

2 8 Toimituspalkkioiden maaraytyminen

Toimituspalkkiona maksetaan papille ja kanttorille tuntikorvaus toimitukseen tai teh-
tavaan kaytetyltd ajalta. Tuntikorvauksen suuruus on kyseisen tehtavan vaativuus-
ryhman peruspalkasta laskettu tuntipalkka. Papille tai kanttorille, joka ei tayta Orto-
doksisen kirkon kirkkojarjestyksen 132 § tai 133 § mukaisia kelpoisuusehtoja, makse-
taan vahintaan 80,05 % edellda mainitusta korvauksesta.

Kullekin toimitukselle annetaan tuntimaarasuositus, jonka mukaan toimituspalkkio
maksetaan. Yksittaistapauksissa voidaan sopia poikkeavasta kaytadnnosta esimerkik-
si palveluksen pitkan keston vuoksi.

Seurakunnanneuvosto paattaa toimitusten tuntimaarat.

Tybmarkkinaosapuolten suositus tuntimaarista papeille ja kanttoreille on seuraava:
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Toimitus Tunnit

Kaste

Vainajan muistopalvelus

Kiitosrukouspalvelus

Avioliittoon vihkiminen

Hautaus ja muistotilaisuus

Kodin pyhitys

Sunnuntain ja kirkollisen juhlapaivan liturgia / vigilia

Al W N NN P PP

Liturgia, hautaus ja muistotilaisuus

Mikali papin tai kanttorin kanssa sovitaan useamman toimituksen tai tehtavan suorit-
tamisesta paivassa, voidaan toimituspalkkion sijasta maksaa paivapalkka.

Maaritetyt tuntimaarat kattavat toimituksen valmistelun mahdollisine etukateiskeskus-
teluineen ja harjoituksineen, itse toimituksen sek& mahdollisen muun toimituksen jal-
keiseen juhlaan osallistumisen, ellei poikkeuksellisesti muuta sovita.

3 § Lasku
Toimituspalkkio ja mahdollinen korvaus matkakustannuksista maksetaan Kkirjallisen
laskun perusteella. Lasku on esitettdva seurakunnalle kahden kuukauden kuluessa
toimituksen suorittamisesta.

4 § Matkakustannukset
Toimituksen suorittajalle voidaan korvata kohtuulliset matkakustannukset Suomen or-
todoksisen kirkon tydehtosopimuksen mukaisesti.

5 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.2.2018 lukien 31.1.2020 saakka. Sopimus on irtisanot-
tavissa kuten tydehtosopimus.
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TYOSOPIMUSMALLI

TYOSOPIMUS

1. Osapuolet

TyOnantaja, Y-tunnus ja osoite:
Tyontekija, henkildtunnus ja osoite:

Tyontekija tekee tyota tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

2. Voimassaolo

O Tyo6suhde on toistaiseksi voimassa oleva. Irtisanomisaika maaraytyy
tybehtosopimuksen 3 8:n mukaan.

O Tyosuhde on maardaikainen ja sen kalenterijakso tai arvioitu kesto on:
Maérdaikaisuuden perusteltu syy on:

3. Tyobnteon
alkamisajankohta

4. Koeaika

O Koeajasta (tydehtosopimuksen 3 8) on sovittu ja se paattyy paivamaa-
ralla:

5. Tyontekopaikka
/ -paikat

6. Padasialliset tyo-
tehtavat

Tyontekija tekee tarvittaessa muutakin tyopaikan tavanomaiseen toimin-
taan kuuluvaa ty6nantajan osoittamaa tyota.

7. Tybaika

TyoOehtosopimuksen 7 §:n mukainen tyontekijan saannéllinen tydaika on:

8. Palkkaus

Vaativuusryhma (palkkasopimuksen I-V) on tydsuhteen alkaessa:

Kokemuslisaan oikeuttava (palkkasopimuksen 4 8) aika tydsuhteen alka-
essa:

Tyb6suhteen alkaessa kokonaispalkka on:

9. Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen 24 8:n ja vuosilomalain 2 luvun
mukaan.

10. Muut ehdot

11. Liitteet

12. TES

Lainsaadannon lisaksi tydsuhteessa noudatetaan kulloinkin sovellettavaa
Suomen ortodoksisen kirkon tydehtosopimusta (Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry ja Kirkon alat ry) seka tydpaikan sisaisia ohjeita ja saantéja silta
osin, kuin tassa sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijélle paremmista eh-
doista.

13. Allekirjoitukset

Tama tyésopimus on laadittu kahtena samasanaisena kappaleena, yksi
kummallekin sopijalle.
Aika ja paikka: Aika ja paikka:

Tybnantajan edustaja Tyontekija
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VAATIVUUSRYHMITTELYMALLI

VAATIVUUSRYHMITTELY SUOMEN ORTODOKSISEN KIRKON TYOEHTOSOPIMUKSEN

MUKAAN

Peruste Vaativuusryhmittely suoritetaan Suomen ortodoksisen kirkon 1.3.2014 — 31.1.2017
tydehtosopimuksen osana olevan palkkausjarjestelmaa, erityisesti sen 3 8:4a
noudattaen.
Ryhmittelyn osana suoritetaan tydnantajan edustajan ja tyontekijan valinen
keskustelu.

Tydnantaja Ty6nantajan nimi:

Tyontekija Tyo6ntekija, tehtavan nimike ja liitteeksi tehtavankuvaus:

Vaativuus- Tassa maaritellaan:

ryhman

asettaminen

O Uuden toimen vaativuusryhma.

O Olemassa olevan toimen luokitus. Tall6in on huomioitava vanhasta, 2012-2014
tydehtosopimuksesta seuraavaa: ryhmat 2-4 ovat uusi I, ryhma 5 on uusi Il,
ryhmat 6-7 ovat uusi lll, 8-9 ryhmat ovat uusi IV sekéa 10-13 ryhmat ovat uusi V
vaativuusryhma.

Ryhmittelyn
kriteerit

Ryhmittelyn kriteereina kaytetaan tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman 3 &:n
maaéaritelmia.

- Tehtavien edellyttdma tieto- ja vuorovaikutusymparisto

- Tehtavan ohjaus ja paatoksentekoymparisto

- Vastuu ja rooli paatoksenteossa

- Tyon vaativuutta arvioidaan ottaen yleisesti huomioon esimerkiksi

Liséksi huomioidaan palkkausjarjestelmén 3 8:n soveltamisohje ja esimiestehtavat.

Lisatietoja /

Mahdollisina lisatietoina / selvityksina merkitaan:

selvityksia

Vertailu Johtopaatokset tehtavan vaativuuden kuvauksesta:

vaativuus-

ryhmiin

Paatos Tybnantajan edustajan arvio tehtdvan vaativuudesta ja méaritys vaativuusryhmaksi:

ryhmittelysta

Peruspalkan maaréa:
Vaativuusryhmittelyn aika ja paikka:

Tybnantajan edustajan nimenselvennys ja allekirjoitus

Vaikutus

O Uuden toimen luokitus.

O Vaativuusryhmittely sdilyy samana kuin viimeksi.
O Vaativuusryhmittely nousi verrattuna edelliseen.
O Vaativuusryhmittely laskee.

Tiedoksianto

Tama vaativuusryhmittelylomake taytetdan kahtena kappaleena, toinen
tyontekijalle.

Seuraava

ryhmittelykerta

Arvio seuraavan vaativuusryhmittelyn ajankohdasta:
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Kirkon alat ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

SUOMEN ORTODOKSISEN KIRKON TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN

Aika

28.2.2018

Sopijaosapuolten valilla on 16.2.2018 saavutettu uusi Suomen ortodoksisen kirkon tyéeh-
tosopimuksen uudistamista koskeva neuvottelutulos, joka on hyvaksytty molempien liitto-
jen hallinnossa.

1

2.1

2.2

2.3

Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.1.2020 saakka. So-
pimus jatkuu 31.1.2020 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuu-
kautta ennen sen paattymista irtisanota kirjallisesti.

Palkankorotukset

Palkankorotukset vuonna 2018

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta palkkoja korotetaan 1.4.2018 tai l&hinn& sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,47 %:n suuruisella korotuksella, josta
tehddan kuitenkin sopijaosapuolten valilla 6.10.2017 allekirjoitetun palkkausjarjestel-
man kokemuslisavajetta koskevan sopimuksen (Sopimus Suomen ortodoksisen kir-
kon tybehtosopimuksen mukaisen kokemuslisdvajeongelman ratkaisemiseksi) mu-

kainen 0,77 %:n vahennys.

Nain ollen palkkoja korotetaan tosiasiallisesti 1.4.2018 tai l&hinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta 0,7 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Palkankorotukset vuonna 2019

Palkkoja korotetaan 1.4.2019 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,9 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukoiden korotukset

Taulukoita korotetaan 1.4.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,7 %:lla. Lisdksi taulukoita korotetaan 1.4.2019 tai l&hinn& sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta 0,9 %:lla.

Uudet taulukkopalkat 1.4.2018 ja 1.4.2019 tai lahinnéa niiden jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien ovat:
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Vaativuus- Peruspalkka 1.4.2018 lu- | Peruspalkka 1.4.2019
rynma kien lukien

I 1776,72 -1913,28 1792,71 — 1930,50

[l 2129,17- 2214,86 2148,33 — 2234,79

1 2348,97 — 2604,93 2370,11 - 2628,37

vV 2875,50 — 3165,65 2901,38 — 3194,14

\% 3485,73 — 4658,37 3517,10 -4700,30

2.4 Luottamusmieskorvausten korottaminen

1.4.2018 luottamusmieskorvauksia korotetaan 41 euroon.

3 Tekstimuutokset

3.1 Tybnantajan edustaja

Poistetaan ty6ehtosopimuksen 3 8:n 1. kohdan viimeisesta virkkeestd sana "yleen-

sa.

3.2 Koeaika

Muutetaan tydehtosopimuksen 3 8:n 4. kohta seuraavaksi:

Koeajan pituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaan.
Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa.

Poytakirjamerk

inta:

Taman tybehtosopimuksen tekohetkella koeajan enimmaispituus on Kkuusi
kuukautta. 12 kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika
saa olla enintaan puolet tydsopimuksen kestosta.

3.3 Irtisanomisajat

Muutetaan irtisanomisaikaa koskevia 3 8:n 5. ja 6. kohtien taulukoiden yldpuolella
oleva teksti seuraavaksi eli:

5. Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irti-
sanomisaikoja,_ellei toisin sovita: ...

6. Tyontekijdn on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irti-
sanomisaikoja,_ellei toisin sovita: ...
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Palkkaus
Lisatdan tybehtosopimuksen 4 8:n 2. kohdan loppuun:

Tybsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tydsuhteen paattymista seu-
raavana normaalina palkanmaksupdaivana, kuitenkin siten, ettd tydnantajalla
on aina vahintaan 10 kalenteripdivda aikaa maksaa loppupalkka tydsuhteen
paattymisesta.

Tydaikalain piiriin kuulumattomat tyontekijat
Muutetaan tydehtosopimuksen 6 B 8§ kuulumaan seuraavasti:
B. Tydaikalain piiriin kuulumattomat tyontekijat

Hengellista tyota tekeville (pappi, diakoni ja kanttori) annetaan kaksi vapaa-
paivaa kalenterivilkossa, mikali valttamattomat ja kiireelliset tyétehtavat eivat
sitd estd. Vapaapaivien maara on kuitenkin kolmena kalenteriviikkona vuo-
dessa vain yksi.

Poytakirjamerkinta:

Viimeinen virke on otettu tydehtosopimukseen vuonna 2016 tehdyn kilpailuky-
kysopimuksen mukaisen 24 tunnin ty6ajan pidennyksen yhteydessa, minka
mukaiset muutokset tulevat voimaan vuoden 2017 alusta alkaen. TAméan virk-
keen mukaisesta asiasta voidaan kuitenkin paikallisesti sopia toisin.

Vapaapaivat eivat kuitenkaan voi olla lauantai tai sunnuntai eivatka kirkolliset
juhlapaivat, ellei tama poikkeuksellisesti ole mahdollista.

Kahdeksan viikon jakso on se aika, jonka kuluessa vapaapaivat tulee tasoit-
taa. Mikali valttamattomat ja kiireelliset tydtehtavat tai muu painava syy estaa
vapaapaivien pitamisen joko ennalta arvaamattomasta syysta tai yllattaen, niin
menetetty vapaapaiva on pidettava viimeistadan kahdeksannen menetettya va-
paata seuraavan kalenteriviikon aikana.

Tybsuhteen paattyessa pitamattomat vapaat maksetaan palkkana.
Suositus:

1. Edellda mainitusta huolimatta suositellaan, ettd pappien, diakonien ja kant-
toreiden viikkovapaat sijoitetaan viikonloppuun (lauantaille ja sunnuntaille)
vahintaan kerran puolessa vuodessa. Taméan lisaksi ei tallin tule muita
viikkovapaita, jolloin vilkkkovapaiden maaré nainakin viikkoina on kaksi.

2. Muilta osin kahden viikoittaisen vapaapaivan osalta on tarkoituksenmu-
kaista, ettd ne annettaisiin perattaisind paivina. Tyontekijan lepo seka ty6-
ja perhe-elaméan yhteensovittaminen toteutuu parhaiten kahden perakkai-
sen vapaapaivan jarjestelmassa. Toisaalta juuri riittava lepo seka tyo- ja
perhe-elaman onnistunut yhteensovittaminen takaavat tyontekijan jaksa-
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3.6

3.7

3.8

3.9

misen seka jaksavan ja motivoituneen tyontekijan. Poikkeuksellisesti va-
paapdaivia voidaan antaa useampia yhdenjaksoisesti perakkain, kuitenkin
enintddn kuusi paivaa kerrallaan.

3. Vapaapaivajarjestelyjen aikana on myds huolehdittava siita, ettd seurakun-
talaiset tavoittavat seurakunnan tyéntekijat kiireellisissa tapauksissa.

4. Kanttorit, diakonit ja papit laativat vapaapaivien sijoittelusta 8 viikon suun-
nitelman yhdessa kirkkoherran kanssa. Kirkkoherra toimittaa omalta osal-
taan vastaavan suunnitelman piispalle.

Tybajan tasoittumisjarjestelma
Muutetaan tydehtosopimuksen 9 8:n 1. kohta seuraavaksi:

Jos saannollinen tybaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on tyota varten en-

nakolta laadittava tybajan tasoittumisjarjestelma vahintadéan ajaksi, jonka kulu-

essa saanndllinen tybaika tasoittuu sdadettyyn keskimaaraan, ellei toisin sovi-
ta.

Liukuva tydaika

Muutetaan tessin 10 8:n 3. kohta seuraavaksi:

Saannollisen tybajan alitusten ja ylitysten kertyma saa olla enintdan -40/+40

tuntia. Tybnantaja seuraa saldoja ja saldon alittaessa -20 tuntia tynantaja

neuvottelee tyontekijdn kanssa, mista asia johtuu. Samoin jos saldo ylittaa +

30 tuntia, tybnantaja neuvottelee tyontekijan kanssa tdiden jarjestamisesta ja

mahdollisen kuormituksen tasaamisesta. Jos tyontekijan tydtehtaviin kuuluu

kausivaihteluja, + 40 tunnista voidaan sopia tyontekijan kanssa myds ylospain
enintaan +80 tuntiin asti.

Sunnuntaityokorvaus

Muutetaan tydehtosopimuksen 18 8:n 3. kohta seuraavaksi:

Tyontekija ja tydnantaja voivat tapauskohtaisesti sopia sunnuntaityokorvauk-

sen vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen tai perustellusta syysta tybnantaja

voi antaa korvauksen vastaavana vapaana.
Ammatillinen osaaminen ja koulutus
Muutetaan tydehtosopimuksen 33 8:n otsikoksi ammatillinen osaaminen ja koulutus

Lisatdan tydehtosopimuksen 33 8:n alkuun seuraava teksti:

Seurakunnissa tapahtuvan tyon luonteen ja tyétehtavien muuttuessa on suosi-
teltavaa kiinnittdd huomiota henkiléston ammatilliseen osaamiseen ja sen ke-
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hittamiseen. Naita asioita tulisi arvioida henkildkunnan kanssa kaytavissa kes-
kusteluissa seka laatia niiden pohjalta osaamiskartoituksia.

Muutetaan tydehtosopimuksen 33 8:n koulutustyoryhma-otsikon alla oleva toinen
momentti kuulumaan seuraavasti:

Kirkollishallitus nime&é tydéryhman puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sih-
teerin. Liséksi Palvelualojen tydnantajat Palta ry nime&éa yhden edustajan se-
ka Kirkon alat ry kaksi edustajaa.

3.10 Vaativuusryhmat
Lisataan vaativuusryhméataulukon perédén seuraava virke:

Vaativuusryhmissa mainitut tyénimikkeet ja tehtavét ovat esimerkkeja, eivatka
sitovia luokitteluja. N&ain ollen vaativuusryhmassa mainittu tyonimike tai tehta-
va voi sijoittua myés muuhun vaativuusryhmaan.

3.11 Yhteistoimintasopimus
Muutetaan yhteistoimintasopimus seuraavanlaiseksi:

1. Téata sopimusta sovelletaan tassa sopimuksessa méaaritettyyn ortodoksisen
kirkon yhteistoimintaan, kun tyoénantajan palveluksessa on saannoéllisesti
vahintaan 4 tyontekijaa.

2. Yhteistoiminnan tarkoituksena on tydpaikan toiminnan ja vuorovaikutuksen
edistaminen. Yhteistoiminnan tarkoituksena on liséksi antaa ortodoksisen
kirkon palveluksessa olevalle henkilostdlle mahdollisuus vaikuttaa omaa
tyotaan ja tybolosuhteitaan koskevien paatdsten valmisteluun ja seuran-
taan, edistdd seurakunnan palvelukykya ja sen toiminnan tuloksellisuutta.
Tyo6olosuhteisiin vaikuttamalla pyritddn edistamaan tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta sekd henkiloston tyossa jaksamista.

3. Tyopaikkakokous on tybnantajan ja henkiloston valinen yhteistoimintaelin,
jossa kasitellaan seuraavia asioita:

a) Tybhonoton periaatteet, sen menetelméat, tydhénoton yhteydesséa ja
tyosuhteen aikana kerattavat ja tyohon tulijalle annettavat tiedot seka
tyohon perehdyttamisen jarjestelyt.

b) Tyoterveyshuollon jarjestamisen yleiset suuntaviivat ja toiminnan suun-
nittelu.

c) Henkiloston asemaan olennaisesti vaikuttavat kehittamis- ja laitehank-

keet seka muutokset tydtehtavissa, tydmenetelmissa, tdiden ja tyotilo-
jen jarjestelyissa seka siirrot tyotehtavasta toiseen.
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Soveltamisohje:
Mikali muutokset vaativat irtisanomisperustetta, tulee ne kasitella 4.
kohdan mukaisesti.

d) Henkilostoon kohdistuvan teknisen valvonnan tarkoitus, kayttdéonotto ja
siina kaytettavat menetelmat.

e) Talousarvioehdotus seka toiminta- ja taloussuunnitelma. Tybnantaja
antaa tyontekijoille tai heidan edustajalleen hyvissa ajoin tiedot talous-
arvioehdotuksesta seka toiminta- ja taloussuunnitelmasta.

Tyopaikkakokouksen kutsuu koolle tydnantajan edustaja, joka toimii myds
kokouksen puheenjohtajana. Tyopaikkakokous on kutsuttava koolle, jos
vahintaan puolet tydpaikan henkilostosta sita esittaa. Tyopaikkakokouk-
seen on oikeus osallistua jokaisella, jota asia koskee. Tyopaikkakokouk-
sessa voidaan tarpeen mukaan kasitella myds tydymparistoasioita.

. Tuotannollisista ja taloudellisista syista toimeenpantavista lomauttamisista,
osa-aikaistamisista ja irtisanomisista seka niihin liittyvista koulutus- ja uu-
delleensijoittamisratkaisuista neuvotellaan yhteistoimintamenettelyssa.

Yhteistoimintamenettelyssa tytnantaja neuvottelee ennen tassa kohdassa
tarkoitetun asian ratkaisemista valmisteilla olevan toimenpiteen perusteis-
ta, vaikutuksista ja vaihtoehdoista niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia
koskee tai heidan edustajiensa kanssa. Mikali yhteistoimintamenettelyn pii-
riin kuuluva asia koskee yksittaista tyontekijaa, asia kasitellaan ensisijai-
sesti tyontekijan ja hdnen esimiehensé valilla ja talldin tydntekija voi tarvit-
taessa pyytaa luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua mukaansa. Tyon-
tekijoiden edustajana yhteistoimintamenettelyssa voi toimia luottamusmies
tai tydsuojeluvaltuutettu.

Tybnantajan on tiedotettava yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa
asiassa tekemastaan ratkaisusta viivytyksettd asianomaisille tyontekijoille
seka heidan edustajilleen.

Suositus:
Jos seurakunnalla on edessaan merkittavia rakenteellisia muutoksia tai
uudistuksia, on suositeltavaa, etta tydnantaja tiedottaa tulevista muutoksis-
ta tai uudistuksista jo hyvissé ajoin ennen muutoksen tai uudistuksen to-
teutumista.

Ennen tydpaikkakokouksen tai yhteistoimintamenettelyn aloittamista tyon-
antajan tulee mahdollisuuksien mukaan antaa asian kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot henkildstolle tai sen edustajille.

. Taman sopimuksen soveltamista seuraavat ja sitd koskevia ohjeita antavat
sopijapuolet yhteisesti neuvotellen. Sopimuksen soveltamisesta syntyvasta
erimielisyydesta neuvotellaan sen mukaan, kun ortodoksien kirkon ty6eh-
tosopimuksen 36 8§:ssé on sovittu.
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7. Tama sopimus on 1.2.2018 lukien voimassa toistaiseksi. Sopimus on irti-
sanottavissa kuten tydehtosopimus.

Muut asiat

Sopijaosapuolet tarkentavat kevaalla 2018 tarpeen mukaan yhteisté tulkintaa koskien

tybehtosopimuksen 24 8:n mukaisia vuosiloman sijoittamistilanteita.

Helsingiss&, helmikuun 28. paivana 2018

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Kirkon alat ry
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