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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
KIRKON ALAT RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

SUOMEN ORTODOKSISEN KIRKON TYOEHTOSOPIMUS

Aika

4.2.2022

Allekirjoittaneiden liittojen valilla saavutettiin 31.1.2022 Suomen ortodoksisen
kirkon ty6ehtosopimuksen uudistamiseksi neuvottelutulos, joka hyvaksyttiin
4.2.2022 mennessa liittojen hallinnoissa sitovaksi tydehtosopimukseksi.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2024. Uuden tydehtosopimuksen voimaantu-
loon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia. Jollei tydéehtosopi-
musta irtisanota viimeistaan yhtéa kuukautta ennen sen paattymista, se jatkuu
31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan.

Jos vuoden 2023 palkantarkistuksista ei paasta sopimukseen lokakuun 2022
loppuun  mennessa, kukin sopijaliitto voi irtisanoa tydehtosopimuksen
31.12.2022 mennessa paattymaan 31.1.2023.

2. Palkankorotukset

2.1

Palkankorotukset vuonna 2022

Palkkoja korotetaan 1.5.2022 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 1,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella ja 0,6 prosentin eralla,
jonka kayttamisesta tyonantaja paattaa. TyOnantajan paattaman eran suuruus
lasketaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten tyon-
tekijoiden tammikuun 2022 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Taloudellisissa ongelmissa olevien seurakuntien osalta palkkaratkaisusta voi-
daan sopia paikallisesti toisin luottamusmiehen kanssa seurakunnan tilanne ja
olosuhteet huomioiden. Talloin tavoitteena on estdé palkankorotuksista johtu-
viin mahdollisiin sopeutumistoimiin turvautuminen.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, etta pal-
kankorotuksen suuruus on 0 %. Sopimus tehdaan kirjallisesti 30.4.2022 men-
nessa.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niité voidaan kayttaa vain
neuvoteltaessa paikallisesta palkkaratkaisusta.



2.2

Periaatteet paikallisen erdn kohdentamisessa vuonna 2022:

Paikallista eraéa voidaan kayttdd tyonantajan paattamalla tavalla oikaisemaan
mahdollisia palkkavinoumia. Ennen kuin tydnantaja paattaa eran jakamisesta
ja kohdentamisesta, ty0nantaja keskustelee luottamusmiehen kanssa, onko
palkkavinoumia olemassa seka paikallisen erdn kohdentamisesta.

Jos seurakunnassa ei ole edella mainittuja palkkavinoumia, paikallinen eré jae-
taan yleiskorotuksena.

Taulukkopalkkojen ja luottamusmieskorvausten korotukset
Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2022 lukien 1,3 prosentilla.

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.5.2022 lukien 1,9 prosentilla pyoristaen
ylospain seuraavaan tayteen euroon.

Taulukkopalkat 1.5.2022 lukien:

Vaativuusryhma
I 1 852,50 — 1 994,89
Il 2 219,98 — 2 309,33
1] 2 449,16 — 2 716,04
\Y, 2 998,15 — 3 300,67
\Y 3 634,40 — 4 857,06

Tekstimuutokset

Muutetaan ty6ehtosopimuksen kohtia seuraavasti:

31 § Matkustaminen

Muutetaan sana "verohallitus” muotoon "verohallinto”.

PALKKAUSJARJESTELMA: 5 § Suoritusperusteinen palkanosa

Lisatddn 3 kohtaan (lihavoitu):

Suoritusperusteinen palkanosa maaritellddn neljan kuukauden kuluessa tyo6-
suhteen alkamisesta, mutta ei kuitenkaan ennen koeajan p&attymista, jol-
loin se maaritellddan kuukauden kuluessa koeajan paattymisesta. Suoritus-
arviointi tehdaan kerran vuodessa kehityskeskustelujenyhteydessa



SOPIMUS LUOTTAMUSMIEHISTA JA TYOSUOJELUVALTUUTETUISTA:
Alaotsikko "Luottamusmiehenvalinta”

Poistetaan 2 kohta (yliviivattu): Luettamusmiehen-toimikausi-onkelme-vuotta
kerrallaan.

SOPIMUS PAPPIEN JA KANTTORIEN TOIMITUSPALKKIOISTA:

1 8 Toimituspalkkioon oikeutetut sek& toimituspalkkion maksamisen edellytykset
Korjataan viittaukset 3 §:aan viittaukseksi 2 §:4an (2 & Toimituspalkkioiden
maaraytyminen)

Allekirjoituspoéytakirjaan:

Sopimusosapuolet kiinnittavat huomiota siihen, etta tyéehtosopimuksen 11 § 2 kohdan

mukaan tydnantajan harkinnan mukaisesti viilkonloppuleiristd on mahdollisuus saada

leiritybaikahyvityksena yksi vapaapaiva, jos viikonloppuleirin olosuhteet ja siella tyos-

kentelyyn kaytetty aika erityisen painavasta syysta sita vaativat.

Perhevapaatydryhma:

Perustetaan sopimusosapuolten valinen tyéryhma liittyen 1.8.2022 voimaan tulevaan
perhevapaauudistukseen. Tyéryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista tyo-
markkinoilla ja valmistelee sopimuskauden aikana yhdessa sovittavalla ja kustannus-
neutraalilla tavalla uudistuksen mahdollisesti vaatimat muutokset tytehtosopimuk-
seen.

Helsingissa 4. paivana helmikuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna A&ri

KIRKON ALAT RY

Paula Aaltonen



SUOMEN ORTODOKSISEN KIRKON TYOEHTOSOPIMUS

18 Soveltamisala

1. Suomen ortodoksisen kirkon tydehtosopimuksesta neuvottelevat Palvelu-
alojen tyonantajat PALTA ry tydbnantajan edustajana ja Kirkon alat ry tyén-
tekijoiden edustajana. Tybehtosopimuksesta neuvotellaan paaneuvotteli-
joiden muodostamassa paaryhmassa, joka myds johtaa sopimustydsken-
telyd ja muuta palvelussuhteen ehtojen kehittamiseen liittyvaa tyéskente-
lya.

2. Tatéa tybehtosopimusta sovelletaan Suomen ortodoksisen kirkon ja seura-
kuntien henkilokuntaan, Ortodoksisen seminaarin henkilokuntaan seka so-
veltuvin osin ortodoksisen kirkon piirissa toimiviin organisaatioihin.

3. Tata tydehtosopimusta ei sovelleta arkkipiispaan, hiippakuntien piispoihin,
palvelukeskuksen johtajaan, lakimieheen, eika henkil6on, joka toimii kirkol-
lishallituksen johtamistehtéaviin rinnastettavissa tehtavissa. Tata sopimusta
ei sovelleta uskonnonopettajan tehtavissa toimiviin.

28 Voimassaolo
1. Tama tydehtosopimus tulee voimaan 4.2.2022 ja paattyy 31.1.2024. Sopi- |
mus on voimassa sen jalkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan
yhtd kuukautta ennen sen paattymista irtisanota kirjallisesti.
38 Tyonjohto-oikeus, tydsuhteen alkaminen ja paattyminen

1. Tyobnantajan edustajalla on oikeus ottaa tyosuhteeseen ja paattaa tyo-
suhde seka maarata tyon johtamisesta.

Tybnantajan edustajalla tarkoitetaan henkil6&, jolla on toimivalta edustaa
tydnantajaa tyosuhdeasioissa ja henkilostohallinnossa. Seurakunnassa
tyonantajan edustaja on kirkkoherra.

2. Ortodoksisen kirkon henkiloston valintaan sovelletaan lakia ortodoksisesta
kirkosta.

3. Tyb6sopimus tehdaan kirjallisesti. Tydehtosopimuksen liitteend on tyésopi-
musmalli.

4. Koeajan pituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mu-
kaan. Koeajan kuluessa ty6ésopimus voidaan molemmin puolin purkaa.



Poytakirjamerkinta:

Taman tybehtosopimuksen tekohetkella koeajan enimmaispituus
on kuusi kuukautta. 12 kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa
tydsuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet tydsopimuksen kes-
tosta.

5. Tyonantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irti-

6.

sanomisaikoja, ellei toisin sovita:

TyOsuhteen keskeytykseton kesto | Irtisanomisaika

0 - 1 vuosi 14 paivaa

yli 1 — enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta — enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta — enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irti-
sanomisaikoja, ellei toisin sovita:

Tyosuhteen keskeytyksetdn kesto | Irtisanomisaika

enintaan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

48 Palkkaus

1.

Palkat ja palkkaperusteet maaraytyvat taman tydehtosopimuksen palk-
kausjarjestelman perusteella.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa ennalta ilmoitettuna kiintedna pal-
kanmaksupaivana tyontekijan osoittamaan rahalaitokseen.

Tybsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tydsuhteen paattymista
seuraavana normaalina palkanmaksupaivana, kuitenkin siten, etta tynan-
tajalla on aina vahintaan 10 kalenteripéivaé aikaa maksaa loppupalkka ty6-
suhteen paattymisesta.

58 Osa-ajan palkka

1.

Osa-aikaisen tyontekijan sdanndéllinen tydaika maarataén tai sovitaan tyo-
tehtavien maaran perusteella. Osa-aikaty® voidaan toteuttaa tarkoituksen-
mukaisella tavalla joko sijoittamalla ty6aika eri paiville tai vain joillekin pai-
ville noudattaen tydehtosopimuksen mukaisia tuntimaaria.

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan paiva-
palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

5



68

3.

4.

Kuukausipalkkaisen toimistotyontekijan tuntipalkkajakaja on 152.

Yleista tyGaikaa noudattavien ja tyoaikalain piiriin kuulumattomien osalta
tuntipalkkajakajana kaytetaan lukua 163.

TyOajan maaraytyminen

A.

TyOaikalain soveltamisalaan kuuluvat tyontekijat

Tybajaksi luetaan tydbhon kaytetty aika, jonka tydntekija on velvollinen olemaan
tyopaikalla tyonantajan kaytettavissa. Tydehtosopimuksen 7-23 8:n tydaika-
maaraykset koskevat tydaikalain soveltamisalaan kuuluvia tyontekijoita.

Soveltamisohje:
Tybaikaa on myds muualla kuin tydpaikalla tydnantajan lukuun
ja taman maarayksesta tehtava tyo.

Erityistilanteita tyfajan maarittelyssa:

1.

Lepoajat: Tybajaksi ei lueta paivittaisia lepoaikoja, jos tyontekija saa talloin
esteettdmasti poistua tydpaikalta.

Matka-aika: TyOajaksi ei lueta matkaan kaytettya aikaa, ellei sitd samalla
ole pidettava varsinaisena tydsuorituksena.

Koulutustilaisuudet ja seminaarit: Koulutukseen kaytetty aika luetaan tyo-
ajaksi, jos se on tydtehtavien hoidon kannalta valttaméatonta perehdyttamis-
koulutusta ja tydntekija on velvollinen osallistumaan koulutukseen. Tay-
dennyskoulutus ei oikeuta tydaikakorvauksiin. Taydennyskoulutuksessa
luetaan paivittaiseksi tyoajaksi koulutuksen tosiasiallinen kestoaika, mu-
kaan lukien matka-aika, kuitenkin yleista saanndllista tydaikaa ja jaksoty6-
aikaa noudatettaessa 8 tunnilta seka virastotydaikaa noudatettaessa 7 tun-
nilta 15 minuutilta.

Soveltamisohje:

Jos tyontekija osallistuu koulutustilaisuuteen, jossa han toimii
osan aikaa opetus- tai muissa tyotehtavissa ja osan aikaa kou-
lutettavana, luetaan tybajaksi vain opetus- tai muihin tehtaviin
kaytetty aika.

Taydennyskoulutus ei oikeuta tyoaikakorvauksiin. Kuitenkin
siina tapauksessa, etté tyontekijan viikoittainen tyotaika tehdaan
taytena ja han osallistuu sen lisdksi vapaapaivanaan taydennys-
koulutukseen, maksetaan hanelle siltd ajalta korottamatonta
palkkaa, kuitenkin enintddn yhden saannénmukaisen tyopéaivan
pituiselta ajalta kutakin koulutukseen kaytettya vapaapaivaa
kohden (yleistd sdannollista tydaikaa ja jaksotydaikaa noudatet-
taessa 8 tunnilta seka virastotydaikaa noudatettaessa 7 tunnilta
15 minuutilta).



Koulutustilaisuuteen osallistumisen lukeminen tyGajaksi edellyt-
taa aina velvollisuutta osallistua tilaisuuteen.

Erilaisiin sosiaalisiin tilaisuuksiin osallistumista, koulutustilaisuu-
den yhteydesséa tai muutoin, ei yleenséa lueta tydajaksi, poik-
keuksena aika, jona tyontekija tekee tydnantajan maaraamia ta-
pahtuman tai tilaisuuden edellyttamia tyotehtavia.

Jos tyontekijd on méaaratty olemaan lasna seminaarissa tyonan-
tajan edustajana esimerkiksi paneelissa tai muussa siihen ver-
rattavassa tehtavassa, luetaan téllainen tybnantajan edustami-
seen kaytetty aika tydajaksi. Muissa tapauksissa seminaariin
osallistuminen katsotaan koulutukseen rinnastettavaksi ajaksi,
joka ei paasaantoisesti ole tydaikaa. Tydaikaa on vain seminaa-
rissa suoritettuihin nimenomaisiin tyotehtaviin kaytetty aika.

B. Tyoaikalain piiriin kuulumattomat tydntekijat

Hengellista tyota tekeville (pappi, diakoni ja kanttori) annetaan kaksi vapaapai-
vaa kalenteriviikossa, mikali valttamattomat ja kiireelliset tydtehtavat eivat sita
esta.

Vapaapaivat eivat kuitenkaan voi olla lauantai tai sunnuntai eivatka kirkolliset
juhlapaivat, ellei tama poikkeuksellisesti ole mahdollista.

Kahdeksan viikon jakso on se aika, jonka kuluessa vapaapaivat tulee tasoittaa.
Mikali valttamattomat ja kiireelliset tyotehtavat tai muu painava syy estaa va-
paapdaivien pitamisen joko ennalta arvaamattomasta syysta tai yllattaen, niin
menetetty vapaapaiva on pidettava viimeistadan kahdeksannen menetettyé va-
paata seuraavan kalenteriviikon aikana.

Tybsuhteen paattyessa pitamattomat vapaat maksetaan palkkana.
Suositus:

1. Edellda mainitusta huolimatta suositellaan, ettd pappien, diako-
nien ja kanttoreiden viikkovapaat sijoitetaan viikonloppuun (lau-
antaille ja sunnuntaille) vahintddn kerran puolessa vuodessa.
Taman liséksi ei talldin tule muita viikkovapaita, jolloin viikkova-
paiden maara nainakin viikkoina on kaksi.

2. Muilta osin kahden viikoittaisen vapaapaivan osalta on tarkoi-
tuksenmukaista, ettd ne annettaisiin peréttaisina paivina. Tyon-
tekijan lepo seka ty6- ja perhe-elamén yhteensovittaminen to-
teutuu parhaiten kahden perakkéaisen vapaapdivan jarjestel-
massa. Toisaalta juuri riittdva lepo seka tyo- ja perhe-elamén
onnistunut yhteensovittaminen takaavat tyontekijan jaksamisen
seka jaksavan ja motivoituneen tyontekijan. Poikkeuksellisesti
vapaapaivia voidaan antaa useampia yhdenjaksoisesti perak-
kain, kuitenkin enintdan kuusi paivaa kerrallaan.
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98§

3. Vapaapaivajarjestelyjen aikana on myo6s huolehdittava siita,
ettd seurakuntalaiset tavoittavat seurakunnan tyontekijat kiireel-
lisiss& tapauksissa.

4. Kanttorit, diakonit ja papit laativat vapaapaivien sijoittelusta 8
viikon suunnitelman yhdesséa kirkkoherran kanssa. Kirkkoherra
toimittaa omalta osaltaan vastaavan suunnitelman piispalle.

Saanndllinen tybdaika

1.

Tyontekijan yleinen sdannoéllinen tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa,
ja 6-8 tuntia vuorokaudessa, jollei tydaikaa ole jarjestetty jaksotybajan tai
virastoty6ajan mukaisesti.

Toimistotydssa toimivan tyontekijan saanndéllinen tydaika on paasaantoi-
sesti 36 tuntia 15 minuuttia viikossa ja 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa.

Vuorokautinen tyfaika voidaan tasoittumisjaksoa kayttamalla pidentéaéa
enintaan 10 tuntiin ja viikkotydaika enintdan 50 tuntiin.

Tyo6paiva on pyrittava jarjestamaan, lepotaukoja lukuun ottamatta, niin, etta
se jakautuu enintdén kahteen jaksoon. Tasta voidaan poiketa, mikali se on
seurakunnan toiminnan tarkoituksenmukaisen jarjestamisen tai muun eri-
tyisen syyn vuoksi valttdmatonta.

Jaksotydaika

1.

Jaksotybajan kayttaminen edellyttaa tydaikalain 7 §:n edellytysten voimas-
saoloa.

Jaksoty6ssa tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se on kahden viikon pitui-
sena ajanjaksona 76 tuntia 30 minuuttia tai kolmen viikon pituisena ajan-
jaksona 114 tuntia 45 minuuttia.

Vuorokautinen saanndllinen tydaika vahvistetaan etukateen tyotuntijarjes-
telméaan, joka laaditaan vahintdan tarkoitetun tasoittumisjakson pituiseksi.

TyOajan tasoittumisjarjestelma

1.

Jos sdanndllinen tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on tyéta varten
ennakolta laadittava tyGajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa sadannoéllinen tybaika tasoittuu saadettyyn keskimaaraan, ellei toi-
sin sovita.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa
tyonantajan on varattava luottamusmiehelle tai jollei téllaista seurakun-
nassa ole tyosuojeluvaltuutetulle, tai jollei tallaistakaan ole, tyontekijoille ti-
laisuus esittdd mielipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen on varattava

8



riittdva aika. TyOajan tasoittumisjarjestelman muutoksesta on ilmoitettava
tyontekijalle hyvissa ajoin.

10 8§ Liukuva tydaika ja tybaikapankki

1.

Seurakunnassa voidaan ottaa kayttdon niiden toiminnan kannalta tarkoi-
tuksenmukaisia liukuvan tybajan jarjestelmia. Liukuvan tydajan kayttoon-
oton edellytyksené on luotettava tydajan seurantajarjestelma.

Tyontekijalle maaritetdan kiintea tydaika, jona héanen on oltava tytpaikalla.
Tyontekija paattaa itse tyonteon aloittamis- ja paattdmisajankohdat.

Saanndllisen tybajan alitusten ja ylitysten kertyméd saa olla enintdan -
40/+60 tuntia. Tybnantaja seuraa saldoja ja saldon alittaessa -20 tuntia
tydnantaja neuvottelee tyontekijan kanssa, mista asia johtuu. Samoin jos
saldo ylittda +30 tuntia, tybnantaja neuvottelee tyontekijan kanssa toiden
jarjestamisestéa ja mahdollisen kuormituksen tasaamisesta. Jos tyontekijan
tyotehtaviin kuuluu kausivaihteluja, + 60 tunnista voidaan sopia tyontekijan
kanssa myds ylospdain enintdéan +80 tuntiin asti.

Liukuvan tydajan seurantajakso voi olla enintddn 12 kk. Tyopaikalla kay-
tossé olevassa liukuvan ty6ajan ohjeistuksessa maaritellaan jakson pituus
seka se, voiko saldotunnit seurantajakson aikana ylittdd enimmaiskerty-
man.

Saanndllinen vuorokautinen enimmaistybaika liukuman puitteissa voi olla
enintdén 13 tuntia.

Soveltamisohje:

Paivalta ei voi liukuman puitteissa kirjata enempéaa tydaikaa kuin
13 tuntia, jonka tayttyessa tyontekija on velvoitettu lopettamaan
tyonteon. Tama rajaus ei koske tilannetta, jossa sovitaan lisa- tai
ylityosta.

Lisa- ja ylitydbn korvaaminen maaraytyy tybehtosopimuksen 12 ja 13 8:n
mukaan. Tallaista lisa- tai ylity6ta ei oteta huomioon laskettaessa tydaika-
saldoa.

Liukuman puitteissa kertyneiden sddnnénmukaisen tybajan ylittavien ty6-
tuntien maaraa voidaan vahentaa antamalla tyontekijélle vapaa-aikaa
saannollisena tybaikana, jos siita tydnantajan kanssa niin sovitaan. Vapaa-
aika annetaan paasaantoisesti kokonaisina paivina.

Palvelussuhteen paattyessa liukuman osoittamat tunnit tasataan. Saannol-
lisen tydajan vajaus taytetdan kuitenkin ensin niilla maarayksesta tehdyilla
lisa- tai ylityotyotunneilla, joista viela ei ole suoritettu tybaikahyvitysta tai -
korvausta.

Milloin seurakunnan tai sen tydpisteen hairioton toiminta niin vaatii, voidaan
nimettyjen tyontekijoiden tai tyontekijaryhmien kiinted tydaika ja liukumat
maarittaa eri tavalla.
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9.

Ty06paikalla voidaan sopia paikallisesti tydaikapankin kayttoéonottamisesta.

Leiritybaika

1.

Tyontekijan osallistuessa tyotehtavissa kursseille, leireille tai vastaaviin ti-
laisuuksiin, tulee tilaisuuden osalta vahvistaa etukéateen tyotehtavat ja tilai-
suudesta suoritettava korvaus seka vahvistaa etukateen tydajaksi luettava
aika.

Tyobaikalakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa yhteiséssa
tydskentelevan tydntekijan tyohon silta osin, kun han osallistuu ta-
pahtuma-, kilpailu- tai leiritoimintaan. Em. tilaisuuksien tyoaikajar-
jestelyista sovitaan tyontekijan kanssa erikseen tybaikalain 2 8:n 4
momentin mukaisesti. Tyontekija ja tydnantaja huolehtivat sopies-
saan siita, etta tyontekijalle turvataan riittava lepo ja enimmaistyo-
aikaa vastaava suoja myos tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoiminnan
osalta. Tyontekijalla ja tydtnantajalla on mahdollisuus sopia toisin
lepoajoista, niiden mahdollisesta korvaamisesta tai antamisesta ta-
pahtuma-, kilpailu- tai leiritoiminnan niin edellyttédessa.

Korvauksesta voidaan sopia etukateen paikallisesti toisin kuin mita tassa
tydehtosopimuksessa maarataan. Jos muuta ei ole sovittu, tilaisuuteen
osallistuvalle suoritetaan korvaus seuraavasti:

Seurakuntaan tai jarjestéon tydsopimussuhteessa olevalle henkildlle taikka
muuten kirkon piirissa toimivalle henkilolle annetaan leirilla tehdysta tyosta
kutakin tydtuntia kohti yksinkertainen tuntipalkka tai vastaava vapaa-aika.

Leirin kanssa samanaikaisesti sijoittuvasta menetetysta vapaapaivasta
tyontekijélle annetaan korvauksena uusi vapaapéaiva tai rahakorvauksena
yksi viidesosa tyontekijan saanndéllisesta viikoittaisesta tybajasta.

Leiritydaikahyvityksena tyontekijalle annetaan kutakin leiritydaikahyvitys-
paivaa kohti laskennallinen paivéapalkka tai vastaava vapaa-aika. Leirity0-
aikahyvityspaivat maaraytyvat seuraavasti:

Taydet leirivuorokaudet | Vapaapaivat

3 vahintaan 1

7 vahintdan

9 vahintaan

2
3
11 vahintaan 4
5

13 vahintaan

Tyb6ajattomien hengellisen tyon tekijoihin noudatetaan heita koskevia ty6-

ehtosopimuksen 6 b 8:n maarayksia.

Tybnantajan harkinnan mukaisesti viikonloppuleiristd on mahdollisuus

saada leiritybaikahyvityksena yksi vapaapéaivd, jos viikonloppuleirin
10



olosuhteet ja siella tyoskentelyyn kaytetty aika erityisen painavasta syysta
sita vaativat.

Leiritydaikahyvitykseen oikeuttavaksi taydeksi leirivuorokaudeksi laske-
taan sellainen leirilla vietetty vuorokausi, jolloin tyontekija on yopynyt leiri-,
retki- tai internaattia vastaavissa olosuhteissa. Sellaista viimeisen tayden
leirivuorokauden ylittanytta vuorokauden osaa, joka on pituudeltaan yli 12
tuntia, pidetaan leiritybaikahyvitykseen oikeuttavana taytena leirivuorokau-
tena.

Leirivuorokausi lasketaan tyontekopaikasta tai asunnosta tapahtuvan lei-
rille [ahdon ja sielta paluun valisen ajan mukaisesti.

Leiritydaikahyvityksen perusteella annettavat vapaapaivat on annettava lei-
rin paattymisen jalkeen niin pian kuin mahdollista. Mikali vapaapéivia ei ole
pystytty antamaan perustellusta syysta johtuen leirin paattymista lahinna
seuraavan kahden kalenterikuukauden loppuun mennessa, korvataan ne
rahassa maksamalla jokaista nain pitaméatta jaanytta vapaapaivaa kohti
yksi kolmaskymmenesosa (1/30) kokonaispalkasta.

Leiritybaikahyvityksen lisdksi ei makseta muita lisia tai korvauksia. Kuiten-
kin tydehtosopimuksen 30 8:n mukaiset matkakustannusten korvaukset
maksetaan.

Mita edelld on todettu leiristd, on soveltuvin osin voimassa myds seurakun-
nan jarjestaman retken osalta.

12 § Lisatyo

1.

Lisatyota on tyo, jota tehdaan tybnantajan aloitteesta ja tyontekijan suostu-
muksella.

Lisatyo tulee kysymykseen lahinna osa-aikaty6n ja arkipyhaviikkojen koh-
dalla. Lisatydssa on kysymys siita, ettd vajaata ty0aikaa tekevan tyonteki-
jan tybaikaa lisataan siten, etta saannollinen tydaika tayttyy.

Tyontekijalle korvataan lisdtyd maksamalla yksi korottamaton tuntipalkka
kultakin lisaty6tunnilta.

Tyontekija ja tydbnantaja voivat tapauskohtaisesti sopia lisatyoén korvaami-
sesta vastaavana vapaana.
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13 § Ylityd

1.

Ylityota on tyd, jota tehddan tybnantajan aloitteesta ja tyontekijan suostu-
muksella.

Ylityota tehdaan vain poikkeuksellisissa tilanteissa. Lahtokohtana on, etta
tyomaara ja tyontekijamaara pyritddn mitoittamaan siten, ettei muodostu
tarvetta ylity6hon.

Yleisessa saannollisessa tydajassa ja toimistotydssa vuorokautinen ylityo-
kynnys on tyopaivélle vahvistettu vuorokautinen saanndéllinen tydaika, kui-
tenkin enintddn 8 tuntia ja viikoittainen ylitybkynnys 38 tuntia 15 minuuttia.

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48 tuntia
viikossa enintdan 12 kuukauden ajanjaksolla.

Tybnantaja antaa etukédteen maarayksen saanndllisen tybajan ylittavaan
tyohon, muutoin ylityokorvauksia ei makseta. Ylitydhon kaytetty aika on sel-
vitettava luotettavasti.

Ylityokorvauksia ei makseta tyontekijalle:

a) Joka on tybaikalain 2 8:n 1 momentin 1 tai 3 kohdassa tarkoitetussa
johtavassa tai itsenaisessa asemassa

b) Jonka kanssa on sovittu muiden tehtavien hoitamisesta omien tyoteh-
tavien ohella ja joka saa siita erillisen korvauksen

Ylityd korvataan paasaantdisesti rahana:

a) Vuorokautisesta ylitydstad maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

b) Viikoittaisesta ylityotd maksetaan viideltd ensimmaiseltd tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

c) Jaksotyodssa 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon tydaikajakson
12 ja kolmen viikon tybaikajakson 18 ensimmaiselta ylityotunnilta ja
100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylity6tunnilta.

Tyontekija ja tydnantaja voivat tapauskohtaisesti sopia ylitydn korvaami-
sesta vastaavana korotettuna vapaana.

14 § Tauot ja lepoajat

1.

Tauot:

Jos tyontekijan paivittainen tydaika on pidempi kuin 7 tuntia eika hanen ty6-

paikalla olonsa ole tydn jatkumisen kannalta valttaméatonta, hénelle anne-

taan tyopaivan aikana puoli tuntia kestava lepoaika, jonka aikana han saa

poistua tydpaikaltaan. Lepoaikaa ei lueta ty6aikaan.

Tyodpaivaan kuuluu yksi 10 minuutin kahvitauko, joka luetaan tydaikaan.
12



Vuorokausilepo:
Vuorokausilepo annetaan tybaikalain 25 §:n mukaisesti.

Viikkolepo:

Viikkolepo jarjestetddn tydaikalain mukaisesti. Viikkolepo voidaan jarjestaa
vaihtoehtoisesti mygs niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan 35
tuntia kestavan keskeytyméattéman lepoajan, joka on tyén laatu huomioon
ottaen sijoitettava, mikéali mahdollista, sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voi-
daan kuitenkin jarjestad myos keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon ai-
kana. Lepoajan tulee olla vahintd&n 24 yhdenjaksoista tuntia viikossa. Viik-
kolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa viikkojen
vaihteessa siten, ettd se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen
viikkoon niin, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikko-
levosta on kysymys.

Edella tarkoitettu 24 tunnin vahimmaismaara koskee molempia 14 péivan
jakson sisaan jaavia viikkoja erikseen, ei koko 14 vuorokauden jaksoa. 14
vuorokauden ajanjaksolla kumpanakin viikkona viikoittaista vapaa-aikaa tu-
lee olla vahintaan 24 tuntia ja koko jaksolla vahintaan 70 tuntia.

Edella maaratysta voidaan poiketa tydaikalain mukaisesti:

1) Jos tyontekijan saannoéllinen tydaika vuorokaudessa on enintdén
kolme tuntia

2) Tyolaikalain 19 §:ssa tarkoitetussa hatétyossa

3) Jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon, hédnen vapaa-aikanaan
seurakunnassa suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi
tai

4) Jos tyontekijan kanssa sovitaan varallaolosta viikoittaisen vapaa-ajan
aikana.

Jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tyohon edella kohdissa 2-4 tarkoite-
tuissa tapauksissa, tyontekijan sdannollista tydaikaa lyhennetaan tyohon
kaytetylla ajalla. Lyhennys toteutetaan jaksotydssa viimeistaan kahden
seuraavan tybaikajakson aikana seka muussa ty6ssa seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana. Mikali vahennysta ei voida erityisesta syystad antaa,
maksetaan tyontekijalle rahakorvaus, joka on yksinkertainen tuntipalkka
tyohon kaytetylta ajalta.

Mikali tydntekija ei ole ollut tydssa koko viikkoa esim. vuosiloman, sairaus-
loman tai muun virkavapauden tai tyévapaan vuoksi siten etté poissaolo on
kestanyt yhtdjaksoisesti vahintdan 35 tuntia, katsotaan viikoittainen vapaa-
aika annetuksi.

Jos tyontekija kutsutaan tydskentelemaan viikoittaisen vapaa-ajan (1

pv/vko) aikana, maksetaan hénelle tehdysta tyosta varsinainen palkka
mahdollisine tydaikakorvauksineen. Sen lisaksi hénelle annetaan
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menetetyn viikoittaisen vapaa-ajan korvauksena tana aikana tehtyja tyo-
tunteja vastaava vapaa-aika saanndllisena tytaikana.

Jos menetetyn viikoittaisen vapaa-ajan korvausta ei voida antaa vapaa-ai-
kana, maksetaan viikoittaisen vapaa-ajan korvauksena tana aikana tehtyja
tyotunteja vastaava yksinkertaisen tuntipalkan mukaan méaaraytyva raha-
korvaus.

Jos seurakunnallisten toimintojen erityisluonne tai hallinnon tehokkaan toi-
mivuuden turvaaminen eivat edellyta tyoskentelyd, tyontekijalle annetaan
viikon aikana edell& mainitun vapaa-ajan liséksi ja mikali mahdollista sen
yhteydessa vahintaan 24 tunnin pituinen vapaa-aika.

158 Arkipyhaviikot

1. Tyobaikaa vahennetaan jaliempand mainittujen arkipyhien johdosta. Tyo-
ajan vahennys on yleisessa saannollisessa tydajassa ja jaksotydssa 7 tun-
tia 39 minuuttia jokaista arkipyh&aé kohden.

2. Toimistotybaikaa noudatettaessa vahennetaan kyseiselle arkipyhapaivalle
vahvistettu tyoaika.

3. Osatybaikaa noudatettaessa vahennetddn asianomaisen viikon tai muun
tyOaikajakson saanndllista tydaikaa kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa
kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 39 minuutista kuin tydntekijan osa-
aikatyo on taydesta tybajasta. Jos kuitenkin paivittaiset tydajat on vahvis-
tettu pysyvasti tietyille vilkkonpaiville, vdhennetaan se tuntimaara, joka arki-
pyhapaivalle oli arkipyhattémalla viikolla vahvistettu.

4. Tydbaikaa lyhentavat tyoviikolle sattuessaan:

uudenvuodenpaiva,
teofania,

suuri perjantai,
toinen péasiaispaiva,
vapunpaiva,
helatorstai,
juhannusaatto,
itsendisyyspaiva,
jouluaatto,
joulupdiva ja

toinen joulupéiva

16 § llta- ja yoty o6

1. lltatybkorvaus maksetaan klo 18-23 vélisilta tyotunneilta. Iltatydkorvauksen
maara on 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
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17 8§

18 §

19§

Y otyokorvaus maksetaan klo 23-07 tehdyilta tydtunneilta. Yotyokorvauksen
maara on 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tyontekija ja tydnantaja voivat tapauskohtaisesti sopia ilta- ja y6tyon kor-
vaamisesta vastaavana korotettuna vapaana.

Lauantaityo

1.

Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa
jouluaattoa, klo 06.00-18.00 tehdysta tydstd maksetaan 20 % korottamat-
tomasta tuntipalkasta. Lauantaina ja juhlapaivan aattona klo 18 jalkeen teh-
dysta tyostd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Tyontekija ja tybnantaja voivat tapauskohtaisesti sopia lauantaitydén kor-
vaamisesta vastaavana korotettuna vapaana.

Sunnuntaityokorvaus

1.

Sunnuntaitydstad ja tyoehtosopimuksen 15.4 8:n péaivind tydskentelysta
maksetaan sunnuntaityokorvauksena 100 %:lla korotettu palkka.

Liséaksi klo 00-18 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan em. sunnun-
taityokorvaus seuraavilta paivilta:

- suuri lauantai
- juhannusaatto
- jouluaatto

Tyontekija ja tydnantaja voivat tapauskohtaisesti sopia sunnuntaitytkor-
vauksen vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen tai perustellusta syysta
tyonantaja voi antaa korvauksen vastaavana vapaana.

Varallaolo

1.

3.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija on tarvittaessa tydsuo-
ritusta varten varalla, jolloin hdnet voidaan kutsua tyohon.

Varallaoloa ei lueta tydaikaan. Varallaolon pituus ja varallaolon toistuvuus
ei saa haitata kohtuuttomasti tyéntekijan vapaa-ajan kayttoa.

Soveltamisohje:

Varallaoloon ei sisally tydntekoa. Jos tyontekija kutsutaan varal-
laolosta tyohon, tydntekoon kaytetty aika luetaan tyfajaksi. Talta
ajalta ei suoriteta varallaolokorvausta. Varallaolossa tyopaikalle
ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tybajaksi. Se
luetaan kuitenkin varallaoloajaksi.

Jos tyontekijan on oltava varalla niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua
ty6hon (vapaamuotoinen varallaolo) hanelle maksetaan korvauksena
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4.

kuudesosa, neljdsosa tai kolmasosa yksinkertaisesta tuntipalkasta. Kor-
vauksen suuruus sovitaan varallaoloon liittyvdn sidonnaisuuden mukai-
sesti.

Soveltamisohje:

Vapaamuotoisessa varallaolossa tyontekijan tulee olla kutsutta-
vissa tyohon puhelimitse. Tyontekijan tulee olla tavoitettavissa
paikasta, joka ei ole olennaisesti kauempana tyopisteesta kuin
hanen asuntonsa tai josta saapuminen tyopisteeseen ei kesta
olennaisesti kauempaa kuin matka asunnosta tyopisteeseen.
Korvauksen suuruudesta sovittaessa tulee ottaa huomioon va-
rallaclon aiheuttamat rajoitukset tyontekijalle sekéa tyopaikalle
saapumisen enimmaisaika.

Mikali tyontekijan kanssa erikseen sovitaan, varallaolokorvaus on mahdol-
lista antaa palkallisena vapaana.

20 8 Halytystyo

1.

Halytystydlla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija ennalta arvaamattomasta
syysta asianomaisen esimiehen maarayksesta yllattden kutsutaan vapaa-
aikanaan hanen jo poistuttuaan ty6paikalta. Jos kysymyksessa on tydaika-
lain 21 8:ssa tarkoitettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytystyo.

Halytystydsta maksetaan vahintdédn yhden tunnin palkka tai sitéa pitemman
halytystyon keston palkka mahdollisine ylitydkorvauksineen:

a) Halytystyon alkaessa klo 06-18 valisena aikana maksetaan yksinker-
tainen tuntipalkka

b) Halytystydn alkaessa klo 18-06 valisend aikana maksetaan yksinker-
tainen tuntipalkka korotettuna 100 prosentilla

Halytystyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotyokorvausta.

218 Tyovuoroluettelo

1.

Tyopaikalle laaditaan tydvuoroluettelo, josta kay ilmi tydntekijan saannolli-
sen tyfajan alkamisen ja paattymisen seka lepoaikojen ajankohdat. Tyo6-
vuoroluettelo laaditaan samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjarjes-
telma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasaan-
nollisyyden vuoksi ole erittain vaikeata. Tyodvuoroluettelo kuitenkin laadi-
taan niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tyévuoroluetteloa laaditta-
essa on noudatettava vastaavasti, mitd tydajan tasoittumisjarjestelman
muutoksista on maaratty tydehtosopimuksen 9.2 §:ssa.

Tyo6vuoroluettelo saatetaan sahkdisesti tai kirjallisesti tyontekijoiden tietoon
hyvissa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alka-
mista. Taman jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan suos-
tumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.
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22 8

238

24 8§

258

TyOaikakirjanpito

Tyopaikalla tulee tyontekijoiden osalta pitdéd luotettavaa tydaikakirjanpitoa kir-
jallisesti tai sdhkoisesti.

Etatyo

Etaty6ta on mahdollista tehdé ja teettaa silloin, kun tydnantaja ja tyontekija so-
pivat siitd yhdessa. Etatyon tulee olla tarkoituksenmukaista molempien osa-
puolten kannalta.

Muut koulutus-, kehittamis- ja ty6tehtavat

Tybnantaja voi osoittaa tyontekijalle tAimén normaalin tybajan lisaksi 12 tuntia
kalenterivuodessa koulutus-, kehittamis- ja/tai tavanomaisia tyotehtavia. Naista
tunneista enintdén 8 tuntia voidaan kayttaa tavanomaisiin tytehtéaviin. Ko. tun-
nit (12h) voidaan sijoittaa myos lauantaille ja sunnuntaille/pyh&péaivalle. Nama
tunnit korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla (ns. yksi yhteen), eika niistd muo-
dostu, eivatkd ne muodosta koskaan ylityota.

Soveltamisohje:

Tybnantaja voi normaalin tybajan lisaksi osoittaa kalenterivuo-
dessa esim. 6 tuntia koulutusta, joka sijoitetaan sunnuntaille, seka
6 tuntia normaaleja tyotehtéavia, jotka jaetaan esim. kahden tunnin
jaksoihin normaalin tydpaivan paéatteeksi.

Tyontekijalla on tapauskohtaisesti perustellusta henkilokohtaisesta syysta oi-

keus kieltaytya tassa pykalassa tarkoitetusta koulutus-, kehittamis- ja/tai tavan-

omaisista tyotehtavisté tyovuoroluetteloon merkittynd vapaapaivana.

Vuosiloma

1. Tyontekijan vuosiloma maaraytyy tassa maarayksessa sovitun mukaisesti
ja liséksi soveltuvin osin vuosilomalain mukaan. Vuosiloman paivéapalkan-
jakajana kaytetaan lukua 20,83.

2. Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta
lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa,
itsenaisyyspaivaa eikd vapunpaivaa.

3. Vuosiloman ansainta:

A. TyoOsuhteen kestettya alle lomanmaaraytymisvuoden:

Lomanmaaraytymis- (|1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11 12
kuukaudet
Lomapéivien méarat |2 (4 |6 |8 |10 |12 |14 |16 |18 |20 |22 |24
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B. Tyo6suhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.):

Lomanmaaraytymis- |1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11 |12
kuukaudet
Lomapéivien méarat {3 |5 |7 10|13 |16 |19 |21 |24 |26 |28 | 30

C. Kun kokemuslisdan (palkkasopimuksen 4 8) oikeuttavaa aikaa
vahintaan 15 vuotta ennen lomakauden alkamista:

Lomanmaaraytymis- |1 (2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 |10|11 |12
kuukaudet
Lomapéivien méarat {3 |6 |9 11|15 |18 |22 |25 |28 |31 |34 |38

Milloin vuosilomaan oikeuttava tydsuhde ei katkea, ei palkaton tyonteon
keskeytyminen katkaise vuosiloman edellytyksen& olevaa valitonta palve-
lusta.

Tilanteessa, jossa tyontekija on ollut vuosilomalla kokonaisen kalenterivii-
kon, on viimeinen lomapéaivaksi katsottava paiva perjantai. Tallaisen kalen-
terivilkon lauantaina ja sunnuntaina tyontekijalla ei ole tydontekovelvoitetta,
jollei toisin sovita.

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.
Lomaraha maksetaan yhtena erana heindkuussa saannénmukaisena pal-
kanmaksupaivana, ellei muuta kaytantéa noudateta tai toisin sovita. Sovit-
taessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain palkalliseksi
vapaaksi siten, ettd vapaapaivien maara on puolet vapaaksi vaihdettavista
lomarahaa vastaavista vuosilomapaivista, jolloin esimerkiksi 20 lomapai-
vaa vastaavasta lomarahasta tulee 10 palkallista tytpaivaa vapaapaivaksi.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekijd saastdd vuosilomas-
taan joko kokonaan tai osittain 18 paivaa ylittdvan osan. Vapaiden pitamis-
ajankohdat sovitaan tydnantajan ja tyontekijan kesken. Muutoin sédéstdva-
paaseen sovelletaan vuosilomalain 27 §8:n maarayksia.

Niissa tapauksissa, kun tyontekija siirtyy tydskentelemaan alan tyopaikasta
toiseen ja hénelta jaa pitamatta aikaisemmassa tyopaikassa ansaittua vuo-
silomaa, on suositeltavaa, ettd aikaisempi ja uusi tydnantaja sopivat keske-
naan siitd, ettd tyontekija voi niin halutessaan pitaa lomansa uuden tyon-
antajan palveluksessa ikdan kuin vanhana tyontekijana. Jarjestely edellyt-
ta& asiasta sopimista tyonantajien sek& uuden tybnantajan ja tyontekijan
valilla.

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyk-
sen, sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tydntekijan pyyn-
nosta siirrettavd myohempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on pyynndstaan
oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen my@s, jos tiedetaan, ettd tyontekija
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joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnas-
tettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Tyontekijan on tydnantajan pyynnosta esitettava luotettava selvitys tyoky-
vyttobmyydestaan.

9. Kun kuukausipalkkaisen tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkka muuttu-
vat lomanmaaraytymisvuoden aikana, maaraytyy kyseiseltd lomanmaaray-
tymisvuodelta ansaitun vuosiloman palkka lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana kaytetyn tydajan mukaan maaraytyneiden palkkausprosenttien kes-
kiarvon perusteella.

Talloin kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan lomapalkkaa, jonka
perusteena on lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittujen palkkojen
keskimaarainen palkkausprosentti. Lomapalkan maéarassa tulee néin huo-
mioon otetuksi tydajan muuttuminen loman ansainta-aikana.

Mikali tyontekija ei tassa tapauksessa ole saanut yhdelta tai useammalta
kuukaudelta lainkaan palkkaa, niin nama kuukaudet taytyy kuitenkin huo-
mioida, muutoin tyéntekijan loma-ajan palkka ei ole suhteessa ansioihin.

Soveltamisohje:

Maarays tulee sovellettavaksi esimerkiksi silloin, kun taytta tyoai-
kaa tekeva jaa osa-aikaelakkeelle tai osittaisella tydvapaalla ollut
palaa tekemaan taytta tydaikaa.

Poytakirjamerkinta:
Tata maaraysta sovelletaan 1.4.2013 alkaen ansaittuihin vuosi-
lomiin.

26 8 Tyokyvyttomyysajan palkka

1. Tyontekijalle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai tapatur-
man aiheuttamalta tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:

Ty6suhteen kesto | Palkallinen jakso

alle kuukausi sairastumispaiva ja 9 seuraava arkipaivaa (75 %) pal-
kasta

kuukausi - vuosi 4 viikolta

vuosi - 5 vuotta 7 viikolta

yli 5 vuotta 10 viikolta

2. Palkanmaksu edellyttaa, etta tyokyvyttomyytta ei ole aiheutettu omalla tor-
kealla tuottamuksella, eikd sairautta ole tieten salattu tydsopimusta solmit-
taessa. Palkanmaksuajalta tyontekijalla ei ole oikeutta sairauspaivarahaan.

3. Jos tyokyvyttomyys alkaa kesken tydpaivan, niin tyokyvyttomyyden palkal-
linen jakso alkaa seuraavasta paivasta.

19



27 §

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tyokyvyttomyydestaan
ja sen arvioidun paattymisajankohdan. Tyokyvyttomyys todetaan ladkarin-
todistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla luotettavalla selvityk-
sella. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittdmaa laakarinto-
distusta ja osoittaa tyontekijan tyoterveysladkarin tarkastettavaksi, tybnan-
taja korvaa ladkarintodistuspalkkion.

Saman tyokyvyttomyysperusteen uusiutuessa 30 kalenteripaivan kuluessa
lasketaan palkallinen jakso yhdeksi.

Jos tyokyvyttomyydet toistuvat ja niiden perusteet vaihtuvat, niin saadak-
seen tyokyvyttomyysajan palkan tyontekijan on vuosikolmanneksittain ol-
tava valilla tydssa 30 kalenteripdivan aikana.

Palkanmaksujakson jo taytyttyd maksetaan kuitenkin palkka yhden paivan
odotusajalta.

Erityisesti tyokyvyttomyyksien toistuessa tyontekija voidaan ohjata tyoter-
veyshuollon tarkempiin tukitoimiin ja mahdolliseen tydkyvyn arviointiin.

Laakarintarkastukset

A. Lakisaateiset terveystarkastukset:

1.

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta ajalta, jonka tyontekija menettad tyohon
littyvissa lakisaateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuk-
sissa tai niihin liittyvissa matkoissa. Tydaikana tapahtuvat tarkastukset lue-
taan tytajaksi.

Tybnantaja maksaa valttamattomat matkakustannukset kyseisiin tarkas-
tuksiin tai jalkitarkastuksiin maaratylle tyontekijalle seka maksaa myos pai-
varahan, jos tarkastukset tehdaan muulla paikkakunnalla. Korvaus matkus-
tamiskustannuksista ja paivaraha maksetaan kulloinkin voimassa olevien
matkakustannusten korvausten mukaan.

. Muut terveystarkastukset:

Tyontekijan palkkaa ei vahennetd, jos kysymyksessa on sairastumis- tai
tapaturmatapaus, jossa on valttAmatontd paasta nopeasti laakarintarkas-
tukseen.

Raskaana olevan tyontekijan palkkaa ei vdhenneta myoskaén aitiysneuvo-
lassa kayntien ajalta. Tydaikana tehtavat raskaudesta johtuvat l&aéketieteel-
liset tutkimukset luetaan tydajaksi.

Muissa sairastumistapauksissa palkkaa ei vahennetd, jos aikaa ladkarin-
tarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tyoajan ulko-
puolella.

Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tybnantajalle.
Jos tamé ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittbmasti, kun se on
mahdollista. Tyodntekijan on esitettava selvitys ladkarintarkastuksesta,
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odotus- ja matka-ajoista seka tarvittaessa myos siita, ettei han ole voinut
saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekija, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen (1315/89) tarkoit-
tamaa vaikeaa sairautta, voi olla poissa tydsta osallistuakseen sairausvakuu-
tuslain 10 luvun 2 8 2 momentin 2) kohdassa tarkoitettuun lapsensa hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukéteen tyon-
antajan kanssa. Poissaoloajalta tydnantaja ei maksa palkkaa.

Lyhyt tilapdinen palkallinen vapaa

1.

Tyontekija voi jaada lyhyella tilapaisella palkallisella poissaololla enintédan
neljaksi tyopaivaksi hoitamaan akillisesti sairastunutta alle 10-vuotiasta las-
taan. Vapaan palkallisuus edellyttaa, ettd toinen huoltaja on ansiotydssa.
Tybnantajan pyynnosta poissaolosta on esitettava vastaava selvitys kuin
tyontekijan omasta tyokyvyttomyydesta.

Soveltamisohje:

Palkallinen vapaa ei kulu sairastumispaivan osalta, jos lapsi sairas-
tuu kesken tydpaivan tyéntekijan jo saavuttua tydpaikalle ja tyonte-
kija joutuu tdman johdosta poistumaan tyopaikalta.

Muun perheenjasenen sairastumispaivaksi, tyopaiviksi sattuvaksi 50- ja 60-
vuotispaivaksi, omaan avioliittoon vihkimispaivaksi, lahiomaisen hautajais-
paivaksi ja uurnanlaskupaivéksi seka perheen jasenen kuoleman johdosta
yhdeksi paivaksi annetaan palkallista vapaata.

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- tai avopuolisoa ja lapsia seka
hanen avio- tai avopuolisonsa lapsia, tydntekijan vanhempia ja hanen avio-
tai avopuolisonsa vanhempia, tyontekijan veljia ja sisaria seka tyontekijan
isovanhempia.

Tyontekijalle, joka toimii kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai valtiollisia
taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
-toimikunnan jasenend, annetaan lyhytta tilapaista vapaata em. yhteiskun-
nallisten luottamustehtavien hoitamista varten. Luottamustehtavéassa toimi-
van tyontekijan kuukausipalkkaa vahennetaan siten, ettd han yhdessa jul-
kisyhteisoltd saamansa ansiomenetyskorvauksen kanssa saa kuukausi-
palkkansa.

Liséksi tyontekijalle mydnnetaan vapaata hanen osallistuessaan Kirkon
alat ry:n ortodoksisen kirkon neuvottelukunnan, tyéehtosopimusosapuo-
lena olevan henkilostojarjeston tai sen keskusjarjeston ylimpien paattavien
elinten kokouksiin.
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6. Tyontekijan palkkaa ei vdhenneta hanen osallistuessaan varusmiespalve-
luksen edellyttdmé&éan kutsuntatilaisuuteen tai kutsuntaan liittyvaan erilli-
seen laakarintarkastukseen. Kertausharjoitusajalta reservilaiselle makse-
taan niin suuri osa palkasta, etta huoltovelvollinen reservilainen saa valtion
maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut ja ei-huoltovelvolli-
nen 2/3 palkasta.

7. Tyontekija on tarvittaessa velvollinen esittdmaan selvityksen korvattavaa
vapaa-aikaa koskevan pyyntdnsa perusteista. Vapaa-ajan jarjestamista
koskeva pyynto on esitettava tyonantajalle mahdollisimman ajoissa silloin,
kun tyontekijalla on riittdva tieto pyynnon perusteesta.

Perhevapaat

1. Aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- seka hoitovapaa maaraytyvat tyo-
sopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan ajalta tyontekijalle maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta.
Palkan maksaminen edellyttdd, ettd tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi
kuukautta ennen aitiysvapaan alkamista ja etta tydnantaja saa sen sairaus-
vakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon tyontekijalla olisi oikeus
palkallisen aitiysvapaan aikana.

Matkustaminen

Tyontekijoiden matkakustannusten korvausten maksuperusteiden osalta nou-
datetaan kulloinkin voimassa olevaa verohallinnon paatosta verovapaista mat-
kakustannusten korvauksista.

Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmahenkiva-
kuutuksen.

Jasenmaksujen periminen

Mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tybnantaja pidattaa tyéntekijan
palkasta palkanmaksukausittain taman tydéehtosopimuksen allekirjoittaneen lii-
ton jasenen jasenmaksun ammattiliitolle. Tydnantaja tilittaa pidattamansa ja-
senmaksut yhdistyksen ilmoittamalle pankKkitilille.

Ammatillinen osaaminen ja koulutus

Seurakunnissa tapahtuvan ty6n luonteen ja ty6tehtavien muuttuessa on suosi-
teltavaa kiinnittdd huomiota henkiléston ammatilliseen osaamiseen ja sen
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kehittamiseen. Naita asioita tulisi arvioida henkilokunnan kanssa kaytavissa
keskusteluissa seka laatia niiden pohjalta osaamiskartoituksia.

Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus:

Tybnantaja voi talousarvionsa rajoissa jarjestaa tyontekijoille koulutusta, joka
edistdd hénen tyOtehtaviensa suorittamista. TyOnantaja korvaa palvelukses-
saan olevalle tyontekijalle jarjestamastaan henkilostokoulutuksesta aiheutuvan
ansionmenetyksen ja koulutuksesta aiheutuneet kustannukset.

Tyontekijalle, jolle on mybnnetty vapaata hanen ty6tehtaviensa suorittamista
edistaviad opintoja varten, voidaan tydnantajan harkinnan mukaan maksaa palk-
kaa naiden opintojen ajalta osaksi tai kokonaan.

Yhteinen koulutus:

Yhteinen koulutus on tydpaikan yhteistoimintaa edistavaa koulutusta, jonka jar-
jestavat tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti.

Yhteiseen koulutukseen mydnnetyn vapaan ajalta tytnantaja maksaa peruspal-
kan enintdéan kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohden. Lisdksi tytnantaja
korvaa tyontekijalle koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan esimiehen ja tyontekijan kesken.
Ammattiyhdistyskoulutus:

Ammattiyhdistyskoulutus on tydehtosopimusosapuolen jasenkunnalleen jarjes-
tamaa koulutusta, joka liittyy tydnantajan ja henkildston yhteistyon ja sen edel-
lytysten parantamiseen. Koulutustyéryhma vahvistaa kurssit, joita pidetaan ay-
koulutuksena.

Tyontekijan on hyvissa ajoin haettava vapautusta tyotehtavistaan koulutustilai-
suutta varten. Asianomaiselle tyontekijalle ilmoitetaan paatds vapaasta viivytyk-
setta.

Tybnantaja korvaa luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle ja tydsuojelutoi-
mikunnan jasenille ammattiyhdistyskoulutukseen myénnetyn vapaan ajalta ai-
heutuneen ansionmenetyksen. Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korva-
taan enintdan yhden kuukauden ja muiden osalta enintdan viikon ajalta koulu-
tustilaisuutta kohti. Ansionmenetys korvataan maksamalla koulutustilaisuuden
ajalta peruspalkka.

Em. henkiloston edustajille maksetaan palkkaa vain kerran samasta tai sisallol-
t&&n vastaavasta koulutustilaisuudesta. Koulutustilaisuuden on oltava tarpeelli-
nen tehtdvan hoitamisen kannalta, eika se saa tuntuvasti haitata téiden jarjes-
tamista.

Koulutustyéryhma:

Osapuolten koulutustydryhma tarkastelee henkiléston osaamiseen, ammatilli-
seen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutukseen liittyvia tarpeita ja tekee niihin
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liittyvia esityksia kirkollishallitukselle. Lisaksi koulutustydryhméa vahvistaa kurs-
sit, joita pidetaan ay-koulutuksena.

Kirkollishallitus nimeda tydéryhman puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sih-
teerin. Lisaksi Palvelualojen tybnantajat Palta ry nimeaa yhden edustajan seka
Kirkon alat ry kaksi edustajaa.

Esittdessaan kurssin vahvistamista ammattiyhdistyskoulutukseksi Kirkon alat
ry:n on annettava selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamis-
paikasta, kohderyhmasta, osallistujista sekad muut tyéryhman mahdollisesti pyy-
tamat tiedot. Kurssin hyvaksymisen edellytyksen& on yhteisesti todettu koulu-
tustarve.

Kirkon alat ry esittda koulutustydéryhman vahvistettavaksi suunnitellut ammatti-
yhdistyskoulutuksena jarjestettavat kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen
ensimmaisen kurssin alkua.

TyoOrauha

1. Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin, jotka kohdistuvat tdhén sopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen.

2. Liséksi tahan sopimukseen sidottu tydehtosopimusosapuoli on velvollinen
valvomaan, etta sen alainen yhdistys ja tyontekijat, joita sopimus koskee,
eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka
sopimuksen maarayksia. Tama yhdistyksille kuuluva velvollisuus siséaltaa
myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimen-
pidetta eika muullakaan tavalla myo6tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa (selviytymislauseke)

Sopijaosapuolet ovat yhtd mielta siita, ettd tydehtosopimuksen palkka- tai
muista taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista voidaan paikalli-
sesti sopia toisin siten, kun jaljempana on sovittu.

Sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja ja henkildston edus-
taja (luottamusmies) tai tAméan puuttuessa tyontekijat.

Sopimuksen tekemisen edellytyksené on tydésopimuslain 7 luvun mukainen ta-
loudellinen, tuotannollinen tai toiminnan uudelleen jarjestelyyn liittyva irtisano-
misperuste. Erittdin painavista, poikkeuksellisista ja tilapaisista syista tytnanta-
jan toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi osapuolet voivat tehda sopimuksen
myds silloin, kun paikallisesti yhdessa todetaan, etta kasilla on irtisanomispe-
rustetta vastaava poikkeuksellinen kriisitilanne. Sopimuksesta neuvoteltaessa
tydnantaja noudattaa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia. Tar-
vittaessa osapuolet voivat kayttda hyvaksi asiantuntijoita.
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Tassa tarkoitettu sopimus voidaan tehdda maaraajaksi ja enintdan vuodeksi,
ellei paikallisesti toisin sovita

Muutoin noudatetaan, mitd paikallisesta sopimisesta on tydehtosopimus-
osapuolten valilla sovittu.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Tyontekijan tulee hanta itseaan koskevassa tydasiassa kaantya ensin esi-
miehensa puoleen.

Jos tyontekija ei saa asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, héan
Voi saattaa tAman sopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koske-
van asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan valisissa neuvot-
teluissa. Seurakunnassa tydnantajan edustajalla tarkoitetaan paasaantoi-
sesti seurakunnan kirkkoherraa.

Ellei erimielisyysasiaa ole saatu tyopaikkatasolla selvitetyksi, asia voidaan
siirtda sopijaliittojen ratkaistavaksi.

Edella tarkoitetuista neuvotteluista laaditaan muistio, jonka neuvottelijat al-
lekirjoittavat ja jossa on selostettu erimielisyyden kohteena oleva asia seké
osapuolten kannat perusteluineen.

Jos edella kohdassa 3 tarkoitetut neuvottelut eivat johda tulokseen, asia
voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.
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PALKKAUSJARJESTELMA

18

28

38

1.

Tarkoitus

Palkkausjarjestelméan tarkoituksena on tukea Suomen ortodoksisen kirkon
ja sen organisaatioiden tuloksellista toimintaa ja johtamista. Palkkausjar-
jestelmén soveltaminen perustuu tyonantajan edustajan kannanottoon,
seurakunnassa tyonantajan edustaja on yleensé kirkkoherra. Palkkausjar-
jestelma edistaa oikeudenmukaisia palkkasuhteita ja vahvistaa henkiloston
osaamista seka kannustaa tyosuorituksia ja ammatissa kehittymista.

Palkanosat

Tyontekijan kuukausipalkka maaraytyy peruspalkan, mahdollisen kokemusli-
san (1.7.2015 lukien), suoritusperusteisen palkanosan seka mahdollisen henki-
|6kohtaisen lisan perusteella.

Peruspalkka ja vaativuusryhmat

1.

Peruspalkka maaraytyy tyttehtavan vaativuuden perusteella. Vaativuus-
ryhma ja peruspalkka maaritellaén tyosuhteen alkaessa huomioiden seu-
raavat:

a. Tehtavien edellyttama tieto- ja vuorovaikutusymparisto:
e Tehtavien edellyttama kokemus, tieto ja taito
e Tehtavan vuorovaikutusympariston haastavuus

b. Tehtavan ohjaus ja paatoksentekoymparisto:
e Paatoksenteon luonne/ratkaisujen vaikeusaste
e Tydssa tarvittava ohjaus/omatoimisuus

c. Vastuu ja rooli paatoksenteossa:
e Tehtavien vaikutus ja suhde organisaation toimintaan

Tybnantajan edustaja arvioi tehtdvan vaativuuden ja maarittda vaativuus-
ryhman.

Soveltamisohje:
Tyo6n vaativuutta arvioidaan ottaen yleisesti huomioon esimerkiksi:

- Tehtavan laaja-alaisuus

- TyoOn itsenaisyys

- Tehtavan vastuut

- Erityiset taloudelliset tai ekumeeniset tehtavat
- Kulttuuriperinndn erityinen hoitaminen

- Kielitaitovaatimus

- Tyopisteiden maara ja valimatkat

Esimiestehtdvien osalta huomioidaan lisdksi esimerkiksi:
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Tyopaikan koko ja henkilostén maara

Organisaation toiminnan monipuolisuus
Organisaation tila ja kehitysnakymat
Seurakuntalaisten vaestérakenne ja monikulttuurisuus

3. Vaativuusryhmat:

Vaativuus-
ryhma

Tehtavan vaativuuden kuvaus

Ty6t opitaan padasiassa tyossa oppimalla sekd kokemuksen
ja/tai ammatillisen koulutuksen kautta. Tyot ovat perustehtavia.
Tybssa tarvitaan kaytdnnon kautta hankittua tietoa tavanomai-
sista menettelytavoista.

Ty6 voi vaatia ammatillista erityisosaamista ja sitd syventavaa
ammattikokemusta.

Esimerkiksi: Kiinteist6huolto, vahtimestarit, ruokahuolto, hautaus-
maa

Ammatillisella erityisosaamisella ja syvallisella tiedolla alan pe-
rustehtavista hallitaan tyd myds uusissa ja vaihtelevissa ongel-
matilanteissa.

Tyo voi edellyttaa syvallista tietoa ja kykya soveltaa ammatillista
erityisosaamista oman alan perustehtavissa. Tyota ohjataan jos-
sain maarin, vaativimmat ty6t voivat olla asiantuntijatehtavia.

Esimerkiksi: Virasto, asiakaspalvelu, toimisto

Tyo6ssa tarvitaan syvaa ammatillista osaamista ja usein sité tay-
dentévid opintoja. Asiantuntijaty6td, johon voi sisaltya kirkon us-
koon ja oppiin liittyvia osaamisvaatimuksia.

Tyo edellyttdd usein syvallista erikoistumista tiettyyn tietoaluee-
seen. Tyo vaikuttaa tyypillisesti paljon seurakuntalaisten ja sidos-
ryhmien kokemukseen kirkon toiminnasta.

Esimerkiksi: Kasvatus- ja diakoniatyd, erityistehtavat kuten kon-
servaattori tai it-asiantuntija.
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\Y Asiantuntijaty6 edellyttaa tiettyyn osaamisalueeseen liittyvaa teo-
reettista koulutusta ja mahdollisesti harvinaista kompetenssia.
Ty asettaa kirkon uskoon ja oppiin liittyvia merkittavia osaamis-
vaatimuksia. Tehtavassa usein vaikutetaan voimakkaasti seura-
kunnan julkisuuskuvaan. Tehtéava voi olla my6s esimiestehtava.

Tyo6 voi olla johtavan asiantuntijan tyota. Tehtavassa voidaan vas-
tata toiminnoista tai se voi olla projektien ja toimintakokonaisuuk-
sien suunnittelua tai johtamista, my6s kansainvalisissa yhteyk-
sissa. Tydssa korostuu kirkon opin ja perinteen syvallinen tunte-
mus ja tyohon liittyy yleensa syva hengellinen ulottuvuus.

Esimerkiksi: Papisto, kanttorit seka hallinnon asiantuntijat

Vv Ty6 on kokonaisvastuullinen valtakunnallinen, alueellinen tai pai-
kallinen johto- tai erityisasiantuntijatehtava. Tydssa johdetaan or-
ganisaatiota, joka on valtakunnallisesti erityisen merkittavassa
asemassa. Tydssa korostuu kirkon opin ja perinteen erityisen sy-
vallinen tuntemus ja ymmartaminen sekd niiden soveltaminen
johtamistydhon. Tyohon liittyy erittdin syva hengellinen ulottu-
VUuus.

Esimerkiksi: Kirkkoherrat ja muut johtotehtavat

Vaativuusryhmissé mainitut tyonimikkeet ja tehtévat ovat esimerkkeja, eivatka
sitovia luokitteluja. Nain ollen vaativuusryhmassa mainittu tyénimike tai tehtava
VoI sijoittua myds muuhun vaativuusryhmaan.

4. Vaativuusryhmien peruspalkat:

Vaativuus- Peruspalkka 1.5.2022
ryhma lukien

I 1 852,50 — 1 994,89
Il 2 219,98 — 2 309,33
1] 2 449,16 — 2 716,04
vV 2 998,15 - 3 300,67
Vv 3 634,40 — 4 857,06
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Kokemuslisa

1.

Tyontekijalle maksetaan kokemuslisaa, joka lasketaan tyontekijan perus-
palkan pohjalta seuraavasti:

Tyoskentelyvuosia | Kokemuslisa %

4 4
8 8
10 12

Kokemuslisdan oikeuttavaa aikaa on paatoiminen tyéskentely taman tyo-
ehtosopimuksen tarkoittaman tyonantajan palveluksessa. Jos tydaika vii-
kossa on alle 19 tuntia, otetaan ko. tyoskentelyajasta huomioon enintaan
puolet.

Toisen tydnantajan palveluksessa oloaika otetaan tyésopimusta tehtédesséa
huomioon sen mukaan, missd maarin kokemuksesta arvioidaan olevan
hyotya tybtehtavan hoitamisessa.

Oikeus kokemuslisdan alkaa siihen oikeuttavan tydskentelyajan tayttymista
seuraavan kuukauden alusta lukien.

Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet, joilta tydntekija on vuosilomalain
mukaisesti tyoskennellyt vahintdan 14 tyopaivana tai tyosta poissaolopai-
vat ovat olleet vuosilomalain mukaisia tydssaolon veroisia paivia.

Kokemuslisan méaarittdminen:
Poytakirjamerkinta:

Kokemuslisaan hyvaksi luettava tydskentelyaika maaritetaan
tydsopimuksessa tai muutoin kirjallisesti tydsuhteen aikana.

Suoritusperusteinen palkanosa

1.

Suoritusperusteinen palkanosa perustuu suoritusarviointiin, jonka tavoit-
teena on oikeudenmukainen, kokemuksen ja ty6tehtavien monipuolisuu-
den huomioon ottava yksilollinen palkkaus ja joka antaa tyontekijalle mah-
dollisuuden kehittdd omaa osaamistaan ja vaikuttaa ansiotasoonsa.

Suoritusarvioinnin perusteet:

a) Ammatinhallinta
b) Tydn tuloksellisuus ja laatu
c) Toimintaymparistén hallinta

Suoritusperusteisen palkanosan maara lasketaan peruspalkan pohjalta ja
sen suuruus ennen kokemuslisan 1.7.2015 kaytt6onottoa on enintdan 28,8
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%. Kokemuslisan kayttbonoton jalkeen suoritusperusteinen palkanosa on
enintaan 16,8 %.

Suoritusperusteinen palkanosa maaritellaan neljan kuukauden kuluessa
tyosuhteen alkamisesta, mutta ei kuitenkaan ennen koeajan paattymista,
jolloin se maaritellaan kuukauden kuluessa koeajan paattymisesta. Suori-
tusarviointi tehdaan kerran vuodessa kehityskeskustelujen yhteydessa.

Lisdkouluttautuminen omassa ammatissa saattaa lisata henkilon kaytetta-
vyytta erikoistumista tai laaja-alaisuutta tehtdvan hallinnassa. Se kertoo
tyontekijan pyrkimyksestéa kehittyd ammatissaan ja tyotehtavissaan.

Suoritusperusteisen palkanosan suuruuden ratkaisee tydnantaja. Tyonan-
tajan paatos suoritusperusteisen palkanosan perusteista annetaan asian-
omaiselle tyontekijalle tiedoksi kirjallisesti.

Henkilokohtainen lisa

Tyontekijalle maksetaan henkilokohtaista lisda, jos hanen yksiléllinen kokonais-
palkkansa ylittd& palkkausjarjestelman edelld 3-5 8:ssé& maaritetyt palkanosat.

Sijaisen palkka

Sijaisen, joka ei tayta tehtavan kelpoisuusehtoja, palkka on vahintaan 80,05 %
asianomaisen vaativuusryhman peruspalkasta. Sijaisuuden vuoden ylittavalta
osalta on maaritettava lisaksi suoritusperusteinen palkanosa.

Harjoittelijan palkka

1.

Harjoittelijan palkka on 61,20 — 80,05 % asianomaisen vaativuusryhman
peruspalkasta opintojen maaraan tai muihin vastaaviin seikkoihin perus-
tuen.

Kesaharjoittelijan palkka on 65,90 % alimman vaativuusryhman peruspal-
kasta.

Harjoittelijalle ja kesaharjoittelijalle ei makseta suoritusperusteista palkan-
osaa.

Palkan tarkistaminen

1.

Tyontekijan tehtavien vaativuuden muuttuessa siten, etta tydnantaja luokit-
telee tehtdavan kuuluvaksi eri vaativuusryhmaan, tarkistetaan muutosten
vaikutus palkkausperusteisiin. Talloin tehtdvien muutoksen tulee olla py-
syva. Tilapaisista tehtdvanmuutoksista sovitaan erikseen.

Tyontekijan tehtavissa tapahtuneita muutoksia tarkastellaan vuosittaisessa
kehityskeskustelussa ja mahdolliset muutokset kirjataan.
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3. Peruspalkan tarkistaminen on tehtdva kolmen kuukauden kuluessa tehta-
vien vaativuuden muuttumisesta.

10 8 Tydehtosopimuksen palkkaratkaisu

1. Tyo6ehtosopimusosapuolet sopivat kulloinkin palkkaratkaisun sopimuskau-
delle.

2. Peruspalkkojen korottamisella tarkoitetaan palkkausjarjestelmén 3 8:n vaa-
tivuusryhmien peruspalkkojen korottamista.

3. Tyodehtosopimuksen palkkausjarjestelmén 4 §:n kokemuslisa ja 5 8:n suo-
ritusperusteinen palkanosa lasketaan 3 8:n peruspalkan pohjalta.

4. Yleiskorotuksen toteuttaminen ja vaikutukset:

Esimerkiksi historiasyista johtuen joidenkin tyontekijoiden yksildllinen koko-
naispalkka voi olla korkeampi kuin tydehtosopimuksen palkkausjarjestel-
man 3-5 8:n perusteella maaraytyva palkka. Tallaisten tyontekijéiden kor-
keamman kokonaispalkan pohjalta tehdaan ns. yleiskorotus, jotka kohden-
netaan osaksi palkkausjarjestelman 6 8:n henkil6kohtaista lisé&. Tyonan-
taja kulloinkin seuraa edella mainittua yksilollista palkkaa saavien tyonteki-
joiden osalta sitd, missa vaiheessa tydehtosopimuksen maarittama palk-
kausjarjestelm& mahdollisesti tuottaa saman tai paremman palkan. Siina
tilanteessa tydntekijan henkilokohtainen lisa lakkaa ja tyontekijan reaali-
palkka maaraytyy tyéehtosopimuksen palkkausjarjestelman 3-5 8:n mu-
kaan
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Esimerkkeja palkkausjarjestelman soveltamisesta
A.

TyoOntekija on 28.2.2014 saakka kuulunut palkkaryhmé&én 6. Palkkatakuuta on ollut 6,2
%. Henkilokohtaista palkanosaa on ollut 28,8 %. Tydskentelyvuosia on 8. Hanen ko-
konaispalkkansa on ollut 2909,12 euroa. Hanen vaativuusryhma ja suoriutuminen sai-
lyy vastaavan tasoisena nykyisella tyéehtosopimuskaudella:

1.3.2014

1.7.2014

1.7.2015

Vaativuusryhma 6

Vaativuusryhma lli

Vaativuusryhma lli

Tehtavakohtainen palkka
215491 €

Peruspalkka 2308,51 €

Peruspalkka 2317,74 €

Palkkatakuu 133,60 €

Palkkatakuuta ei tes:ssa

Palkkatakuuta ei tes:ssa

Kokemuslisaa ei tes:ssa

Kokemuslisaa ei tes:ssa

Kokemuslisa 185,42 €
(8 % peruspalkasta)

Henkildkohtainen palkan-

Suoritusperusteinen pal-

Suoritusperusteinen pal-

osa 620,61 € kanosa 620,61 € kanosa 437,68 €
(26,88 % peruspalkasta) | (18,88 % peruspalkasta)
=2909,12 € =2929,12 € =2940,84 €

Oli lahtdtilanne

Korotusta tuli yhteensa
20 €

Korotusta tuli yhteensa
0,4 %

B.

Tyontekija on 28.2.2014 saakka kuulunut vaativuusryhmaén 3. Palkkatakuuta on ollut
6,2 %. Henkilokohtaista palkanosaa on ollut 28,8 %. Tydskentelyvuosia on 4. Hanen
kokonaispalkkansa on ollut 2258,29 euroa. Hanen vaativuusryhma ja suoriutuminen

sailyy vastaavan tasoisena nykyisella tyéehtosopimuskaudella:

1.3.2014

1.7.2014

1.7.2015

Vaativuusryhma 3

Vaativuusryhma |

Vaativuusryhma |

Tehtavakohtainen palkka
1672,81 €

Peruspalkka 1796,52 €

Peruspalkka 1803,71 €

Palkkatakuu 103,71 €

Palkkatakuuta ei tes:ssa

Palkkatakuuta ei tes:ssa

Kokemuslisda ei tes:ssa

Kokemuslisda ei tes:ssa

Kokemuslisa 72,15 €
(4 % peruspalkasta)

Henkil6kohtainen palkan-

Suoritusperusteinen pal-

Suoritusperusteinen pal-

0sa 481,77 € kanosa 481,77 € kanosa 411,54 €
(26,82 % peruspalkasta) | (22,82 % peruspalkasta)
= 2258,29 € =2278,29 € =2287,40 €

Oli lahtdtilanne

Korotusta tuli yhteensé
20 €

Korotusta tuli yhteensé
0,4 %
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C.

Tyontekija on 28.2.2014 saakka kuulunut vaativuusryhmaan 5. Palkkatakuuta on ollut
6,2 %. Henkilokohtaista palkanosaa on ollut 10 %. Tydskentelyvuosia on 8. Hanen
kokonaispalkkansa on ollut 2266,13 euroa. Hanen vaativuusryhma ja suoriutuminen
sailyy vastaavan tasoisena nykyisella tyéehtosopimuskaudella:

1.3.2014 1.7.2014 1.7.2015
Vaativuusryhma 3 Vaativuusryhma li Vaativuusryhma li
Tehtavakohtainen palkka | Peruspalkka 2091,11 Peruspalkka 2099,47

1950,20

Palkkatakuu 120,91 €

Palkkatakuuta ei tes:ssa

Palkkatakuuta ei tes:ssa

Kokemuslisaa ei tes:ssa

Kokemuslisaa ei tes:ssa

Kokemusliséa 167,96
(8 % peruspalkasta)

Henkilokohtainen palkan-

Suoritusperusteinen pal-

Suoritusperusteinen pal-

osa 195,02 € kanosa 195,02 € kanosa 27,84 €
(9,33 % peruspalkasta) (1,33 % peruspalkasta)
= 2266,13 € = 2286,13 = 2295,27

Oli lahtotilanne

Korotusta tuli yhteensa
20 €

Korotusta tuli yhteensé
0,4 %
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SOPIMUS LUOTTAMUSMIEHISTA JA TYOSUOJELUVALTUUTETUISTA

Luottamusmiehen valinta

1. Tyontekijoilla on oikeus valita luottamusmies jokaiseen hiippakuntaan, Hel-
singin seurakuntaan ja ortodoksiseen kirkollishallitukseen (edustaa myds
jarjestdjd). Luottamusmiehelle valitaan varaluottamusmies, joka luottamus-

miehen estyneend ollessa hoitaa taman tehtavia.

Luottamusmies valitaan ortodoksisen kirkon tyontekijoiden keskuudesta ja
hanen tulee olla taman tyéehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston ja-
sen seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin. Kirkon alat ry tekee luottamus-
miehen valinnasta ty6paikalla kirjallisen ilmoituksen kirkollishallitukselle.

2. Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali.
Vaalin toimittaminen ja jarjestaminen eivat saa héairita tyontekoa. Kaikille
jarjestaytyneille tyéntekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaa-
liajoista ja vaalipaikoista on sovittava tybnantajan edustajan kanssa vii-

meistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

3. Kirkollishallitukselle on ilmoitettava, milloin luottamusmiehelle valittu vara-

luottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena.

Luottamusmiehen tehtavat ja oikeus saada tietoja

1. Luottamusmies toimii tyontekijoita yhteisesti koskevissa tyésuhdeasioissa
tyontekijoiden edustajana ja ortodoksisen kirkon yhteistoimintasopimuksen
mukaisena henkilostoryhman edustajana yhteistoiminta-asioissa.

2. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhtee-
seen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, luottamusmiehelle on

annettava kaikki tapauksen selvittamiseen tarvittavat tiedot.

3. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat toimialueensa

tyontekijoita koskevat henkil6tiedot:

- Tyontekijan suku- ja etunimet
- Palvelukseen tuloaika
- Seurakunta, johon tyontekija kuuluu

- Tyontekijan vaativuusryhma ja tyotehtavien mukainen toimen nimike
- Maaraaikaisen tyontekijan tyosuhteen kesto ja maaraaikaisuuden pe-

ruste

4. Edella mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista tyontekijoista tie-
dot annetaan joko kustakin tyontekijasta erikseen valitttmasti tydsuhteen
alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

5. Luottamusmiehen on pidettava tehtavansa hoitamista varten saamansa tie-

dot luottamuksellisina.
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Luottamusmiehen toimitilat

Tybnantaja osoittaa luottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voi-
daan kayda tehtavien hoitamista varten valttaméattomat keskustelut. Luottamus-
miehelld on oikeus kayttaa tavanomaisia toimistovalineita luottamusmiestehta-
vien hoitamiseen.

Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa va-
pautusta tyostaan.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamusmiehen palkkaa ei véahenneta, jos han neuvottelee tybaikanaan tytn-
antajan edustajien kanssa tai jos han toimii muuten tyonantajan kanssa sovi-
tuissa tehtavissa.

Kustannusten korvaaminen

1.

Kirkollishallitus maksaa luottamusmiehen luottamusmiestehtavien hoitami-
sesta aiheutuneet matkakustannukset seka paivarahat kulloinkin voimas-
saolevan verohallituksen paatoksen verovapaista matkakustannusten kor-
vauksista mukaisesti.

Luottamusmieskorvauksena maksetaan tehtavien hoidosta 43 euroa kuu-
kaudessa 1.5.2022 alkaen.

Luottamusmiehen palkka- ja siirtosuoja

1.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan hoitamisen takia.

Luottamusmiehena toimivaa ei saa tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tah-
den siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli luottamusmieheksi
valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtavan takia hantd ei saa erottaa
tyosta.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata ortodoksisessa kirkossa
tapahtuvaa ansiokehitysta.
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Tyo6suojeluvaltuutettu

Tyopaikalla, jossa sdanndllisesti tydskentelee vahintddn kymmenen tyonteki-
jaa, tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi va-
ravaltuutettua.

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tydsopimuksen irtisanominen

1.

Jos ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus voidaan
tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun
ty0 kokonaan paattyy eikd hanelle voida jarjestéa muuta hdnen ammattitai-
toaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta muu-
hun ty6hon tydsopimuslain 7 luvun 4 8:n mukaisesti.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta hanta ei
saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttamaa
niiden tyontekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksid sovelletaan myos luottamusmie-
hena toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen kyseisen tehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on 24.4.2020 lukien voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanot-
tavissa kuten tybehtosopimus.
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1. Tata sopimusta sovelletaan tassa sopimuksessa maaritettyyn ortodoksisen
kirkon yhteistoimintaan, kun ty6nantajan palveluksessa on saanndllisesti
vahintaan 4 tyontekijaa.

2. Yhteistoiminnan tarkoituksena on tydpaikan toiminnan ja vuorovaikutuksen
edistaminen. Yhteistoiminnan tarkoituksena on liséksi antaa ortodoksisen
kirkon palveluksessa olevalle henkilostdlle mahdollisuus vaikuttaa omaa
tyotéaan ja tyoolosuhteitaan koskevien paatdsten valmisteluun ja seuran-
taan, edistdd seurakunnan palvelukykya ja sen toiminnan tuloksellisuutta.
Tyo6olosuhteisiin vaikuttamalla pyritddn edistamaan tyon turvallisuutta ja
terveellisyyttad seka henkiloston tydssa jaksamista.

3. Tyopaikkakokous on tydnantajan ja henkildston valinen yhteistoimintaelin,
jossa kasitellaan seuraavia asioita:

a) Tyohonoton periaatteet, sen menetelmat, tydbhonoton yhteydessa ja
tydsuhteen aikana kerattavat ja tyohon tulijalle annettavat tiedot seka
tyohon perehdyttamisen jarjestelyt.

b) Tyoterveyshuollon jarjestdmisen yleiset suuntaviivat ja toiminnan
suunnittelu.

c) Henkildstén asemaan olennaisesti vaikuttavat kehittamis- ja laitehank-
keet seka muutokset ty6tehtavissa, tydmenetelmissa, tdiden ja tyotilo-
jen jarjestelyissa seka siirrot tyotehtavasta toiseen.

Soveltamisohje:
Mikali muutokset vaativat irtisanomisperustetta, tulee ne kasitella
4. kohdan mukaisesti.

d) Henkilostéon kohdistuvan teknisen valvonnan tarkoitus, kayttéénotto
ja siina kaytettavat menetelmat.

e) Talousarvioehdotus seka toiminta- ja taloussuunnitelma. Tydnantaja
antaa tyontekijoille tai heidan edustajalleen hyvissa ajoin tiedot talous-
arvioehdotuksesta seka toiminta- ja taloussuunnitelmasta.

Tyo6paikkakokouksen kutsuu koolle tydnantajan edustaja, joka toimii myos
kokouksen puheenjohtajana. TyoOpaikkakokous on kutsuttava koolle, jos
vahintaan puolet tydpaikan henkilostosta sitad esittaa. Tyopaikkakokouk-
seen on oikeus osallistua jokaisella, jota asia koskee. Tyopaikkakokouk-
sessa voidaan tarpeen mukaan kasitella myos tydymparistdasioita.

4. Tuotannollisista ja taloudellisista syistad toimeenpantavista lomauttamisista,
osa-aikaistamisista ja irtisanomisista seka niihin liittyvista koulutus- ja uu-
delleensijoittamisratkaisuista neuvotellaan yhteistoimintamenettelyssa.

Y hteistoimintamenettelyssa tyénantaja neuvottelee ennen tdssé kohdassa
tarkoitetun asian ratkaisemista valmisteilla olevan toimenpiteen
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perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista niiden tyontekijoiden kanssa,
joita asia koskee tai heidan edustajiensa kanssa. Mikali yhteistoimintame-
nettelyn piiriin kuuluva asia koskee yksittaista tyontekijaa, asia kasitellaan
ensisijaisesti tyontekijan ja hanen esimiehensa valilla ja talldin tyéntekija
Voi tarvittaessa pyytaa luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua mu-
kaansa. Tyontekijoiden edustajana yhteistoimintamenettelyssa voi toimia
luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu.

Tybnantajan on tiedotettava yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa
asiassa tekemastaan ratkaisusta viivytyksetta asianomaisille tyontekijoille
seka heidan edustajilleen.

Suositus:

Jos seurakunnalla on edessaan merkittavia rakenteellisia muutok-
sia tai uudistuksia, on suositeltavaa, etta tydnantaja tiedottaa tule-
vista muutoksista tai uudistuksista jo hyvissa ajoin ennen muutok-
sen tai uudistuksen toteutumista.

Merkittavid rakenteellisia muutoksia ja uudistuksia valmisteltaessa
ja toimeenpantaessa seurakunta pyrkii kiinnittdm&an huomiota
henkiléston hyvinvointiin. Tydhyvinvoinnin tukemiseksi tulisi olla
kaytettavissa tarpeelliset resurssit ja toimenpiteet.

Ennen tyopaikkakokouksen tai yhteistoimintamenettelyn aloittamista tyon-
antajan tulee mahdollisuuksien mukaan antaa asian kasittelyn kannalta tar-
peelliset tiedot henkilostolle tai sen edustajille.

Taman sopimuksen soveltamista seuraavat ja sita koskevia ohjeita antavat
sopijapuolet yhteisesti neuvotellen. Sopimuksen soveltamisesta syntyvasta
erimielisyydesta neuvotellaan sen mukaan, kun ortodoksien kirkon tyoeh-
tosopimuksen 36 8:ssa on sovittu.

Tama sopimus on 24.4.2020 lukien voimassa toistaiseksi. Sopimus on irti-
sanottavissa kuten tydehtosopimus.
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SOPIMUS PAPPIEN JA KANTTORIEN TOIMITUSPALKKIOISTA

18

28

Toimituspalkkioon oikeutetut seka toimituspalkkion maksamisen edelly-
tykset

Seurakunnat maksavat toimituspalkkiota papille ja kanttorille, jonka kanssa
seurakunta on sopinut 2 8:ssa mainitun toimituksen tai tehtdvan suorittami-
sesta. Toimituspalkkiota ei makseta papille ja kanttorille, joka on kyseisen seu-
rakunnan tyontekija.

Toimituspalkkion maksamisen edellytyksena on, ettd toimituksen tai tehtavan
suorittamisesta on sovittu etukateen seurakunnan kanssa ja ettd seurakunnan
omat tyontekijat ovat estyneita toimitusta tai tehtavaa suorittamasta. Toimitus-
palkkiota ei makseta, jos toimituksen tai tehtavan suorittaminen on perustunut
yksinomaan yksityisen seurakuntalaisen pyyntéon.

Toimituspalkkiota voidaan maksaa my@s, jos seurakunta sopii toimituksen tai
tehtavan suorittamisesta papin tai kanttorin kanssa taméan vapaapaivana, papin
tai kanttorin tehtavia on otettu hoitamaan kirkon elaketta saava henkild, tai jos
papille tai kanttorille annetaan lyhyeksi ajaksi méarays hoitaa toista papin tai
kanttorin tehtavad oman tehtavan ohella.

Toimituspalkkion sijasta voidaan myds maksaa paivapalkkaa. Oman tehtavan
ohella toisen papin tai kanttorin tehtavaa hoidettaessa toimituspalkkion tai pai-
vapalkan suuruus voi olla enintaan 35 prosenttia 2 8:n mukaisesta toimituspalk-
kiosta tai paivapalkasta.

Toimituspalkkiota ei makseta seurakunnan tilaisuudessa vierailevalle papille tai
kanttorille, joka saa palkkaa muulta tydnantajalta, tai jos toimituksia suoritetaan
vastavuoroisuuden periaatetta noudattaen.

Toimituspalkkioon oikeutetut tulee aina asianmukaisesti vakuuttaa.

Toimituspalkkioiden maaraytyminen

Toimituspalkkiona maksetaan papille ja kanttorille tuntikorvaus toimitukseen tai
tehtavaan kaytetyltd ajalta. Tuntikorvauksen suuruus on kyseisen tehtavan vaa-
tivuusryhmén peruspalkasta laskettu tuntipalkka. Papille tai kanttorille, joka ei
taytd Ortodoksisen kirkon kirkkojarjestyksen 132 § tai 133 § mukaisia kelpoi-
suusehtoja, maksetaan vahintdan 80,05 % edell&a mainitusta korvauksesta.

Kullekin toimitukselle annetaan tuntimaarasuositus, jonka mukaan toimituspalk-
kio maksetaan. Yksittaistapauksissa voidaan sopia poikkeavasta kaytannosta
esimerkiksi palveluksen pitk&n keston vuoksi.

Seurakunnanneuvosto paattaa toimitusten tuntimaarat.
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Tydmarkkinaosapuolten suositus tuntimaarista papeille ja kanttoreille on seu-
raava:

Toimitus Tunnit

Kaste

Vainajan muistopalvelus

Kiitosrukouspalvelus

Avioliittoon vihkiminen

Hautaus ja muistotilaisuus

Kodin pyhitys

Sunnuntain ja kirkollisen juhlapaivan liturgia / vigilia

Al W NN DN PR

Liturgia, hautaus ja muistotilaisuus

Mikali papin tai kanttorin kanssa sovitaan useamman toimituksen tai tehtavan
suorittamisesta paivassa, voidaan toimituspalkkion sijasta maksaa paivapalkka.

Maaritetyt tuntimaarat kattavat toimituksen valmistelun mahdollisine etukéateis-
keskusteluineen ja harjoituksineen, itse toimituksen sek& mahdollisen muun toi-
mituksen jalkeiseen juhlaan osallistumisen, ellei poikkeuksellisesti muuta so-
vita.

Lasku

Toimituspalkkio ja mahdollinen korvaus matkakustannuksista maksetaan kirjal-
lisen laskun perusteella. Lasku on esitettdva seurakunnalle kahden kuukauden
kuluessa toimituksen suorittamisesta.

Matkakustannukset

Toimituksen suorittajalle voidaan korvata kohtuulliset matkakustannukset Suo-
men ortodoksisen kirkon tydehtosopimuksen mukaisesti.

Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 4.2.2022 lukien 31.1.2024 saakka. Sopimus on
irtisanottavissa kuten tydehtosopimus.
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TYOSOPIMUSMALLI

TYOSOPIMUS

1. Osapuolet

Tybnantaja, Y-tunnus ja osoite:
Tyontekija, henkilétunnus ja osoite:

Tyontekija tekee tyota tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

2. Voimassaolo

O Tyo6suhde on toistaiseksi voimassa oleva. Irtisanomisaika maaraytyy
tydehtosopimuksen 3 §:n mukaan.

O Tyo6suhde on maardaikainen ja sen kalenterijakso tai arvioitu kesto on:
Mé&éaraaikaisuuden perusteltu syy on:

3. Tyonteon
alkamisajankohta

4. Koeaika

0 Koeajasta (tybehtosopimuksen 3 8) on sovittu ja se paattyy paivamaa-
ralla:

5. Tyontekopaikka
/ -paikat

6. Padasialliset tyo-
tehtavat

Tyontekija tekee tarvittaessa muutakin tydpaikan tavanomaiseen toimin-
taan kuuluvaa ty6nantajan osoittamaa tyo6ta.

7. TyOaika

Tydehtosopimuksen 7 8:n mukainen tyontekijan saannéllinen tydaika on:

8. Palkkaus

Vaativuusryhma (palkkasopimuksen I-V) on tydsuhteen alkaessa:

Kokemuslisdan oikeuttava (palkkasopimuksen 4 8) aika tydsuhteen alka-
essa:

Tydsuhteen alkaessa kokonaispalkka on:

9. Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen 24 8:n ja vuosilomalain 2 luvun
mukaan.

10. Muut ehdot

11. Liitteet

12. TES

Lainsdadannon lisaksi tydsuhteessa noudatetaan kulloinkin sovellettavaa
Suomen ortodoksisen kirkon tyéehtosopimusta (Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry ja Kirkon alat ry) seka tyOpaikan sisaisid ohjeita ja saantoja silta
osin, kuin tassa sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijalle paremmista eh-
doista.

13. Allekirjoitukset

Tama tydsopimus on laadittu kahtena samasanaisena kappaleena, yksi
kummallekin sopijalle.
Aika ja paikka: Aika ja paikka:

Tybnantajan edustaja Tyontekija
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VAATIVUUSRYHMITTELYMALLI

VAATIVUUSRYHMITTELY SUOMEN ORTODOKSISEN KIRKON TYOEHTOSOPIMUKSEN
MUKAAN

Peruste Vaativuusryhmittely suoritetaan Suomen ortodoksisen kirkon 1.3.2014 — 31.1.2017
tydehtosopimuksen osana olevan palkkausjarjestelmaa, erityisesti sen 3 8§:4a
noudattaen.

Ryhmittelyn osana suoritetaan tytnantajan edustajan ja tyéntekijan valinen

keskustelu.
Tybnantaja Ty6nantajan nimi:
Tyontekija Tyontekija, tehtavan nimike ja liitteeksi tehtavankuvaus:
Vaativuus- Tassa maaritellaan:

ryhman

_ O Uuden toimen vaativuusryhma.
asettaminen

O Olemassa olevan toimen luokitus. Tall6in on huomioitava vanhasta, 2012-2014
tydehtosopimuksesta seuraavaa: ryhmat 2-4 ovat uusi I, ryhma 5 on uusi Il, ryh-
mat 6-7 ovat uusi lll, 8-9 ryhmaét ovat uusi IV seké 10-13 ryhmat ovat uusi V

vaativuusryhma.
Ryhmittelyn Ryhmittelyn kriteereind kaytetaan tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman 3 &:n
kriteerit madritelmia.

- Tehtavien edellyttdma tieto- ja vuorovaikutusymparisto

- Tehtavan ohjaus ja paatoksentekoymparisto

- Vastuu ja rooli paatoksenteossa

- Tyodn vaativuutta arvioidaan ottaen yleisesti huomioon esimerkiksi

Lisaksi huomioidaan palkkausjarjestelmén 3 §:n soveltamisohje ja esimiestehtavat.

Lisatietoja/ Mahdollisina lisatietoina / selvityksina merkitaan:

selvityksia

Vertailu Johtopaatdkset tehtavan vaativuuden kuvauksesta:

vaativuus-

ryhmiin

Paatos Tybnantajan edustajan arvio tehtavéan vaativuudesta ja maaritys vaativuusryhmaksi:

ryhmittelysta
Peruspalkan maara:

Vaativuusryhmittelyn aika ja paikka:

Tybnantajan edustajan nimenselvennys ja allekirjoitus

Vaikutus O Uuden toimen luokitus.

O Vaativuusryhmittely sailyy samana kuin viimeksi.
O Vaativuusryhmittely nousi verrattuna edelliseen.
O Vaativuusryhmittely laskee.

Tiedoksianto Tama vaativuusryhmittelylomake taytetaan kahtena kappaleena, toinen
tyontekijalle.
Seuraava Arvio seuraavan vaativuusryhmittelyn ajankohdasta:

ryhmittelykerta
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