PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
KIRKON ALAT RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

SUOMEN ORTODOKSISEN KIRKON TYOEHTOSOPIMUS

Aika 28.2.2023

Allekirjoittaneiden liittojen valilla saavutettiin 22.2.2023 Suomen ortodoksisen
kirkon tybehtosopimuksen uudistamiseksi neuvottelutulos, joka hyvaksyttiin
28.2.2023 mennessa liittojen hallinnoissa sitovaksi tydehtosopimukseksi.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 28.2.2023 ja paattyy 31.1.2025. Uuden
tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen
maarayksia. Sopimuskausi jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, mikali
tyoehtosopimusta ei irtisanota viimeistddn yhtd kuukautta ennen sen
paattymista.

2. Palkankorotukset
2.1 Palkankorotukset vuosina 2023 ja 2024
211 Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti kunkin tydpaikan tilanne
ja olosuhteet huomioiden. Erityisesti taloudellisissa ongelmissa olevien
seurakuntien osalta paikallisessa palkkaratkaisussa huomioidaan seurakunnan
tilanne ja olosuhteet. Tall6in tavoitteena on estaa palkankorotuksista johtuviin
mahdollisiin sopeutumistoimiin turvautuminen.

Ratkaisu neuvotellaan ottaen huomioon tydnantajan palkkapoliittiset tavoitteet
siten, etta ratkaisu huomioi palkkauksen kannustavuuden seka tuottavuuden
kehittymisen. Henkilékohtaisten korotusten jakamisessa tydssa suoriutuminen
ja osaaminen toimivat ohjaavana tekijana.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa
tai ellei luottamusmiesta ole valittu, tyontekijéiden kanssa yhdesséa. Paikallisesti
ei voida sopia, etta palkkoja ei koroteta lainkaan.

Ennen neuvotteluja luottamusmiehelle, tai henkildstén kanssa neuvoteltaessa
henkilostolle, annetaan tiedot jaettavasta palkkasummasta, joka maaritellaéan
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palkkaratkaisua edeltadvan tammikuun palkkasummasta (kuukausipalkat
luontoisetuineen). Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita
voidaan kayttaa vain neuvoteltaessa paikallisesta palkkaratkaisusta.

Vuoden 2023 osalta paikallista palkkaratkaisua koskeva sopimus tehdaan
kirjallisesti 15.4.2023 mennessa, ellei toisin sovita. Vuoden 2024 osalta
sopimus tehdaan kirjallisesti 15.2.2024 mennessa, ellei toisin sovita.

2.1.2 Palkkaratkaisu, mikali paikallisesta palkkaratkaisusta ei sovita
Vuosi 2023

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, maksetaan tyontekijalle
kertaluontoinen korvaus, joka on 433 euroa, ja jonka kustannusvaikutus on
keskimaarin 1,0 prosenttia saanndllisen tybajan vuosiansiosta. Kertaluontoinen
korvaus maksetaan kahdessa erassa niin, ettd ensimmainen erd maksetaan
toukokuussa 2023 ja toinen erd maaliskuussa 2024.

Tybnantaja maksaa 233 euron osuuden kertakorvauksesta 1.5.2023 tai sen
jalkeisend lAhimpana palkanmaksupéaivana. Kertakorvaus ei korota
toimihenkilolle maksettavaa palkkaa eika silla ole vaikutusta taulukkopalkkoihin,
lisiin, korvauksiin eikd Iluottamusmiehen korvauksiin. Kertakorvauksen
maksamisen edellytyksena on, ettd toimihenkilon tydésuhde on ollut voimassa
ennen tadman palkkaratkaisun voimaantuloa 28.2.2023 ja kertakorvauksen
maksupaivana. Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle kertakorvaus lasketaan
sovitun tybajan ja tayden tydajan suhteessa.

Palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai l&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,2 prosentin suuruisella yleiskorotuksella ja 0,15
prosentin eralla, jonka kayttdmisesta tyonantaja paattdd. Tyobnantajan
paattdman eran suuruus lasketaan taman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
kuukausipalkkaisten tyontekijoiden tammikuun 2023 kuukausipalkoista
luontoisetuineen.

Vuosi 2024

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tydnantaja maksaa 200 euron
osuuden kertakorvauksesta 1.3.2024 tai sen jalkeisend lahimpana
palkanmaksupaivana. Kertakorvaus ei korota toimihenkilélle maksettavaa
palkkaa eikd silla ole vaikutusta taulukkopalkkoihin, lisiin, korvauksiin eika
luottamusmiehen korvauksiin. Kertakorvauksen maksamisen edellytyksena on,
ettd toimihenkilén tydsuhde on ollut voimassa ennen taman palkkaratkaisun
voimaantuloa 28.2.2023 ja kertakorvauksen maksupaivand. Osa-aikaisessa
tyosuhteessa olevalle kertakorvaus lasketaan sovitun tydajan ja tdyden tydajan
suhteessa.

Palkkoja korotetaan 1.4.2024 tai l&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,1 prosentin suuruisella yleiskorotuksella ja 0,4
prosentin erdlld, jonka kayttdmisesta tyOnantaja paattad. Tyodnantajan
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paattdman eran suuruus lasketaan taman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
kuukausipalkkaisten tyontekijoiden tammikuun 2024 kuukausipalkoista
luontoisetuineen.

Periaatteet tydpaikkakohtaisen erdn kohdentamisessa vuosina 2023 ja 2024

Paikallista eraéa voidaan kayttdd tyonantajan paattamalla tavalla oikaisemaan
mahdollisia palkkavinoumia. Ennen kuin tydnantaja paattaa eran jakamisesta
ja kohdentamisesta, ty0nantaja keskustelee luottamusmiehen kanssa, onko
palkkavinoumia olemassa seka paikallisen erédn kohdentamisesta.

Jos seurakunnassa ei ole edella mainittuja palkkavinoumia, paikallinen era
jaetaan yleiskorotuksena.

2.1.3 Taulukkopalkkojen ja luottamusmieskorvausten korotukset

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2023 lukien 3,2 prosentilla ja 1.4.2024 lukien
2,1 prosentilla.

Uudet taulukkopalkat ovat:

Vaativuusryhma | 1.6.2023 alkaen 1.4.2024 alkaen

1911,78 - 2058,73

1951,93 - 2101,96

2291,02 - 2383,23

2339,13 - 2433,28

2527,53 - 2802,95

2580,61 - 2861,81

3094,09 - 3406,29

3159,07 - 3477,82

3750,70 - 5012,49

3829,46 - 5117,75

Luottamusmieskorvauksia korotetaan

1.6.2023

pyoéristaen ylospain seuraavaan tayteen euroon.

Uusi luottamusmieskorvaus on 1.6.2023 alkaen 46 euroa kuukaudessa.

3. Tekstimuutokset

Muutetaan 29 §:44 kuulumaan seuraavasti:

Kohta 1. Palkallinen vapaa yhdenjaksoisesti enintaéan 4 tydpaivad

kalenteripaivaa.

Kohta 2. Muun samaan talouteen kuuluvan perheenjasenen

sairastumispaivaksi,

lukien 5,85 prosentilla
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avioliittoon vihkimispéaivéaksi, lahiomaisen hautajaispaivaksi ja
uurnanlaskupaivaksi seké perheen jasenen kuoleman johdosta yhdeksi
paivaksi annetaan palkallista vapaata.

Muutetaan 30 8:4a kuulumaan seuraavasti:

Siirtymamaarays: Seuraavia maarayksia noudatetaan niihin tydntekijoihin, jotka
ovat ilmoittaneet tydnantajalle raskaus- tai vanhempainvapaasta 28.2.2023 tai
sen jalkeen ja joihin houdatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain
muutoksia.

Mikali tyéntekijd on ilmoittanut tydnantajalle raskaus- tai vanhempainvapaasta
ennen 28.2.2023 tai tydntekij@dn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita
perhevapaita _koskevia _sairausvakuutuslain _sddnndksia, noudatetaan
tyOsuhteessa 27.2.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen perhevapaita
koskevia maarayksia.

1. Raskaus-, erityisraskaus-,-Aitiys-—erityisaitiys--isyys-: vanhempain- seka

hoitovapaa méaaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Raskausvapaan Aitiysvapaan ajalta tyontekijalle maksetaan palkka 40

arklpalvan ajalta kelrmel{a—kuukaudel{a PaJk&Prmalesamlne#edeHy{taar

3. Sairausvakuutuslain (21.12.2004/1224) 9 luvun 5 8 1-3 momentissa
tarkoitetulle vanhemmalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa
ensimmaiselta enintdan 30 arkipaivan ajanjaksolta.

Poytakirjamerkinta 1: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista
vanhempaa. Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole
tyontekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8:n mukaisesti
luovutettu vanhempainrahapaivia.

Poytakirjamerkinta 2: Palkallinen vanhempainvapaa ei koske
osittaista vanhempainvapaata.

4. Palkan maksaminen edellyttdd, ettd tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi
kuukautta ennen raskaus- tai vanhempainvapaan aitiysvapaan alkamista
ja ettd tydnantaja saa sen sairausvakuutuslain mukaisen
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paivarahaosuuden, johon tyontekijalla olisi oikeus palkallisen raskaus- tai
vanhempainvapaan aiiysvapaan aikana.

Muutetaan 31 8:4a kuulumaan seuraavasti:

Tyontekijoiden matkakustannusten korvausten maksuperusteiden osalta
noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa verohallinnon p&&tosta verovapaista
matkakustannusten korvauksista, ellei paikallisesti ole toisin sovittu. Paikallinen
sopimus voidaan tehdd joko luottamusmiehen kanssa tai tdman puuttuessa
tyontekijdiden kanssa _yhdessa. Paikallisesti _ei voida sopia, _ettei
matkakustannuksia korvata lainkaan.

Muutetaan SOPIMUKSEN LUOTTAMUSMIEHISTA JA TYOSUOJELUVALTUUTETUISTA
kohtaa Vapautus tydsta kuulumaan seuraavasti:

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa
vapautusta tyostaan. Mikali luottamusmiehen tehtévien laatu, heidan
edustamien tyontekijdiden lukuméaéaré, heidan vaihtuvuutensa, heidan
tyOpisteittensé lukumaéara tai tydpisteiden maantieteelliset etdisyydet
edellyttdvat luottamusmiehen vapauttamista hdnen varsinaisesta tydstaan
luottamusmiestehtdvien hoitamista varten voidaan paikallisesti sopia
luottamusmiehelle mydénnettavasta tilapaisesta tai sddnndéllisesti toistuvasta
vapautuksesta tydsta luottamusmiestehtdvien hoitamista varten.

4. Tekniset muutokset

Muutetaan SOPIMUKSEN LUOTTAMUSMIEHISTA JA TYOSUOJELUVALTUUTETUISTA
kohtaa Luottamusmiehen tehtéavat ja oikeus saada tietoja seuraavasti:

3. Seurakunta, johen-tydntekijakuuluy jossa tyontekija tyoskentelee

5. Allekirjoituspdytakirjaan:

Vaativuusryhma-tyoryhma

Liitot perustavat tyoéryhman, jonka tarkoituksena on tasa-arvon parantamiseksi
sopimuskauden aikana selvittda sukupuolten jakautumista ty6ehtosopimuksen
palkkausjarjestelman mukaisissa vaativuusryhmissa. Tydryhman tarkoituksena on selvittaa,
miten asian edistamiseksi voidaan kerata tai saada dataa Suomen ortodoksiselta kirkolta tai
sen tyontekijoilta.

Toimituspalkkiot-tyéryhma

Liitot perustavat tyoryhmén, joka sopimuskauden aikana selvittdd tarpeita ja
mahdollisuuksia kehittdd Sopimusta pappien ja kanttoreiden toimituspalkoista. Tyéryhméa
tarkastelee erityisesti 2 8:8& toimituspalkkioiden maaraytymista ja tyomarkkinaosapuolten
suositusta toimituksiin kuluvista tuntiméarista. Ollessaan yksimielinen tyéryhma valmistelee
luonnoksen tyéehtosopimuksen muuttamiseksi.
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Helsingissé 28. paivana helmikuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

KIRKON ALAT RY

Paula Aaltonen
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