KIRKON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2025-2028
ALLEKIRIOITUSPOYTAKIRIA

1§

Sopimuskausi ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2025-29.2.2028. Kirkon virka- ja
tydehtosopimus 2025-2028 seka sen liitteet 1-7 ja 19 on otettu tdman virka- ja
tybehtosopimuksen osaksi siten muutettuna kuin tdman allekirjoituspdytakirjan liit-
teesta 1 ilmenee:

o |l OSA -Tehtavakohtainen palkanosa (22 §, soveltamisohje)

e |l OSA -Suorituslisa (26 §)
e |l OSA - Osittainen vanhempainvapaa (63 § 5 mom:n ja 64 §:n soveltamis-

ohjeet)
e Il OSA - Juhlapaivat ja eraat muut erityiset paivat (80 § ja soveltamisohje)
o |l OSA - Kertausharjoitus-, maanpuolustus- ja vaestdnsuojelukoulutusaika

(82 §, soveltamisohje)
e V OSA — Kotimaan paivaraha (122 § 2 mom.), voimaan 1.6.2025

Lisaksi on sovittu teknisista muutoksista seuraaviin kohtiin ja pykaliin:

Keskeinen henkildstohallintoa koskeva lainsaadanto

KirVESTES 2025-2028 — Johdanto

I OSA — Johdanto

V OSA -125 § 3 mom. ja Liite 1 kohta 8

VIOSA-142§, 155§, 161§, 183 §

Liite 10 Kirkon yhteistoimintasopimus -10 §

Liite 14 Suositus sairaanhoidon jarjestamisesta seurakunnassa - 2 §
Liite 18 Suositus toimituspalkkioista - 1-2 §

Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden
kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi vilkkoa ennen sopimus-

kauden paattymista.

Paasopijaosapuolet tarkastelevat yhdesséa taman sopimuksen tavoitteiden toteutu-
mista ja toimivuutta tammikuussa 2027. Arvioinnin perusteella sopimus on irtisanot-
tavissa paattymaan 28.2.2027. Talldin se on irtisanottava viimeistaan 17.1.2027.
Irtisanominen koskee kaikkia osapuolia.

Irtisanomisesta huolimatta taméan sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopi-
jaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Suorituslisajarjestelmin kehittiminen

2.1 Suorituksen arviointi vuonna 2025



Suorituslisaarvioinnit tehdaan syksylla 2025 seurakunnan vakiintuneen arviointi-
kaytannon mukaisesti. Arviointien perusteella paatetyt suorituslisdt maksetaan vuo-
den 2026 ajan kuukausittain.

2.2 Suorituslisan muuttuminen pysyvaksi varsinaisen palkan henkilékohtaiseksi osaksi
vuoden 2026 arvioinnin jalkeen (siirtymakausi 2026-2027)

Suorituslisdarvioinnit tehdaan syksylla 2026 seurakunnan arviointikdytannén mu-
kaisesti. Arviointien perusteella paatetyt suorituslisdt maksetaan vuoden 2027
alusta lukien kuukausittaisena pysyvana varsinaisen palkan henkildkohtaisena
osana niille viranhaltijoille/tyontekijéille, joille suorituslisd myénnetaén vuoden 2026
syksylla tehtavan arvioinnin perusteella.

Soveltamisohje:
Koska suorituslisd muuttuu pysyvaksi varsinaisen palkan henkilékohtaiseksi osaksi vuoden 2027

alusta lukien, tyénantaja voi henkiléstéa kuultuaan niin harkitessaan tarkastella ja tarvittaessa
muuttaa suorituslisan arviointiperusteita ennen vuoden 2025 syksylla alkavan uuden arviointijak-
son alkamista siten kuin KirVESTES 26 § 9 momentissa on maaratty taytantédnpanoneuvotte-

luista.

2.3 Siirtymakaudella vahvistettaviin pysyviin suorituslisiin kaytettava rahamaara

Edelld 2 kohdassa sanotulla siirtymakaudella pysyviin suorituslisiin kaytetaan va-
hintdan 1,1 % vuoden 2027 talousarvioon vahvistetusta yleisen palkkausjérjestel-
man peruspalkkojen palkkasummasta.

Jos seurakunta on aiemmin kayttanyt suorituslisiin enemman kuin edella sanotun
1,1 %, sen on kaytettdva sama prosenttimaara siirtymakaudella vahvistettaviin py-
syviin suorituslisiin.

Soveltamisohje:

Siirtymakauden jalkeen maksettavien pysyvien suorituslisien kokonaismaara ei muutu, jollei tule-

vien sopimuskierrosten yhteydessa allekirjoituspdytakirjassa toisin maarata, esim. suorituslisia ko-
roteta yleiskorotuksella tai suunnata lisda varoja suorituslisiné jaettavaksi.

2.4 Saastyvien pysyvien suorituslisien uudelleen jakaminen

Jos sellaisen viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde paattyy, jolle on maksettu py-
syvaa suorituslisda, on tydnantajan otettava tama suorituslisista saastynyt lasken-
nallinen rahamaara huomioon ja lisattava se jaettavaksi seuraavan suorituslisaar-
vioinnin yhteydessa paatettaviin suorituslisiin.

Soveltamisohje:

Jos esimerkiksi henkilé on saanut pysyvaa suorituslisaa 100 €/kk ja hanen palvelussuhteensa

paattyy, on sdastyva summa (100 €/kk) lisattava jaettavaksi seuraavan suorituslisaarvioinnin yh-
teydessa paatettaviin uusiin suorituslisiin tai vanhojen suorituslisien korottamiseen.

Tydnantajan on seurattava saastyneiden suorituslisien kuukausittaista maaraa, jotta ne voidaan
luotettavasti jakaa seuraavana vuonna.

2.5 Suorituslisien kokonaismaarasta paattaminen

Siirtyméakaudella vahvistettujen pysyvien suorituslisien lisaksi uusia suorituslisia ei
makseta eikd vanhoja maksussa olevia suorituslisia tarkisteta, jollei siita erikseen
sovita allekirjoituspdytakirjassa. Jos suorituslisien saajia lisataan tai jo saavien suo-
rituslisid korotetaan, uudet suorituslisat ovat pysyvia varsinaisen palkan henkil®-
kohtaisia osia.



2.6 Kausityontekijéiden ja muiden maaraaikaisten suorituslisat

3§
34

3.2

3.3

3.4

Maaraaikaisessa vahintaan 4 kuukautta kestavassa yleisen palkkausjarjestelman
mukaisessa palvelussuhteessa olevien viranhaltijoiden/tydntekijdiden suorituslisia
varten seurakunnan on vuosittain varattava summa, joka suhteellisesti vastaa maa-
raaikaisten osuutta suorituslisiin talousarviossa varattavasta palkkasummasta.

Sopimustarkistukset vuonna 2025
Yleinen palkkausjarjesteima

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkai-
sen tydntekijan tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin,
kuitenkin vahintaan 53 euron yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistettu
vastaavasti 1.4.2025 lukien (KirVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa tarkistetaan 1.4.2025 lukien
2,5 prosentilla.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia suorituslisia ei tarkisteta 1.4.2025.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (Kir-
VESTES liite 1).

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan tehtava-
kohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin, kuitenkin vahintdan 0,33 eu-
ron yleiskorotuksella 1.4.2025 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025
lukien (KirVESTES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 §) ja henkilékoh-
taista lisaa (35 §) tarkistetaan 2,5 prosentin, yleiskorotuksella 1.4.2025 lahinna seu-
raavan palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tydolosuhdelisista laa-
ditun luettelon lisia (36 §) tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 Ia-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisid, henkilékohtaista liséa ja tyéolosuh-
delisda on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (KirVESTES liite 1).

Muuta kuin edellda sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan
madriteltya tuntipalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 |a-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, lisdpalkkiot ja palkanlisat

KirVESTES liitteen 5 (Sopimus nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien
tydntekijoiden palkkauksesta) mukaisia kuukausipalkkoja tarkistetaan 2,5
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prosentin, kuitenkin vahintdan 53 euron ja tuntipalkkoja 2,5 prosentin, kuitenkin va-
hintdan 0,33 euron 1.4.2025 lukien yleiskorotuksella. Liitteen 5 taulukkopalkkoja on
tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (Liite 1, kohta 7).

Liitteen 1 kohdan 6 mukaisia henkildstdn edustajien etuuksia tarkistetaan 2,5 pro-
sentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien. Henkiléston edustajien etuudet liitteessa 1
on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (Liite 1, kohta 6).

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkis-
tetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisda, joka ei maaraydy suhteessa peruspalk-
kaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,5 prosentin yleisko-
rotuksella 1.4.2025 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisd, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tydntekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen
seurauksena.

Sopimustarkistukset vuonna 2026
Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkai-
sen tyontekijan tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin
yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa tarkistetaan 1.3.2026 lukien
2,9 prosentilla.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia suorituslisia ei tarkisteta 1.3.2026.
Paikallinen jarjestelyera 1.5.2026

Seurakunnan on kaytettdva paikallisena jarjestelyerana yleisen palkkausjarjestel-
man piirissa olevien viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tydntekijdiden perus-
palkkasummasta 0,5 prosenttia peruspalkkojen tarkistuksiin 1.5.2026 lukien. Pal-
kantarkistusten toteuttamisesta on kaytava paasopimuksen 13 §:n mukaiset taytan-
toonpanoneuvottelut ja seurakunnan toimivaltaisen viranomaisen on tehtava asiaa
koskeva paatds 1.4.2026 mennessa. Neuvotteluissa on pyrittava yksimielisyyteen
siitd, miten palkantarkistukset kohdennetaan. Kohdennettavilla palkantarkistuksilla
on pyrittava toteuttamaan seurakunnan palkkakilpailukyvyn turvaamisen paikallisia
tarpeita. Mikali yksimielisyytta jarjestelyeran kohdentamisesta yleisen palkkausjar-
jestelman piirissé olevalle henkildstolle ei saavuteta, jarjestelyeran kohdentami-
sesta paattaa tyonantaja.

Jérjestelyera lasketaan yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen toteutuneesta

vuoden 2025 palkkasummasta. Paasopijaosapuolet antavat vyleiskirjeessa
30.11.2025 mennessd yhteisen ohjeistuksen jarjestelyeran suuruuden laskemi-

sesta ja neuvotteluprosessista seurakunnassa.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (Kir-
VESTES liite 1).
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Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tydntekijan tehtava-
kohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 la-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026
lukien (KirVESTES liite 1).

Tyodntekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 §) ja henkilékoh-
taista lisaa (35 §) tarkistetaan 2,9 prosentin, yleiskorotuksella 1.3.2026 lahinna seu-
raavan palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tydolosuhdelisista laa-
ditun luettelon lisia (36 §) tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 |a-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisia, henkilokohtaista lisda ja tyéolosuh-
delisaa on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (KirVESTES liite 1).

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan
maariteltya tuntipalkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 la-
hinnd seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, liséapalkkiot ja palkanlisat

Liitteen 1 kohdan 6 mukaisia henkiléston edustajien etuuksia tarkistetaan 2,9 pro-
sentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien. Henkildston edustajien etuudet liitteessa 1
on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (Liite 1, kohta 6).

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkis-
tetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien.

Sellaista lisaa, lisdpalkkiota ja palkanlisda, joka ei maaraydy suhteessa peruspalk-
kaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,9 prosentin yleisko-
rotuksella 1.3.2026 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen
seurauksena.

Sopimustarkistukset vuonna 2027
Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkai-
sen tydntekijan tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,2 prosentin
yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa tarkistetaan 1.2.2027 lukien
2,2 prosentilla.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisiin uusiin suorituslisiin ja/tai jo maksussa ole-
vien suorituslisien korotuksiin varataan jaettavaksi 0,22 prosentin suoritusliséera.

Tama era laitetaan maksuun 1.1.2028 lukien. Eran maara lasketaan yleisen palk-
kausjarjestelman toteutuneesta peruspalkkojen vuoden 2026 palkkasummasta.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma
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Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan tehtava-
kohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 la-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisda (34 §) ja henkilékoh-
taista lisaa (35 §) tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lahinna seu-
raavan palkanmaksukauden alusta fukien. Seurakunnassa tyéolosuhdelisista laa-
ditun luettelon lisia (36 §) tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 |a-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Muuta kuin edella sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan
maariteltyd tuntipalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 |a-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

Liitteen 1 kohdan 6 mukaisia henkilostén edustajien etuuksia tarkistetaan 2,4 pro-
sentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien. Henkiléstén edustajien etuudet liitteessa 1
on tarkistettu vastaavasti 1.2.2027 lukien (Liite 1, kohta 6).

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkis-
tetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalk-
kaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,4 prosentin yleisko-
rotuksella 1.2.2027 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tydntekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen
seurauksena.

Tarkistetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kahden kuu-
kauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta lukien, jollei ajankohdasta ole sovittu
paikallisesti toisin.

Yleistybaikajarjestelman perusteella maksettavat tydaikakorvaukset tulevat voi-
maan 1.4.2025, 1.3.2026 ja 1.2.2027 jalkeen alkavan tydaikajakson alusta lukien.

Suorituslisiin tehtavat tarkistukset tulevat aina voimaan vuoden alusta lukien.

Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana noudattaen
soveltuvin osin verohallinnon kyseisten korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

Paasopijajarjestojen ja niiden alayhdistysten tai niiden jasenliittojen jasen-
maksujen perinta

Seurakunta pidattaa, mikali viranhaltija/tyontekija on antanut siihen valtuutuksen,
paasopijajarjeston tai sen alayhdistyksen tai niiden jasenliittojen jasenmaksun
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viranhaltijalle/tyéntekijdlle maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut seura-
kunta tilittaa paasopijajarjeston ilmoittamalle pankkitilille. Paasopijajarjestoé on vel-
vollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista varten tarpeelliset tiedot.

Neuvottelut sopimuskauden aikana

Sopijaosapuolet sitoutuvat vahvasti jatkuvan neuvottelun periaatteeseen. Tavoit-
teena on tyéelaman kehittdminen.

Sopimuskauden aikana voidaan tdman sopimuksen allekirjoittaneiden osapuolten
vélilld neuvotella ja sopia tarvittavista muutoksista palkkaukseen tai muihin palve-
lussuhteen ehtoihin. Esityksen sopimuksen tekemisesta voi tehda Kirkon tyémark-
kinalaitos, seurakunta tai tdman sopimuksen allekirjoittanut viranhaltijoita tai tyon-
tekijoita edustava jarjesto.

Ty6ryhmat:

1) Perustetaan tyéryhma, jonka tehtavana on 31.3.2025 mennessa laatia oh-
jeistus suorituslisajarjestelman siirtymakautta varten (taman allekirjoituspdy-
takirjan 2 §, kohta 2). Taman jalkeen tydryhma suunnittelee yhteisen ohjeis-
tuksen ja koulutuskokonaisuuden, joka koskee uudistettua suorituslisajar-
jestelmaa.

2) Perustetaan sopimuskauden aikainen tyéryhma selventamaan palkitse-
mista koskevien maaraysten soveltamista.

3) Perustetaan tyéryhma paivittdmaan 30.5.2018 annettua Kirkon tydémarkki-
nalaitoksen ohjetta tydaikasuunnittelusta ja tydvuoroluettelon tekemisesta.
Tavoitteena on saada paivitys valmiiksi 15.6.2025 mennessa.

4) Perustetaan mobiilitavoitettavuuskorvausta koskevan 44 §:n soveltamisen
selkiyttamista kasitteleva tyéryhma. Tyéryhman toimikausi on 1.9.2025-
31.12.2025.

Eraat erityistoimet

Mikali sopimusosapuolet yhdessa arvioivat, etta talouden kehitys poikkeaa merkit-
tavasti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta, ne kokoontuvat neuvottelemaan, mita
toimenpiteita tama edellyttaa. Talldin sopijaosapuolet voivat sopia taman virka- ja
tybehtosopimuksen muuttamisesta.

Neuvottelumenettely ja tyérauha

Neuvottelumenettelysta ja tyérauhasta on voimassa, mita Kirkon paasopimuksessa
on maaratty.

Helsingissa 5.3.2025

KIRKON TYOMARKKINALAITOS
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