KIRKON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2025-2028
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJIA

18 Sopimuskausi ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2025-29.2.2028. Kirkon virka- ja tyd-
ehtosopimus 2025-2028 seka sen liitteet 1-7 ja 19 on otettu tdman virka- ja tydehto-
sopimuksen osaksi siten muutettuna kuin taman allekirjoituspoytakirjan liitteesta 1
ilmenee:

e || OSA -Tehtavakohtainen palkanosa (22 §, soveltamisohje)

I OSA -Suorituslisa (26 §)

II OSA - Osittainen vanhempainvapaa (63 8§ 5 mom:n ja 64 §:n soveltamisoh-
jeet)

I1 OSA - Juhlapaivat ja eraat muut erityiset paivat (80 § ja soveltamisohje)

1 OSA - Kertausharjoitus-, maanpuolustus- javaestonsuojelukoulutusaika (82
§, soveltamisohje)

e V OSA-Kotimaan paivaraha (122 8§ 2 mom.), voimaan 1.6.2025

Lisaksi on sovittu teknisistd muutoksista seuraaviin kohtiin ja pykaliin:

e Keskeinen henkildostohallintoa koskeva lainsdadanto

e KirVESTES 2025-2028 - Johdanto

e [IIOSA-Johdanto

e VOSA-12583 mom.ja Liite 1 kohta 8

e VIOSA-1428,1558,1618§,1838§

e Liite 10 Kirkon yhteistoimintasopimus -10 8§

e Liite 14 Suositus sairaanhoidon jarjestamisesta seurakunnassa -2 §
e Liite 18 Suositus toimituspalkkioista - 1-2 §

Taman virka- ja tydehtosopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden
kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimus-
kauden paattymista.

Paasopijaosapuolet tarkastelevat yhdessa taman sopimuksen tavoitteiden toteutu-
mista ja toimivuutta tammikuussa 2027. Arvioinnin perusteella sopimus on irtisanot-
tavissa paattymaan 28.2.2027. Talldin se on irtisanottava viimeistaan 17.1.2027. Irti-
sanominen koskee kaikkia osapuolia.

Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopija-
osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.
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Suorituslisdjarjestelméan kehittdminen

Suorituksen arviointi vuonna 2025

Suorituslisdarvioinnit tehdadan syksylla 2025 seurakunnan vakiintuneen arviointikay-
tdnndn mukaisesti. Arviointien perusteella paatetyt suorituslisat maksetaan vuoden
2026 ajan kuukausittain.

Suorituslisan muuttuminen pysyvaksi varsinaisen palkan henkilokohtaiseksi
osaksi vuoden 2026 arvioinnin jalkeen (siirtymakausi 2026-2027)

Suorituslisaarvioinnit tehdaan syksylla 2026 seurakunnan arviointikaytannon mukai-
sesti. Arviointien perusteella paatetyt suorituslisat maksetaan vuoden 2027 alusta lu-
kien kuukausittaisena pysyvana varsinaisen palkan henkildkohtaisena osana niille vi-
ranhatltijoille/tyontekijoille, joille suorituslisa mydnnetadn vuoden 2026 syksylla teh-
tavan arvioinnin perusteella.

Soveltamisohje:

Koska suorituslisa muuttuu pysyvaksi varsinaisen palkan henkilokohtaiseksi osaksi vuoden
2027 alusta lukien, tydnantaja voi henkildstda kuultuaan niin harkitessaan tarkastella ja tar-
vittaessa muuttaa suorituslisan arviointiperusteita ennen vuoden 2025 syksylla alkavan uu-
den arviointijakson alkamista siten kuin KirVESTES 26 § 9 momentissa on maaratty taytan-
toonpanoneuvotteluista.

Siirtymakaudella vahvistettaviin pysyviin suorituslisiin kaytettava rahamaara

Edella 2 kohdassa sanotulla siirtyméakaudella pysyviin suorituslisiin kdytetaan vahin-
taan 1,1 % vuoden 2027 talousarvioon vahvistetusta yleisen palkkausjarjestelman pe-
ruspalkkojen palkkasummasta.

Jos seurakunta on aiemmin kayttanyt suorituslisiin enemman kuin edella sanotun 1,1
%, sen on kaytettdva sama prosenttimaara siirtymakaudella vahvistettaviin pysyviin
suorituslisiin.

Soveltamisohje:

Siirtymakauden jalkeen maksettavien pysyvien suorituslisien kokonaismaara ei muutu, jollei
tulevien sopimuskierrosten yhteydessa allekirjoituspoytakirjassa toisin maarata, esim. suori-
tuslisia koroteta yleiskorotuksella tai suunnata lisda varoja suorituslisina jaettavaksi.

Saastyvien pysyvien suorituslisien uudelleen jakaminen

Jos sellaisen viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde paattyy, jolle on maksettu pysy-
vaa suorituslisada, on tydnantajan otettava tama suorituslisista sadstynyt laskennalli-
nen rahamaara huomioon ja lisattava se jaettavaksi seuraavan suorituslisaarvioinnin
yhteydessa paatettaviin suorituslisiin.

Soveltamisohje:

Jos esimerkiksi henkilé on saanut pysyvaa suorituslisda 100 €/kk ja hanen
palvelussuhteensa paattyy, on saastyva summa (100 €/kk) lisattava jaettavaksi seuraavan
suorituslisaarvioinnin yhteydessa paatettaviin uusiin suorituslisiin ja/tai vanhojen
suorituslisien korottamiseen.

Tybénantajan on seurattava saastyneiden suorituslisien kuukausittaista maaraa, jotta ne
voidaan luotettavasti jakaa seuraavana vuonna.
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Suorituslisien kokonaismaarasta paattaminen

Siirtymakaudella vahvistettujen pysyvien suorituslisien lisaksi uusia suorituslisia ei
makseta eikd vanhoja maksussa olevia suorituslisia tarkisteta, jollei siita erikseen
sovita allekirjoituspoytakirjassa. Jos suorituslisien saajia lisataan ja/tai jo saavien
suorituslisia korotetaan, uudet suorituslisat ovat pysyvia varsinaisen palkan henki-
l6kohtaisia osia.

Kausityontekijoiden ja muiden maaraaikaisten suorituslisat

Maaraaikaisessavahintaan 4 kuukautta kestavassa yleisen palkkausjarjestelman mu-
kaisessa palvelussuhteessa olevien viranhaltijoiden/tyontekijoiden suorituslisia var-
ten seurakunnan on vuosittain varattava summa, joka suhteellisesti vastaa maaraai-
kaisten osuutta suorituslisiin talousarviossa varattavasta palkkasummasta.

Sopimustarkistukset vuonna 2025
Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen
tyontekijan tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin, kuiten-
kin vahintaan 53 euron yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistettu
vastaavasti 1.4.2025 lukien (KirVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa tarkistetaan 1.4.2025 lukien 2,5
prosentilla.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia suorituslisia ei tarkisteta 1.4.2025.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (Kir-
VESTES liite 1).

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan tehtava-
kohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin, kuitenkin vahintdan 0,33 eu-
ron yleiskorotuksella 1.4.2025 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025
lukien (KirVESTES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 §) ja henkildkohtaista
lisaa (35 8) tarkistetaan 2,5 prosentin, yleiskorotuksella 1.4.2025 lahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tydolosuhdelisista laaditun luet-
telon lisia (36 8) tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 ldhinna seuraa-
van palkanmaksukauden alusta lukien.

¢ visma sign



3.4

48
4.1

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisia, henkildkohtaista lisaa ja tydolosuh-
delisda on tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (KirVESTES liite 1).

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maa-
riteltyd tuntipalkkaa tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lahinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, lisapalkkiot ja palkanlisat

KirVESTES liitteen 5 (Sopimus nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tyon-
tekijoiden palkkauksesta) mukaisia kuukausipalkkoja tarkistetaan 2,5 prosentin, kui-
tenkin vahintaan 53 euron ja tuntipalkkoja 2,5 prosentin, kuitenkin vahintaan 0,33 eu-
ron yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien. Liitteen 5 taulukkopalkkoja on tarkistettu vas-
taavasti 1.4.2025 lukien (Liite 1, kohta 7).

Liitteen 1 kohdan 6 mukaisia henkiloston edustajien etuuksia tarkistetaan 2,5 prosen-
tin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien. Henkiloston edustajien etuudet liitteessa 1 on
tarkistettu vastaavasti 1.4.2025 lukien (Liite 1, kohta 6).

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkiste-
taan 2,5 prosentin yleiskorotuksella 1.4.2025 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalk-
kaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,5 prosentin yleiskoro-
tuksella 1.4.2025 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen seu-
rauksena.

Sopimustarkistukset vuonna 2026

Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen
tyontekijan tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleisko-
rotuksella 1.3.2026 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa tarkistetaan 1.3.2026 lukien 2,9
prosentilla.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia suorituslisia ei tarkisteta 1.3.2026.

Paikallinen jarjestelyera 1.5.2026

Seurakunnan on kaytettava paikallisena jarjestelyerana yleisen palkkausjarjestelman
piirissa olevien viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden peruspalkka-
summasta 0,5 prosenttia peruspalkkojen tarkistuksiin 1.5.2026 lukien. Palkantarkis-
tusten toteuttamisesta on kaytava paasopimuksen 13 §:n mukaiset taytantédnpano-
neuvottelut ja seurakunnan toimivaltaisen viranomaisen on tehtava asiaa koskeva
paatods 1.4.2026 mennessa. Neuvotteluissa on pyrittava yksimielisyyteen siita, miten
palkantarkistukset kohdennetaan. Kohdennettavilla palkantarkistuksilla on pyrittava
toteuttamaan seurakunnan palkkakilpailukyvyn turvaamisen paikallisia tarpeita. Mi-
kali yksimielisyytta jarjestelyerdn kohdentamisesta yleisen palkkausjarjestelman
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piirissa olevalle henkilostolle ei saavuteta, jarjestelyeran kohdentamisesta paattaa
tydnantaja.

Jarjestelyera lasketaan yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen toteutuneesta
vuoden 2025 palkkasummasta. Paasopijaosapuolet antavat vyleiskirjeessa
30.11.2025 mennessa yhteisen ohjeistuksen jarjestelyeran suuruuden laskemisesta
ja neuvotteluprosessista seurakunnassa.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (Kir-
VESTES liite 1).

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan tehtava-
kohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 l&-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026
lukien (KirVESTES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 §) ja henkilokohtaista
lisaa (35 §) tarkistetaan 2,9 prosentin, yleiskorotuksella 1.3.2026 lahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tyoolosuhdelisista laaditun luet-
telon lisia (36 §) tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 l&hinna seuraa-
van palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisia, henkilokohtaista lisaa ja tyoolosuh-
delisaa on tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (KirVESTES liite 1).

Muuta kuin edella sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maa-
riteltyd tuntipalkkaa tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lahinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, lisdpalkkiot ja palkanlisat

Liitteen 1 kohdan 6 mukaisia henkildostdon edustajien etuuksia tarkistetaan 2,9 prosen-
tin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien. Henkildston edustajien etuudet liitteessa 1 on
tarkistettu vastaavasti 1.3.2026 lukien (Liite 1, kohta 6).

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkiste-
taan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalk-
kaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,9 prosentin yleiskoro-
tuksella 1.3.2026 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen seu-
rauksena.
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Sopimustarkistukset vuonna 2027
Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen
tydntekijan tdyden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,2 prosentin yleisko-
rotuksella 1.2.2027 lukien.

Yleisen palkkausjarjestelman kokemuslisataulukkoa tarkistetaan 1.2.2027 lukien 2,2
prosentilla.

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisiin uusiin suorituslisiin ja/tai jo maksussa ole-
vien suorituslisien korotuksiin varataan jaettavaksi 0,22 prosentin suorituslisdera.
Tama era laitetaan maksuun 1.1.2028 lukien. Eran maara lasketaan yleisen palkkaus-
jarjestelman toteutuneesta peruspalkkojen vuoden 2026 palkkasummasta.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan perus-
palkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan tehtava-
kohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 la-
hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 8) ja henkildkohtaista
lisaa (35 §) tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tyoolosuhdelisista laaditun luet-
telon lisia (36 8) tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 ldhinna seuraa-
van palkanmaksukauden alusta lukien.

Muuta kuin edella sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maa-
riteltyd tuntipalkkaa tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lahinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, lisdpalkkiot ja palkanlisat

Liitteen 1 kohdan 6 mukaisia henkildston edustajien etuuksia tarkistetaan 2,4 prosen-
tin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien. Henkildston edustajien etuudet liitteessad 1 on
tarkistettu vastaavasti 1.2.2027 lukien (Liite 1, kohta 6).

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkiste-
taan 2,4 prosentin yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa peruspalk-
kaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,4 prosentin yleiskoro-
tuksella 1.2.2027 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai
tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen seu-
rauksena.
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Tarkistetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan mahdollisuuksien mukaan viimeistadn kahden kuukau-
den kuluessa tarkistuksen voimaantulosta lukien, jollei ajankohdasta ole sovittu pai-
kallisesti toisin.

Yleistydaikajarjestelman perusteella maksettavat tyoaikakorvaukset tulevat voimaan
1.4.2025, 1.3.2026 ja 1.2.2027 jalkeen alkavan tydaikajakson alusta lukien.

Suorituslisiin tehtavat tarkistukset tulevat aina voimaan vuoden alusta lukien.

Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana noudattaen
soveltuvin osin verohallinnon kyseisten korvausten tarkistuksia koskevia paatdksia.

Paasopijajarjestojen ja niiden alayhdistysten tai niiden jasenliittojen jasenmak-
sujen perinta

Seurakunta pidattaa, mikali viranhaltija/tyontekijd on antanut siihen valtuutuksen,
paasopijajarjeston tai sen alayhdistyksen tai niiden jasenliittojen jasenmaksun viran-
haltijalle/tyontekijalle maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut seurakunta ti-
littad paasopijajarjeston ilmoittamalle pankkitilille. Padsopijajarjestd on velvollinen
antamaan kirjallisesti jAsenmaksujen pidattamista varten tarpeelliset tiedot.

Neuvottelut sopimuskauden aikana

Sopijaosapuolet sitoutuvat vahvasti jatkuvan neuvottelun periaatteeseen. Tavoit-
teena on tydéelaman kehittdminen.

Sopimuskauden aikana voidaan tdman sopimuksen allekirjoittaneiden osapuolten
valillda neuvotella ja sopia tarvittavista muutoksista palkkaukseen tai muihin palvelus-
suhteen ehtoihin. Esityksen sopimuksen tekemisesta voi tehda Kirkon tydmarkkina-
laitos, seurakunta tai taman sopimuksen allekirjoittanut viranhaltijoita tai tyonteki-
joita edustava jarjesto.

Tyoryhmat:

1) Perustetaan tyoryhma, jonka tehtavana on 31.3.2025 mennesséa laatia ohjeis-
tus suorituslisajarjestelman siirtymakautta varten (taman allekirjoituspoytakir-
jan 2 8§, kohta 2). Taman jalkeen tydryhma suunnittelee yhteisen ohjeistuksen ja
koulutuskokonaisuuden, joka koskee uudistettua suorituslisajarjestelmaa.

2) Perustetaan sopimuskauden aikainen tydryhma selventdmaan palkitsemista
koskevien maaraysten soveltamista.

3) Perustetaantydryhma paivittamaan 30.5.2018 annettua Kirkon tydmarkkinalai-
toksen ohjetta tydaikasuunnittelusta ja tyovuoroluettelon tekemisesta. Tavoit-
teena on saada paivitys valmiiksi 15.6.2025 mennessa.

4) Perustetaan mobiilitavoitettavuuskorvausta koskevan 44 §:n soveltamisen sel-
kiyttamista kasitteleva tydryhma. Tydryhman toimikausi on 1.9.2025-
31.12.2025.
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108 Eraat erityistoimet

Mikéali sopimusosapuolet yhdessa arvioivat, etta talouden kehitys poikkeaa merkitta-
vasti sopimuksen tekohetkella arvioidusta, ne kokoontuvat neuvottelemaan, mita toi-
menpiteitd tdma edellyttda. Talldin sopijaosapuolet voivat sopia tdman virka- ja tyd-
ehtosopimuksen muuttamisesta.

118 Neuvottelumenettely ja tyorauha

Neuvottelumenettelysta ja tydrauhasta on voimassa, mita Kirkon paasopimuksessa
on maaratty.

Helsingissa 5. maaliskuuta 2025

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONIR.Y.

KIRKON ALAT RY
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Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 2025-2028 allekirjoituspdytikirjan liite

OSA Il PALKKAUS

Nykyinen

22 § Tehtavakohtainen palkanosa
(peruspalkka)

1 mom. Tehtavan vaativuuden arviointi

Tehtavakohtainen palkanosa (peruspalkka)
maaritetaan arvioimalla
viranhaltijan/tydntekijan tehtavan
vaativuutta virka- ja tydehtosopimuksen
vaativuusryhmittelyn kriteereiden ja
tehtavasta laaditun tehtdvankuvauksen
avulla.

2 mom. Tehtdvan sijoittamien
vaativuusryhmaan ja
viranhaltijan/tyontekijan peruspalkan
maarittaminen

Tehtdva sijoitetaan siihen
vaativuusryhmaan, johon se vaativuuden
arvioinnin perusteella kuuluu.
Vaativuusryhmilla on véahimmaispalkat.
Viranhaltijan/tydntekijan peruspalkka on
tehtavalle maaritetyn vaativuusryhman
vahimmaispalkan suuruinen, jollei 3 ja 4
momentista muuta johdu.

3 mom. Peruspalkan vaativuusosa

Viranhaltijan/tydntekijan peruspalkka on
maadritettava tehtavan vaativuusryhman
vahimmaispalkkaa korkeammaksi, jos
tehtavankuvaus ja sen vaativuuskriteereita
koskevat merkinnat sita edellyttavat. Tama
ylitys merkitaan peruspalkan
vaativuusosaksi.

Uusi

22 § Tehtavakohtainen palkanosa
(peruspalkka)

1 mom. Tehtavan vaativuuden arviointi

Tehtavakohtainen palkanosa (peruspalkka)
maaritetaan arvioimalla
viranhaltijan/tyontekijan tehtavan
vaativuutta virka- ja tydehtosopimuksen
vaativuusryhmittelyn kriteereiden ja
tehtavasta laaditun tehtavankuvauksen
avulla.

2 mom. Tehtavan sijoittamien
vaativuusryhmaan ja
viranhaltijan/tyontekijan peruspalkan
maarittaminen

Tehtava sijoitetaan siihen
vaativuusryhmaan, johon se vaativuuden
arvioinnin perusteella kuuluu.
Vaativuusryhmilla on vahimmaispalkat.
Viranhaltijan/tydntekijan peruspalkka on
tehtavalle maaritetyn vaativuusryhman
vahimmaispalkan suuruinen, jollei 3 ja 4
momentista muuta johdu.

3 mom. Peruspalkan vaativuusosa

Viranhaltijan/tydntekijan peruspalkka on
maaritettava tehtavan vaativuusryhman
vahimmaispalkkaa korkeammaksi, jos
tehtavankuvaus ja sen vaativuuskriteereita
koskevat merkinnat sita edellyttavat. Tama
ylitys merkitdan peruspalkan
vaativuusosaksi.
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4 mom. Peruspalkan erityinen osa

Viranhaltijan/tyontekijan peruspalkka on
maaritettava tehtavan vaativuusryhman
vahimmaispalkkaa korkeammaksi, jos
tehtavaan liittyva erityinen peruste sita
edellyttaa. Erityisella perusteella
tarkoitetaan sellaisia tehtavaan liittyvia
vaatimuksia, jotka jaavat tehtavan
vaativuutta kuvaavissa kriteereissa
huomioon ottamatta. Tama ylitys merkitaan
peruspalkan erityiseksi osaksi.

5 mom. Peruspalkan muodostuminen

Peruspalkka muodostuu tehtavan
vaativuusryhman vahimmaispalkan seka
mahdollisen vaativuusosan ja erityisen osan
yhteismaarasta. Peruspalkka voi olla
tehtavan vaativuusryhmaa seuraavan
vaativuusryhman vahimmaispalkan
suuruinen tai sita korkeampi vain, jos siina
on erityinen osa.

Soveltamisohje 1-5 mom.:

Tyb6nantaja maarittaa peruspalkan
palvelussuhteeseen otettaessa. Sen
maarittdminen perustuu tehtavan vaativuuden
arvioimiseen. Madrittamisen keskeinen valine on
tehtavankuvaus. llman sita tehtavakohtaista
palkanosaa ei voida asettaa. Jos tehtava on uusi,
tydnantaja laatii tehtdvankuvauksen (lomake, liite
2). Viranhaltijan/tyéntekijan vaihtuessa
tydnantaja tarkistaa tehtavasta laaditun
tehtavankuvauksen ajantasaisuuden ja tekee
siihen tarvittavat muutokset. Tehtavankuvausta
ei muuteta, jos tehtavaan ei tehda muutoksia.
Tehtdvan vaativuuden arvioinnissa voidaan
erottaa kaksi vaihetta:
1. tehtdvan sijoittaminen vaativuusryhmaan ja
2. viranhaltijan/tyéntekijan peruspalkan
maarittaminen.

4 mom. Peruspalkan erityinen osa

Viranhaltijan/tyontekijan peruspalkka on
maaritettava tehtavan vaativuusryhman
vahimmaispalkkaa korkeammaksi, jos
tehtavaan liittyva erityinen peruste sita
edellyttaa. Erityisella perusteella
tarkoitetaan sellaisia tehtavaan liittyvia
vaatimuksia, jotka jaavat tehtavan
vaativuutta kuvaavissa kriteereissa
huomioon ottamatta. Tama ylitys merkitaan
peruspalkan erityiseksi osaksi.

5 mom. Peruspalkan muodostuminen

Peruspalkka muodostuu tehtavan
vaativuusryhman vahimmaispalkan seka
mahdollisen vaativuusosan ja erityisen osan
yhteismaarasta. Peruspalkka voi olla
tehtavan vaativuusryhmaa seuraavan
vaativuusryhman vahimmaispalkan
suuruinen tai sita korkeampi vain, jos siina
on erityinen osa.

Soveltamisohje 1-5 mom.:

Virkaa/tehtavaa hakeneiden kanssa tulee kayda
hakuprosessin aikana palkkakeskustelu, jotta
hakija tietaa, mihin palkkatasoon palkka tullaan
vahvistamaan viranhoidon alkaessa.

Ty6nantaja maarittaa peruspalkan
palvelussuhteeseen otettaessa. Sen
maarittaminen perustuu tehtavan vaativuuden
arvioimiseen. Madrittamisen keskeinen valine on
tehtavankuvaus. llman sita tehtavakohtaista
palkanosaa ei voida asettaa. Jos tehtava on uusi,
tydnantaja laatii tehtdvankuvauksen (lomake, liite
2). Viranhaltijan/tyontekijan vaihtuessa
tydnantaja tarkistaa tehtavasta laaditun
tehtavankuvauksen ajantasaisuuden ja tekee
siihen tarvittavat muutokset. Tehtavankuvausta
ei muuteta, jos tehtavaan ei tehda muutoksia.
Tehtdvan vaativuuden arvioinnissa voidaan
erottaa kaksi vaihetta:
1. tehtdvan sijoittaminen vaativuusryhmaan ja
2. viranhaltijan/tyontekijan peruspalkan
maarittaminen.
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Tehtavaa vaativuusryhmaan sijoitettaessa
vaativuuden arviointi tarkoittaa sitg, etta
tehtavankuvauksen yleiskuvausta (lomakkeen
kohdat B1-B3) ja vaativuuskriteereiden
tasomerkintoja (lomakkeen kohdat C1-C5) seka
mahdollisia tarkentavia apumerkintdja (esim. +)
tarkastellaan vaativuusryhmittelya vasten.
Arvioinnissa tarkastellaan myds sellaisia piirteita
tehtavan vaativuudessa, jotka eivat tule
vaativuuskriteereilla arvioiduiksi (lomakkeen
kohta D). Tavoitteena on I0ytaa ensin
vaativuusryhmittelysta ryhma, joka vastaa
kokonaisuutena parhaiten tehtavankuvauksen
yleiskuvausta ja sen tasomerkintdja.
Vaativuuden arvioinnin toisessa vaiheessa
varmistetaan, edellyttaako tehtavankuvauksen
yleiskuvaus, vaativuuskriteereiden
tasomerkinnat seka mahdolliset tarkentavat
apumerkinnat ja erityinen peruste, etta
viranhaltijan/tydntekijan peruspalkka on
madritettava tehtavan vaativuusryhman
vahimmaispalkkaa korkeammaksi. Jos tallaisia
seikkoja ei tehtavankuvauksesta ilmene,
viranhaltijan/tydn tekijan peruspalkaksi
maaritetdan sen vaativuusryhman
vahimmaispalkka, johon tehtava on sijoitettu.
Peruspalkkaan on maaritettava vaativuusosa
silloin, kun tehtavan yleiskuvaus ja
vaativuuskriteereiden tasomerkinnat seka
mahdolliset tarkentavat apumerkinnat (esim. +)
edellyttavat sitad. Vaativuusosan sisaltavan
peruspalkan on oltava tehtavan vaativuusryhmaa
seuraavan vaativuusryhman vahimmaispalkkaa
pienempi. Samaan vaativuusryhmaan
sijoitettujen tehtavien vaativuusosien on oltava
vaativuuden mukaisessa suhteessa toisiinsa.
Yhtd vaativissa tehtdvissa vaativuusosien on
oltava yhta suuret.
Peruspalkkaan maaritetaan erityinen osa, jos
tehtavassa on nimettavissa erityinen peruste. Se
mahdollistaa sellaisten tehtavan vaativuuden tai
muiden tehtavaan liittyvien piirteiden huomioon
ottamisen, jotka jadvat vaativuusryhmittelyn
kriteereissa (C1-C5) huomioon ottamatta.
Erityinen peruste voi johtua esimerkiksi
1. ty6skentelypaikkakunnan olosuhteista ja
alueellisesta sijainnista, niista aiheutuvista
rekrytointihaasteista;
2. tehtavan toimintaymparistdsta, sen
laajuudesta, monialaisuudesta tai
kuormittavuudesta;

Tehtavaa vaativuusryhmaan sijoitettaessa
vaativuuden arviointi tarkoittaa sita, etta
tehtavankuvauksen yleiskuvausta (lomakkeen
kohdat B1-B3) ja vaativuuskriteereiden
tasomerkintdja (lomakkeen kohdat C1-C5) seka
mahdollisia tarkentavia apumerkintdja (esim. +)
tarkastellaan vaativuusryhmittelya vasten.
Arvioinnissa tarkastellaan myds sellaisia piirteita
tehtavan vaativuudessa, jotka eivat tule
vaativuuskriteereilla arvioiduiksi (lomakkeen
kohta D). Tavoitteena on |0ytaa ensin
vaativuusryhmittelysta ryhma, joka vastaa
kokonaisuutena parhaiten tehtavankuvauksen
yleiskuvausta ja sen tasomerkintdja.
Vaativuuden arvioinnin toisessa vaiheessa
varmistetaan, edellyttaako tehtavankuvauksen
yleiskuvaus, vaativuuskriteereiden
tasomerkinnat seka mahdolliset tarkentavat
apumerkinnat ja erityinen peruste, etta
viranhaltijan/tyontekijan peruspalkka on
madritettava tehtavan vaativuusryhman
vahimmaispalkkaa korkeammaksi. Jos tallaisia
seikkoja ei tehtdvankuvauksesta ilmene,
viranhaltijan/tyon tekijan peruspalkaksi
madritetaan sen vaativuusryhman
vahimmaispalkka, johon tehtava on sijoitettu.
Peruspalkkaan on maaritettava vaativuusosa
silloin, kun tehtavan yleiskuvaus ja
vaativuuskriteereiden tasomerkinnat seka
mahdolliset tarkentavat apumerkinnat (esim. +)
edellyttavat sita. Vaativuusosan sisaltavan
peruspalkan on oltava tehtavan vaativuusryhmaa
seuraavan vaativuusryhman vahimmaispalkkaa
pienempi. Samaan vaativuusryhmaan
sijoitettujen tehtavien vaativuusosien on oltava
vaativuuden mukaisessa suhteessa toisiinsa.
Yhta vaativissa tehtavissa vaativuusosien on
oltava yhta suuret.
Peruspalkkaan maaritetaan erityinen osa, jos
tehtavassa on nimettavissa erityinen peruste. Se
mahdollistaa sellaisten tehtavan vaativuuden tai
muiden tehtdvaan liittyvien piirteiden huomioon
ottamisen, jotka jaavat vaativuusryhmittelyn
kriteereissa (C1-C5) huomioon ottamatta.
Erityinen peruste voi johtua esimerkiksi
1. tyOskentelypaikkakunnan olosuhteista ja
alueellisesta sijainnista, niista aiheutuvista
rekrytointihaasteista;
2. tehtdvan toimintaymparistdsta, sen
laajuudesta, monialaisuudesta tai
kuormittavuudesta;
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3. tehtavaan liittyvista muista vaatimuksista.

Jos erityinen peruste, esim. 1) -kohdassa
tarkoitettu rekrytointihaaste, otetaan huomioon
maaraaikaisesti, on peruspalkan erityisen osan
voimassaololle maariteltava maaraaika. Kun
maaradaika paattyy, erityisen osan maksaminen
paattyy.

Peruspalkan erityiseksi osaksi merkitadn myos se
vaativuusryhman vahimmaispalkan ylittava
peruspalkan osa, joka johtuu esim.
sopimuskorotuksissa kaytetyista
pyoristyssaannoista tai vastaavista
sopimuskorotuksiin liittyvista jarjestelyista. Sita
voidaan joutua kayttamaan myds
seurakuntaliitostilanteissa palkkoja
harmonisoitaessa.

Peruspalkka voi ylittaa tehtavan
vaativuusryhmaa ylemman vaativuusryhman
peruspalkan vain, jos siihen sisaltyy erityinen
osa.

Peruspalkan vaativuusosa tai erityinen osa on
aina ilmaistava palkkaa koskevassa tyénantajan
paatoksessa erillisina. Jos peruspalkkaan ei
sisally vaativuusosaa eika erityista osaa,
peruspalkka muodostuu tehtavan
vaativuusryhman vahimmaispalkasta.

Esimerkki 1:

Tehtdvan A tehtavankuvauslomake: Tehtavan
osaaminen-kriteerin kohtaan on merkitty
korkeakoulututkinto ja vuorovaikutus-kriteerin
tasoksi 2.6, ohjaus-kriteerin tasoksi 3.3,
ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta -kriteerin
tasoksi 4.3 seka vastuu-kriteerin tasoksi 5.3.
Tehtdvan vaativuuskriteerit vastaavat tasmalleen
vaativuusryhmittelyssa olevan vaativuusryhman
601 vaativuuskriteereiden tasoja. Taman
perusteella tehtava sijoitetaan vaativuusryhmaan
601. Viranhaltijan/ tyontekijan peruspalkka
maaritetdan vaativuusryhman vahimmaispalkan
suuruiseksi, jolloin vaativuusosa on 0 euroa.
Tehtdvassa B vaativuuskriteerit ovat muuten
samat kuin tehtdvassa A, mutta vastuukriteerin
taso on merkitty korkeammaksi, se on 5.5.
Tehtava sijoitetaan edelleenkin
vaativuusryhmaan 601, koska se vastaa

3. tehtavaan liittyvista muista vaatimuksista
(esimerkiksi tehtavassa tarpeellinen
erityinen kielitaito tai toimiminen opiskelijan
nimettyna tyén ohjaajana).

Jos erityinen peruste, esim. 1) -kohdassa
tarkoitettu rekrytointihaaste, otetaan huomioon
madraaikaisesti, on peruspalkan erityisen osan
voimassaololle maariteltava maaraaika. Kun
madraaika paattyy, erityisen osan maksaminen
paattyy.

Peruspalkan erityiseksi osaksi merkitadn myds se
vaativuusryhman vahimmaispalkan ylittava
peruspalkan osa, joka johtuu esim.
sopimuskorotuksissa kaytetyista
pyoristyssaannoista tai vastaavista
sopimuskorotuksiin liittyvista jarjestelyista. Sita
voidaan joutua kayttamaan myds
seurakuntaliitostilanteissa palkkoja
harmonisoitaessa.

Peruspalkka voi ylittaa tehtavan
vaativuusryhmaa ylemman vaativuusryhman
peruspalkan vain, jos siihen sisaltyy erityinen
osa.

Peruspalkan vaativuusosa tai erityinen osa on
aina ilmaistava palkkaa koskevassa tydnantajan
paatdksessa erillisind. Jos peruspalkkaan ei
sisally vaativuusosaa eika erityista osaa,
peruspalkka muodostuu tehtavan
vaativuusryhman vahimmaispalkasta.

Esimerkki 1:

Tehtavan A tehtavankuvauslomake: Tehtavan
osaaminen-kriteerin kohtaan on merkitty
korkeakoulututkinto ja vuorovaikutus-kriteerin
tasoksi 2.6, ohjaus-kriteerin tasoksi 3.3,
ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta -kriteerin
tasoksi 4.3 seka vastuu-kriteerin tasoksi 5.3.
Tehtavan vaativuuskriteerit vastaavat tasmalleen
vaativuusryhmittelyssa olevan vaativuusryhman
601 vaativuuskriteereiden tasoja. Taman
perusteella tehtava sijoitetaan vaativuusryhmaan
601. Viranhaltijan/ tydntekijan peruspalkka
madritetaan vaativuusryhman vahimmaispalkan
suuruiseksi, jolloin vaativuusosa on 0 euroa.
Tehtavassa B vaativuuskriteerit ovat muuten
samat kuin tehtavassa A, mutta vastuukriteerin
taso on merkitty korkeammaksi, se on 5.5.
Tehtdva sijoitetaan edelleenkin
vaativuusryhmaan 601, koska se vastaa
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kokonaisuutena parhaiten tehtdvankuvauksen
yleiskuvausta ja sen tasomerkintdja. Vastuu-
kriteerin korkeampi tasomerkinta otetaan
huomioon viranhaltijan/tyéntekijan peruspalkan
vaativuusosana, jolloin peruspalkka maaritetaan
vaativuusryhman 601 vahimmaispalkkaa
korkeammaksi.

Esimerkki 2:

Tehtavan C tehtavankuvauslomake: Osaaminen-
kriteerin kohtaan on merkitty "tehtavaan
soveltuva ammatillinen koulutus tai tutkinto tai
vastaava ammatillinen osaaminen ja
tyokokemus” ja vuorovaikutus-kriteerin tasoksi
2.3 +, ohjaus-kriteerin tasoksi 3.2,
ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta -kriteerin
tasoksi 4.2 seka vastuu-kriteerin tasoksi 5.2 +.
Tehtdvan vaativuuskriteereiden tasomerkinnat
vastaavat tehtdvankuvaukseen perustuvan
arvion mukaan kokonaisuutena parhaiten
vaativuusryhman 401 vaativuuskriteereiden
tasoja, joten tehtava sijoitetaan
vaativuusryhmaan 401. Kriteereiden 2.3 ja 5.2
plus-merkintdjen johdosta
viranhaltijan/tydntekijan peruspalkka on
kuitenkin maariteltava vaativuusryhman 401
vahimmaispalkkaa korkeammaksi. Se tapahtuu
maarittelemalla peruspalkkaan vaativuusosa.
Tehtdvan C peruspalkka = vaativuusryhman 401
vahimmaispalkka + vaativuusosa (2
plusmerkintad). Plus-merkintojen arvon kussakin
vaativuusryhmassa maarittaa
seurakunta/seurakuntayhtyma.

kokonaisuutena parhaiten tehtavankuvauksen
yleiskuvausta ja sen tasomerkintdja. Vastuu-
kriteerin korkeampi tasomerkinta otetaan
huomioon viranhaltijan/tydntekijan peruspalkan
vaativuusosana, jolloin peruspalkka maaritetaan
vaativuusryhman 601 vahimmaispalkkaa
korkeammaksi.

Esimerkki 2:

Tehtavan C tehtdvankuvauslomake: Osaaminen-
kriteerin kohtaan on merkitty "tehtavaan
soveltuva ammatillinen koulutus tai tutkinto tai
vastaava ammatillinen osaaminen ja
tyokokemus" ja vuorovaikutus-kriteerin tasoksi
2.3 +, ohjaus-kriteerin tasoksi 3.2,
ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta -kriteerin
tasoksi 4.2 seka vastuu-kriteerin tasoksi 5.2 +.
Tehtavan vaativuuskriteereiden tasomerkinnat
vastaavat tehtavankuvaukseen perustuvan
arvion mukaan kokonaisuutena parhaiten
vaativuusryhman 401 vaativuuskriteereiden
tasoja, joten tehtava sijoitetaan
vaativuusryhmaan 401. Kriteereiden 2.3 ja 5.2
plus-merkintdjen johdosta
viranhaltijan/tyéntekijan peruspalkka on
kuitenkin maariteltava vaativuusryhman 401
vahimmaispalkkaa korkeammaksi. Se tapahtuu
maarittelemalla peruspalkkaan vaativuusosa.
Tehtavan C peruspalkka = vaativuusryhman 401
vahimmaispalkka + vaativuusosa (2
plusmerkintad). Plus-merkintojen arvon kussakin
vaativuusryhmassa maarittaa
seurakunta/seurakuntayhtyma.
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26 8 Suorituslisa

Suorituslisa muuttuu 1.1.2027 lukien pysyvaksi varsinaisen palkan henkilokohtaiseksi osaksi
heille, joille se paatetdan myodntaa vuoden 2026 arvioinnissa. Néama 1.1.2027 lukien
maksettavat pysyvat suorituslisat maksetaan ilman eri maaraysta eika niita oteta huomioon,
jos suorituslisajarjestelmaan osoitetaan uusia varoja.

Vuonna 2025 noudatetaan Kirvestes 2023-2025 suorituslisaa koskevia 26 8:n maarayksia.

1 mom. Suorituslisajarjestelma

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista suorituslisaa. Suorituslisaad maksetaan viranhaltijan/tyontekijan
tydsuorituksen perusteella suorituslisiin osoitettujen varojen puitteissa.
Suorituslisasta, sen arviointiperusteista, jarjestelman kirjallisesta kuvauksesta ja
suorituslisan maksamisesta paattaa tydnantaja.

Soveltamisohje:

Taman sopimuksen allekirjoituspdytakirjassa maarataan suorituslisiin mahdollisesti
kohdennettavien varojen yhteismaaran laskentaperusteet. Seurakunnan toimivaltainen
viranomainen (tydnantaja) vahvistaa vuosittain suorituslisan yhteismaaran. Tybnantaja saa
ylittad omalla paatdksellaan taman maaran.

Siirtymakaudella 2026-2027 vahvistettujen pysyvien suorituslisien lisaksi uusia suorituslisia ei
makseta eikd vanhoja maksussa olevia suorituslisia tarkisteta, jollei siita erikseen sovita
allekirjoituspoytakirjassa. Jos suorituslisien saajia lisataan ja/tai jo saavien suorituslisia
korotetaan, uudet suorituslisat ovat pysyvia varsinaisen palkan henkil6kohtaisia osia.

Lahiesihenkildn kehityskeskustelun perusteella tekema suorituksen arviointi on luonteeltaan
ehdotus seurakunnan toimivaltaiselle viranomaiselle pysyvan suorituslisan maaran
vahvistamista varten.

2 mom. Saastyvien pysyvien suorituslisien uudelleen jakaminen

Jos sellaisen viranhaltijan/tyéntekijan palvelussuhde paattyy, jolle on maksettu
pysyvaa suorituslisaa, on tydnantajan otettava tdma suorituslisista saastynyt
laskennallinen rahamaara huomioon ja lisattava se jaettavaksi seuraavan
suorituslisaarvioinnin yhteydessa paatettaviin suorituslisiin.

Soveltamisohje:

Jos esimerkiksi henkild on saanut pysyvaa suoritusliséa 100 €/kk ja hanen palvelussuhteensa
paattyy, on saastyva summa (100 €/kk) lisattava jaettavaksi seuraavan suorituslisaarvioinnin
yhteydessa paatettaviin uusiin suorituslisiin ja/tai vanhojen suorituslisien korottamiseen.

Ty6nantajan on seurattava saastyneiden suorituslisien yhteismaarag, jotta ne voidaan
luotettavasti jakaa seuraavana vuonna.

3 mom. Suorituslisan arviointiperusteet

Suorituslisan arviointiperusteina kaytetaan vahintaan kahta arviointikriteeria ja
vahintaan kolmea suoritustasoa.
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Soveltamisohje:

Suorituslisan kayttdé perustuu arviointiperusteisiin, joiden tulee olla selkeita ja riittavan
yksinkertaisia seka sellaisia, jotka eivat johda suorituslisan maksamiseen koko henkildstélle.
Tyonantaja tekee arviointiperusteista kirjallisen kuvauksen.

Arviointikriteereista yhden tulee olla tydssa suoriutuminen. Sen lisaksi arviointikriteerina
kaytetaan yhta tai tarvittaessa useampaa kriteeria, joina voidaan kayttaa esimerkiksi seuraavia
kriteereita:

- tuloksellisuus,

« monitaitoisuus,

- erityistiedot ja -taidot,

« yhteistydkyky,

- aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky.

TyOsuorituksen arvioinnissa kdytetaan vahintaan kolmea suoritustasoa. Naita ovat odotusten
mukainen hyva suoritustaso, sen ylittava suoritustaso ja odotusten mukaisen hyvan
suoritustason alittava suoritustaso. Suoritustasot voidaan paikallisesti nimeta toisin. Jos
kaytetadn neljaa suoritustasoa, ylin suoritustaso voi olla esimerkiksi erinomainen tydsuoritus.

4 mom. Ty@suorituksen arviointi

Tybnantaja arvioi viranhaltijan/tydntekijan tydsuoritusta asettamillaan
arviointiperusteilla.

Soveltamisohje:

Henkiloston tydsuoritukset arvioidaan vuosittain esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa,
jossa asetetaan seuraavan vuoden tavoitteet ja arvioidaan menneen kauden tavoitteiden
saavuttamista ja tydsuoritusta.

Pysyvaa suorituslisda voidaan poikkeuksellisesti vahentaa/poistaa, kun kysymyksessa on
viranhaltijasta/tydntekijasta itsestaan johtuva tydsuorituksen huomattava huonontuminen.
Viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan tilaisuus ennen véhentamista/poistamista parantaa
tydsuoritustaan. Mahdollisista tukitoimenpiteista suoritustason sailyttamiseksi keskustellaan
esim. kehityskeskustelussa.

5 mom. Suorituslisajarjestelman piiriin padaseminen ja tydsuorituksen arviointijakso

Suorituslisajarjestelman piiriin padsee viranhaltija/tydntekija, jonka palvelussuhde
kestaa vahintaan 4 kuukautta.

Tyosuorituksen arviointijakso maaraytyy seuraavasti:

Toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde: Arviointijakso on 12 kuukautta, joka
alkaa syksylla vuosittaisen suorituslisaa koskevien kehityskeskustelujen jalkeen.

Soveltamisohje:

Jos palvelussuhde on alkanut kesken arviointijakson, mutta kestanyt vahintaan 4 kuukautta
arviointijakson paattyessa, viranhaltija/tyontekija on arviointijarjestelman piirissa ja hanen
tydsuorituksensa arvioidaan kehityskeskusteluiden yhteydessa.

Jos viranhaltija/tyontekija on virka/tydvapaalla arviointihetkelld, hanta ei arvioida.

Madraaikainen palvelussuhde: Maaraaikaisessa palvelussuhteessa arviointijaksona
kaytetaan palvelussuhteen kestoa.
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6 mom. Tasapuolisen kohtelun vaatimus

Suorituslisad maksettaessa on eri viranhaltija-/tyontekijaryhmia kohdeltava
tasapuolisesti.

Soveltamisohje:

Luottamusmiehille annetaan ennen vuosittaisten kehityskeskusteluiden aloittamista selvitys
edellisena vuonna maksettujen suorituslisien yhteismaarasta ja jakaumasta. Lisaksi annetaan
selvitys saastyneiden suorituslisien yhteismaarasta (26 8 2 mom.) seka
allekirjoituspdytakirjassa mahdollisesti suorituslisiin kohdennettavien varojen yhteismaarasta.

7 mom. Paatos suorituslisasta ja suorituslisan maksaminen

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksettavasta suorituslisasta tehdaan paatos
arviointijakson paatyttya. Arvioinnin perusteella paatetty suorituslisa on vakinaiselle
viranhaltijalle/tydntekijalle pysyva varsinaisen palkan osa. Suorituslisad maksetaan
arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden alusta lukien kuukausittain.

Maaraaikaiselle viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan suorituslisa kertasuorituksena
palvelussuhteen paattyessa.

Soveltamisohje:
Paatos suorituslisan maksamisesta tulee tehda niin hyvissa ajoin, etta suorituslisa voidaan
maksaa vakinaiselle henkildstdlle arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

8 mom. Kausityontekijoiden ja muiden maaraaikaisten suorituslisat

Maaraaikaisessa vahintaan 4 kuukautta kestavassa yleisen palkkausjarjestelman
mukaisessa palvelussuhteessa olevien viranhaltijoiden/tyontekijoiden suorituslisia
varten seurakunnan on vuosittain varattava summa, joka suhteellisesti vastaa
maaraaikaisten osuutta suorituslisiin talousarviossa varattavasta palkkasummasta.

9 mom. Taytantédnpanoneuvottelut tydsuorituksen arviointiperusteiden muuttamisesta

Tydsuorituksen arviointiperusteiden muuttamisesta kdydaan paasopimuksen 2 8:n 4
momentin ja 13 8:n mukaiset taytantddnpanoneuvottelut padsopijajarjestdjen
edustajien kanssa.

Soveltamisohje:
Taytantédnpanoneuvottelun tavoitteena on, etta suorituslisan arviointiperusteista olisi
mahdollisimman laaja yksimielisyys tydnantajan ja henkildston kesken.

Suorituslisa on osa kannustavaa palkkausta, jolla pyritddn parantamaan tuloksellisuutta ja
johtamaan henkildstdn tydsuoritusta. Viranhaltija/tydntekija voi omalla suoriutumisellaan
vaikuttaa palkkaukseensa. Tasta syysta arviointijakson aikataulun ja arviointiperusteiden on
oltava henkildston tiedossa.
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Il OSA POISSAOLOT JA PALKKAUSPOISSAOLOISTA

Nykyinen

63 8 Viranhaltijan/tyéntekijan palkan
maara perhevapaiden aikana

1 mom. Palkkaus synnyttajalle

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada
varsinainen palkka ajanjaksolta, johon
sisaltyvat raskausvapaan alusta luetut 72
sellaista arkipaivaa, joina
viranhaltija/tyontekija on pois tyosta. Palkan
maksamisen edellytyksena on, etta
palvelussuhde seurakuntaan on valittdmasti
ennen raskausvapaan alkamista kestanyt
vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Soveltamisohje:

Palkka 72 arkipdivan osalta maksetaan henkillle
raskausvapaan alkamisesta lukien aina siihen
asti, kunnes kaikki kyseiset 72 arkipaivaa on
kaytetty. Edellytyksend on, etta henkil on poissa
téista lapsen syntyman vuoksi.

2 mom. Palkkaus toiselle vanhemmalle

Lapsen toisella vanhemmalla on oikeus
saada varsinainen palkka ajanjaksolta, johon
sisaltyy vanhempainvapaan 32 ensimmaista
arkipaivaa. Palkan maksamisen
edellytyksena on, etta palvelussuhde
seurakuntaan on valittdmasti ennen
vanhempainvapaan alkamista kestanyt
vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Soveltamisohje:

Varsinainen palkka maksetaan toiselle
vanhemmalle vanhempainvapaan 32
ensimmaiselta arkipaivalta silloin kun lapsen
syntymadaika on 1.3.2023 tai myéhemmin.

Vanhempainvapaata on haettava TSL:n
mukaisesti viimeistaan kaksi kuukautta ennen

Uusi

63 § Viranhaltijan/tyéntekijan palkan
maara perhevapaiden aikana

1 mom. Palkkaus synnyttajalle

Viranhaltijalla/tydontekijalla on oikeus saada
varsinainen palkka ajanjaksolta, johon
sisaltyvat raskausvapaan alusta luetut 72
sellaista arkipaivaa, joina
viranhaltija/tyontekija on pois tyosta. Palkan
maksamisen edellytyksena on, etta
palvelussuhde seurakuntaan on valittdmasti
ennen raskausvapaan alkamista kestanyt
vahintaan 60 kalenteripdivaa.

Soveltamisohje:

Palkka 72 arkipaivan osalta maksetaan henkilélle
raskausvapaan alkamisesta lukien aina siihen
asti, kunnes kaikki kyseiset 72 arkipaivaa on
kaytetty. Edellytyksend on, ettd henkil® on poissa
téista lapsen syntyman vuoksi.

2 mom. Palkkaus toiselle vanhemmalle

Lapsen toisella vanhemmalla on oikeus
saada varsinainen palkka ajanjaksolta, johon
sisaltyy vanhempainvapaan 32 ensimmaista
arkipaivaa. Palkan maksamisen
edellytyksena on, ettad palvelussuhde
seurakuntaan on valittdmasti ennen
vanhempainvapaan alkamista kestanyt
vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Soveltamisohje:

Varsinainen palkka maksetaan toiselle
vanhemmalle vanhempainvapaan 32
ensimmaiselta arkipaivalta silloin kun lapsen
syntymaaika on 1.3.2023 tai myéhemmin.

Vanhempainvapaata on haettava TSL:n
mukaisesti viimeistaan kaksi kuukautta ennen

# visma sign



vapaan aiottua alkamista. Jos vapaan kesto on
enintaan 12 arkipaivaa, vapaata on haettava
vahintaan kuukautta ennen vapaan alkamista.
Lapsen syntyman tai lapsen vanhemman
terveydentilan vuoksi on mahdollista muuttaa
synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun
vanhempainvapaan ajankohtaa. Muutoksesta on
talléin ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin
mahdollista.

3 mom. Palkkaus adoptiolapsen toiselle
vanhemmalle

Adoptiolapsen toiselle vanhemmalle
mydnnetylta vanhempainvapaalta
maksetaan varsinainen palkka ajanjaksolta,
johon sisaltyvat vapaan alusta luetut 72
sellaista arkipaivaa, joina
viranhaltija/tyontekija on pois tyosta. Palkan
maksamisen edellytyksena on lisaksi se, etta
palvelussuhde seurakuntaan on valittdmasti
ennen vanhempainvapaata kestanyt
vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Soveltamisohje 3 mom.:

Palkka 72 arkipdivan osalta maksetaan henkillle
vanhempainvapaan alkamisesta lukien aina
siihen asti, kunnes kaikki kyseiset 72 arkipaivaa
on kaytetty. Edellytyksena on, ettd henkil on
poissa tdista lapsen adoption vuoksi.

Soveltamisohje 1-3 mom.:

Edelld 1 ja 3 momenteissa mainittu 72 arkipaivaa
sisaltavan ajanjakson laskenta alkaa
raskausrahakauden tai adoptiolapsen
hoitamiseksi mydnnetyn
vanhempainrahakauden alkamispaivasta.
Laskenta alkaa sanotusta paivasta myos siina
tapauksessa, etta viranhaltijalla/tyontekijalla on
talldin jo muulla perusteella mydnnetty virka-
/tyévapaa. Jo myodnnettya muuta virka-
/tybvapaata ei muuteta raskaus- tai
vanhempainvapaaksi, vaikka oikeus uuteen
raskaus- tai vanhempainrahaan alkaisikin
aiemmin mydnnetyn virkavapaan/tydvapaan
aikana (ns. aikaprioriteettiperiaate). Raskaus- tai
vanhempainvapaan palkkaa ei siksi makseta
raskaus- tai vanhempainrahakauden silta osalta,

vapaan aiottua alkamista. Jos vapaan kesto on
enintaan 12 arkipaivaa, vapaata on haettava
vahintaan kuukautta ennen vapaan alkamista.
Lapsen syntyman tai lapsen vanhemman
terveydentilan vuoksi on mahdollista muuttaa
synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun
vanhempainvapaan ajankohtaa. Muutoksesta on
talléin ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin
mahdollista.

3 mom. Palkkaus adoptiolapsen toiselle
vanhemmalle

Adoptiolapsen toiselle vanhemmalle
myodnnetylta vanhempainvapaalta
maksetaan varsinainen palkka ajanjaksolta,
johon sisaltyvat vapaan alusta luetut 72
sellaista arkipaivaa, joina
viranhaltija/tyontekija on pois tyosta. Palkan
maksamisen edellytyksena on lisaksi se, etta
palvelussuhde seurakuntaan on valittdmasti
ennen vanhempainvapaata kestanyt
vahintaan 60 kalenteripadivaa.

Soveltamisohje 3 mom.:

Palkka 72 arkipaivan osalta maksetaan henkilélle
vanhempainvapaan alkamisesta lukien aina
siihen asti, kunnes kaikki kyseiset 72 arkipaivaa
on kaytetty. Edellytyksena on, ettd henkil on
poissa tdista lapsen adoption vuoksi.

Soveltamisohje 1-3 mom.:

Edelld 1 ja 3 momenteissa mainittu 72 arkipaivaa
sisdltdvan ajanjakson laskenta alkaa
raskausrahakauden tai adoptiolapsen
hoitamiseksi myénnetyn
vanhempainrahakauden alkamispaivasta.
Laskenta alkaa sanotusta paivasta myds siina
tapauksessa, etta viranhaltijalla/tydntekijalla on
talldin jo muulla perusteella mydnnetty virka-
/tybvapaa. Jo myodnnettya muuta virka-
/tybvapaata ei muuteta raskaus- tai
vanhempainvapaaksi, vaikka oikeus uuteen
raskaus- tai vanhempainrahaan alkaisikin
aiemmin my6nnetyn virkavapaan/tyévapaan
aikana (ns. aikaprioriteettiperiaate). Raskaus- tai
vanhempainvapaan palkkaa ei siksi makseta
raskaus- tai vanhempainrahakauden silta osalta,
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joka kuluu samanaikaisesti aikaisemmin
mydnnetyn muun virka-/tyévapaan kanssa.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on
aikaprioriteettiperiaatteesta poiketen oikeus
keskeyttaa aiemmin myonnetty hoitovapaa
uuden raskauden johdosta siita ajankohdasta
lukien, jolloin viranhaltijan/tyontekijan oikeus TSL
4 luvussa tarkoitettuun raskausvapaaseen alkaa.

Uusi raskausvapaa on palkallinen taman pykalan
mukaisesti 72 ensimmaista arkipaivaa sisaltavan
ajanjakson ajan.

Palkallinen ajanjakso on kokonaiskestoltaan
pidempi kuin 72 kalenteripaivaa, koska 72
kalenteripaivaan sisaltyy arkipaivien lisaksi
sunnuntaipaivia seka mahdollisesti myos
arkipyhia. Palkalliseksi luetaan koko 72
ensimmaista arkipaivaa sisaltava ajanjakso
rilppumatta siita, olisiko viranhaltija/tyontekija
kaikkina naina paivina ollut tydssa. Vapaat ovat
palkattomia 72 arkipaivaa sisaltavan jakson
jalkeen.

Arkipaivia ovat maanantai, tiistai, keskiviikko,
torstai, perjantai ja lauantai, jolleivat ne ole
arkipyhia. Erdita juhlapaivia pidetaan arkipaivina
perhevapaita koskevan laskennan yhteydessa
(osittain toisin kuin vuosiloma- ja
tyBaikalaskennassa). Tallaisia ovat
paasidislauantai ja juhannusaatto seka lisaksi
jouluaatto, mikali se sijoittuu arkipaivaksi.

Jos palkkaa on maksettava kalenterikuukauden
osalta, sen laskemisessa noudatetaan 15 &:n
maarayksia.

4 mom. Palkkaus tilapaisen hoitovapaan
ajalta

Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolle
myonnetaan tilapaista hoitovapaata alle 12-
vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun
hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle
12-vuotiaan tai vammaisen lapsen
hoitamiseksi taman sairastuessa akillisesti,
on oikeus saada varsinainen palkkansa
tilapaisen hoitovapaan alusta lukien,
enintaan kuitenkin kahdelta tyopaivalta.

joka kuluu samanaikaisesti aikaisemmin
mydnnetyn muun virka-/tyévapaan kanssa.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on
aikaprioriteettiperiaatteesta poiketen oikeus
keskeyttaa aiemmin myonnetty hoitovapaa
uuden raskauden johdosta siitad ajankohdasta
lukien, jolloin viranhaltijan/tyontekijan oikeus TSL
4 luvussa tarkoitettuun raskausvapaaseen alkaa.

Uusi raskausvapaa on palkallinen tdman pykalan
mukaisesti 72 ensimmaista arkipaivaa sisaltavan
ajanjakson ajan.

Palkallinen ajanjakso on kokonaiskestoltaan
pidempi kuin 72 kalenteripaivaa, koska 72
kalenteripaivaan sisaltyy arkipaivien lisaksi
sunnuntaipdivia seka mahdollisesti myos
arkipyhia. Palkalliseksi luetaan koko 72
ensimmaista arkipaivaa sisaltava ajanjakso
rilppumatta siita, olisiko viranhaltija/tyontekija
kaikkina naina paivina ollut tydssa. Vapaat ovat
palkattomia 72 arkipaivaa sisaltavan jakson
jalkeen.

Arkipaivia ovat maanantai, tiistai, keskiviikko,
torstai, perjantai ja lauantai, jolleivat ne ole
arkipyhia. Eraita juhlapaivia pidetaan arkipaivina
perhevapaita koskevan laskennan yhteydessa
(osittain toisin kuin vuosiloma- ja
tyOaikalaskennassa). Tallaisia ovat
paasidislauantai ja juhannusaatto seka lisaksi
jouluaatto, mikali se sijoittuu arkipdivaksi.

Jos palkkaa on maksettava kalenterikuukauden
osalta, sen laskemisessa noudatetaan 15 §:n
maarayksia.

4 mom. Palkkaus tilapaisen hoitovapaan
ajalta

Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolle
myonnetaan tilapaista hoitovapaata alle 12-
vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun
hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle
12-vuotiaan tai vammaisen lapsen
hoitamiseksi taman sairastuessa akillisesti,
on oikeus saada varsinainen palkkansa
tilapaisen hoitovapaan alusta lukien,
enintaan kuitenkin kahdelta tydpaivalta.
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Soveltamisohje:

Tilapdisen hoitovapaan enimmaismaara on TSL
4:6 mukaan nelja tyopaivaa, joista taman
sopimuksen mukaan palkallisia ovat kaksi
tyOpaivaa. Jos tilapdiseen hoitovapaaseen
sisaltyy tavanmukaisia tai
vapaapaivasuunnitelman mukaisia palkallisia
vapaapaivia, niita ei oteta huomioon kahta
palkallista tydpaivaa laskettaessa. Jos tallaisia
vapaapaivia on enemman kuin kaksi, taman
maaran ylittavat vapaapaivat vahentavat
palkallisia virka-/ty6vapaapaivia. Jos lapsi
sairastuu kesken tydpaivan, tata paivaa ei lueta
mukaan tilapaiseen hoitovapaaseen. Jos lapsen
sairaus kestaa enemman kuin nelja ty6paivaa,
viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan myontaa
harkinnanvaraista palkatonta virka-/tydvapaata
tai hanella voi olla oikeus 60 8:ssa tarkoitettuun
poissaoloon pakottavista perhesyista.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta
rilppumatta henkilda, jonka hoidontarve on
verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen ja joka
sairastuessaan akillisesti tulee vamman vuoksi
niin avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan
itseddn. Vammaisia lapsia ovat mm.
kehitysvammaiset lapset, ja vamman vaikeudesta
rilppuen aivo-, raaja-, nako- tai kuulovammaiset
lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta
kroonisesti sairasta lasta (esim. diabetes, allergia,
astma tmes.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin
johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidettava
vammaisena, esim. vaikea sydansairaus tai
diabetes. Viranhaltija/tyontekija on velvollinen
tarvittaessa laakarintodistuksella osoittamaan,
onko hanen yli 12 vuoden ikdinen lapsensa
edell3 tarkoitetulla tavalla vammainen.

5 mom. Palkkaus osittaisen
vanhempainvapaan tai osittaisen
hoitovapaan ajalta

MyoOnnettaessa osittaista
vanhempainvapaata tai osittaista
hoitovapaata viranhaltijalle/tydntekijalle,
vahennetaan viranhaltijan/tydontekijan
varsinaista palkkaa talta ajalta samassa
suhteessa, jossa lyhentynyt tydaika on
tayteen saannolliseen tydaikaan tai

Soveltamisohje:

Tilapaisen hoitovapaan enimmaismaara on TSL
4.6 mukaan nelja tyopaivaa, joista taman
sopimuksen mukaan palkallisia ovat kaksi
tyopaivaa. Jos tilapaiseen hoitovapaaseen
sisaltyy tavanmukaisia tai
vapaapaivasuunnitelman mukaisia palkallisia
vapaapaivid, niita ei oteta huomioon kahta
palkallista tydpaivaa laskettaessa. Jos tallaisia
vapaapaivia on enemman kuin kaksi, taman
madran ylittavat vapaapaivat vahentavat
palkallisia virka-/ty6vapaapaivia. Jos lapsi
sairastuu kesken tydpaivan, tata paivaa ei lueta
mukaan tilapaiseen hoitovapaaseen. Jos lapsen
sairaus kestda enemman kuin nelja tyopaivaa,
viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan myodntaa
harkinnanvaraista palkatonta virka-/ty6vapaata
tai hanella voi olla oikeus 60 §:ssa tarkoitettuun
poissaoloon pakottavista perhesyista.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta
riippumatta henkilda, jonka hoidontarve on
verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen ja joka
sairastuessaan akillisesti tulee vamman vuoksi
niin avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan
itsedan. Vammaisia lapsia ovat mm.
kehitysvammaiset lapset, ja vamman vaikeudesta
rilppuen aivo-, raaja-, nako- tai kuulovammaiset
lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta
kroonisesti sairasta lasta (esim. diabetes, allergia,
astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin
johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidettava
vammaisena, esim. vaikea sydansairaus tai
diabetes. Viranhaltija/tydntekija on velvollinen
tarvittaessa laakarintodistuksella osoittamaan,
onko hanen yli 12 vuoden ikdinen lapsensa
edelld tarkoitetulla tavalla vammainen.

5 mom. Palkkaus osittaisen
vanhempainvapaan tai osittaisen
hoitovapaan ajalta

Myonnettaessa osittaista
vanhempainvapaata tai osittaista
hoitovapaata viranhaltijalle/tydntekijalle,
vahennetaan viranhaltijan/tyontekijan
varsinaista palkkaa talta ajalta samassa
suhteessa, jossa lyhentynyt tydaika on
tayteen saannolliseen tydaikaan tai
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tyévelvollisuus vanhempainvapaan tai
hoitovapaan aikana on tadydesta
tyovelvollisuudesta.

Soveltamisohje:

Palkan laskemisesta ks. 14 8. Osittaisen
vanhempainvapaan tai osittaisen hoitovapaan
myontamisesta tydajattomassa tydssa, ks. 64 8.

6 mom. Palkkaus muun perhevapaan ajalta

Viranhaltijalle/tyontekijalle ei makseta
palkkaa muun kuin tassa pykaldassa mainitun
perhevapaan ajalta.

tydvelvollisuus vanhempainvapaan tai
hoitovapaan aikana on taydesta
tyovelvollisuudesta.

Soveltamisohje:

Palkan laskemisesta ks. 14 §. Osittaisen
vanhempainvapaan tai osittaisen hoitovapaan
myontamisesta tydajattomassa tydssa, ks. 64 8.

Osittaisella vanhempainvapaalla tydnantajan
kustantamat palkalliset vanhempainvapaapaivat
kuluvat kokonaisina paivina.

6 mom. Palkkaus muun perhevapaan ajalta
Viranhaltijalle/tyontekijalle ei makseta

palkkaa muun kuin tassa pykalassa mainitun
perhevapaan ajalta.
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Il OSA POISSAOLOT JA PALKKAUSPOISSAOLOISTA

Nykyinen

64 § Osittainen vanhempainvapaa tai
osittainen hoitovapaa tyéajattomassa
tyossa

Viranhaltijoille/tyontekijdille, joiden tybaikaa
ei maaritella tunteina, annetaan osittaista
vanhempainvapaata tai osittaista
hoitovapaata myontamalla vapaata siina
suhteessa kuin osittaisen
vanhempainvapaan tai osittaisen
hoitovapaan aikainen tydvelvollisuus on
taydesta tyovelvollisuudesta. Tydnantajan ja
viranhaltijan/tyontekijan ollessa erimielisia
tyovelvollisuuden maarasta osittaisen
vanhempainvapaan tai osittaisen
hoitovapaan aikana, osittainen
vanhempainvapaa tai osittainen hoitovapaa
mydnnetaan antamalla
viranhaltijalle/tyontekijalle vapaata yksi
tyopaiva viikossa ja vahentamalla hanen
tyovelvollisuuttaan ja palkkaansa 20
prosentilla. Osittaisen vanhempainvapaan
tai osittaisen hoitovapaan muusta
yksityiskohtaisesta jarjestamisesta on
voimassa, mita TSL 4 luvussa on saadetty.

Soveltamisohje:

Tata pykalaa sovelletaan luvussa 6 A
tarkoitettuihin ty6ajattomiin viranhaltijoihin/
tyontekijoihin.

Uusi

64 § Osittainen vanhempainvapaa tai
osittainen hoitovapaa ty6ajattomassa
tyossa

Viranhaltijoille/tyontekijdille, joiden tydaikaa
ei maaritella tunteina, annetaan osittaista
vanhempainvapaata tai osittaista
hoitovapaata myontamalla vapaata siina
suhteessa kuin osittaisen
vanhempainvapaan tai osittaisen
hoitovapaan aikainen tydvelvollisuus on
taydesta tyovelvollisuudesta. Tydnantajan ja
viranhaltijan/tydntekijan ollessa erimielisia
tyovelvollisuuden maarasta osittaisen
vanhempainvapaan tai osittaisen
hoitovapaan aikana, osittainen
vanhempainvapaa tai osittainen hoitovapaa
myodnnetaan antamalla
viranhaltijalle/tyontekijalle vapaata yksi
tydpaiva viikossa ja vahentamalla hanen
tydvelvollisuuttaan ja palkkaansa 20
prosentilla. Osittaisen vanhempainvapaan
tai osittaisen hoitovapaan muusta
yksityiskohtaisesta jarjestamisesta on
voimassa, mita TSL 4 luvussa on saadetty.

Soveltamisohje:

Tata pykalaa sovelletaan luvussa 6 A
tarkoitettuihin ty6ajattomiin viranhaltijoihin/
tyontekijoihin.

Katso 63 §:n 5 momentin soveltamisohije.
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Il OSA POISSAOLOT JA PALKKAUSPOISSAOLOISTA

Nykyinen

80 § Juhlapaivat ja erdat muut erityiset
paivat

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada
palkallista virka-/tybvapaata, jos hanen

1. avioliittoon vihkimispaivansa

2. 50- ja 60-vuotissyntymapaivansa

3. muuttopaivansa

4. asevelvollisuuslain mukaisiin kutsuntoihin
osallistumispadivansa

lahiomaisen kuolinpaiva

lahiomaisen hautaan siunaamisen paiva
sattuu tydpaivaksi.

o wm

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan
viranhaltijan/tyontekijan puolisoa, lapsia ja
vanhempia seka hanen puolisonsa lapsia ja
vanhempia seka viranhaltijan/tyontekijan
sisaruksia ja sisaruspuolia. Jos
viranhaltija/tydntekija osallistuu esim. entisen
puolisonsa tai tdman vanhempien hautajaisiin,
tama paiva ei ole palkallinen virka-/
tyovapaapaiva.

Puolisolla tarkoitetaan henkilda, jonka kanssa
viranhaltija/tydntekija on avioliitossa tai
rekistertidyssa parisuhteessa. Puolisolla
tarkoitetaan myos henkildd, jonka kanssa
viranhaltija/tydntekija avioliittoa solmimatta
jatkuvasti elaa yhteisessa taloudessa
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja jonka kanssa
hanella on tai on ollut yhteinen lapsi taikka jonka
kanssa hanelld on viranomaisen vahvistama
sopimus keskindisesta elatuksesta.

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan
ajoittuvat pykalassa mainitut paivat eivat oikeuta
saamaan vastaavaa vapaapaivaa muuna
ajankohtana.

Pykalassa tarkoitettua virka-/tydvapaata on
haettava mahdollisimman hyvissa ajoin.

Uusi

80 § Juhlapaivat ja eraat muut erityiset
paivat

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada

palkallista virka-/tydvapaata, jos hanen

1. avioliittoon vihkimispaivansa

2. 50-ja 60-vuotissyntymapaivansa

3. muuttopaivansa

4. asevelvollisuuslain mukaisiin kutsuntoihin
osallistumispaivansa

5. lahiomaisen kuolinpaiva

6. lahiomaisen hautaan siunaamisen paiva
tai uurnanlaskupaiva sattuu tyopaivaksi.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan
viranhaltijan/tyontekijan puolisoa, lapsia ja
vanhempia seka hanen puolisonsa lapsia ja
vanhempia seka viranhaltijan/tydntekijan
sisaruksia ja sisaruspuolia. Jos
viranhaltija/tydntekija osallistuu esim. entisen
puolisonsa tai tdman vanhempien hautajaisiin,
tama paiva ei ole palkallinen virka-/
tybvapaapaiva.

Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa,
avopuolisoiden yhteistalouden purkamisesta
annetussa laissa (26/2011) tarkoitettua
avopuolisoa seka rekisteroidysta parisuhteesta
annetussa laissa (950/2001) tarkoitettua
rekisterdidyn parisuhteen toista osapuolta.
Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus valintansa
mukaan saada palkallista virka-/tyévapaata
pykalan 6 kohdan mukaisesti joko [ahiomaisen
hautaan siunaamisen paivaksi tai
uurnanlaskupaivaksi.

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan
ajoittuvat pykalassa mainitut paivat eivat oikeuta
saamaan vastaavaa vapaapaivaa muuna
ajankohtana.

Pykalassa tarkoitettua virka-/tyévapaata on
haettava mahdollisimman hyvissa ajoin.
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Il OSA POISSAOLOT JA PALKKAUSPOISSAOLOISTA

Nykyinen

82 § Kertausharjoitus-, maanpuolustus- ja
vaesténsuojelukoulutusaika

Reservin kertausharjoituksiin,
maanpuolustuskurssille, siviilipalveluslain
(1446/2007) mukaiseen
taydennyspalvelukseen tai pelastuslain
(379/2011) 67 &:n nojalla
vaestonsuojelukoulutukseen kutsutulle
viranhaltijalle/tydntekijalle suoritetaan
kertausharjoitusten, maanpuolustuskurssin
tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta hanen
varsinainen palkkansa vahennettyna
asianomaisella reservildispalkalla tai sita
vastaavan korvauksen maaralla.

Soveltamisohje:

Kutsua vapaaehtoiseen harjoitukseen (laki
vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta 566/2007,
18 §8) ei rinnasteta kertausharjoitukseen saatuun

kutsuun eikd sen ajalta makseta palkkaa.
Viranhaltija/tyéntekija ei saa asevelvollisuuden
suorittamisajalta palkkaetuja seurakunnalta.
Sama koskee myos palvelusaikaa aseettomana ja
siviilipalvelusaikaa.

Uusi

82 § Kertausharjoitus-, maanpuolustus- ja
vaesténsuojelukoulutusaika

Reservin kertausharjoituksiin,
maanpuolustuskurssille, siviilipalveluslain
(1446/2007) mukaiseen
taydennyspalvelukseen tai pelastuslain
(379/2011) 67 &:n nojalla
vaestonsuojelukoulutukseen kutsutulle
viranhaltijalle/tyontekijalle suoritetaan
kertausharjoitusten, maanpuolustuskurssin
tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta hanen
varsinainen palkkansa vahennettyna
asianomaisella reservildispalkalla tai sita
vastaavan korvauksen maaralla.

Soveltamisohje:

Mikali kertausharjoitus, maanpuolustuskurssi,
taydennyspalvelus tai vaestonsuojelukoulutus
sijoittuu viranhaltijan/tydntekijan vapaapadivalle tai
vuosilomapaivélle, hanen varsinaisesta palkastaan
ei vahenneta reservildispalkkaa tai sita vastaavan
korvauksen maaraa, jonka han saa kyseiselta
vapaapaivalta tai vuosilomapaivalta.

Kutsua vapaaehtoiseen harjoitukseen (laki
vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta 556/2007,
18 8§) ei rinnasteta kertausharjoitukseen saatuun
kutsuun eika sen ajalta makseta palkkaa.
Viranhaltija/tyontekija ei saa asevelvollisuuden
suorittamisajalta palkkaetuja seurakunnalta.
Sama koskee my6s palvelusaikaa aseettomana ja

siviilipalvelusaikaa.
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V OSA KORVAUKSET

Nykyinen

122§ Kotimaanpaivaraha

1 mom. Kotimaanpaivarahan maksamisen
yleiset edellytykset

Kotimaanpaivarahaa maksetaan
virkamatkalta, joka ulottuu yli 15 kilometrin
etaisyydelle viranhaltijan/tyontekijan
asunnosta tai virkapaikasta riippuen siita,
kummasta matka on tehty, ja joka samalla
ulottuu yli 5 kilometrin etdisyydelle seka
viranhaltijan/tydntekijan asunnosta etta
virkapaikasta.

Soveltamisohje:

Paivarahaa ei makseta silloin, kun asunnosta
alkaneen matkan pituus on ollut yli 15 kilometria,
jos virantoimituspaikka sijaitsee alle 5 kilometrin
etdisyydella virkapaikasta. Paivarahaa ei makseta
mydskaan, jos virkapaikalta alkanut menomatka
on ollut alle viisi kilometrig, vaikka paluumatka
suoraan asunnolle olisi yli 20 kilometria.
Edellytyksena paivarahan maksamiselle on myos,
ettd virkamatka on kestanyt 2 momentissa
sanotun ajan.

2 mom. Kotimaanpaivarahan tuntirajat

Kotimaanpaivaraha maaraytyy

matkavuorokausittain

1) osapaivarahana, kun virkamatka on
kestanyt yli kahdeksan tuntia;

2) osapdivarahana, kun virkamatka on
kestanyt yli kuusi tuntia ja matkasta
enemman kuin kolme tuntia on
tapahtunut kello 16.00 - 7.00 valisena
aikana ja

3) kokopaivarahana, kun virkamatka on
kestanyt yli 12 tuntia.

Uusi

122§ Kotimaanpaivaraha

1 mom. Kotimaanpaivarahan maksamisen
yleiset edellytykset

Kotimaanpaivarahaa maksetaan
virkamatkalta, joka ulottuu yli 15 kilometrin
etaisyydelle viranhaltijan/tyontekijan
asunnosta tai virkapaikasta riippuen siita,
kummasta matka on tehty, ja joka samalla
ulottuu yli 5 kilometrin etaisyydelle seka
viranhaltijan/tydntekijan asunnosta etta
virkapaikasta.

Soveltamisohje:

Paivarahaa ei makseta silloin, kun asunnosta
alkaneen matkan pituus on ollut yli 15 kilometria,
jos virantoimituspaikka sijaitsee alle 5 kilometrin
etdisyydella virkapaikasta. Paivdarahaa ei makseta
myoskaan, jos virkapaikalta alkanut menomatka
on ollut alle viisi kilometrig, vaikka paluumatka
suoraan asunnolle olisi yli 20 kilometria.
Edellytyksena paivarahan maksamiselle on myos,

ettd virkamatka on kestanyt 2 momentissa
sanotun ajan.

2 mom. Kotimaanpadivarahan tuntirajat

Kotimaanpaivaraha maaraytyy

matkavuorokausittain

1) osapaivarahana, kun virkamatka on
kestanyt yli kuusi tuntia;

2) kokopaéivarahana, kun virkamatka on
kestanyt yli 10 tuntia.
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3 mom. Matkavuorokauden ylittyminen

Kun virkamatka on kestanyt enemman kuin
yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan
kaytetty aika ylittaa viimeisen
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, ylitys
oikeuttaa uuteen osapaivarahaan. Kun ylitys
on enemman kuin 12 tuntia, se oikeuttaa
uuteen kokopaivarahaan.

Soveltamisohje 2-3 mom.:

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintaan 24
tunnin pituista ajanjaksoa, joka alkaa
viranhaltijan/tyéntekijan lahtemisesta
virkapaikaltaan tai asunnostaan ja paattyy hanen
palaamiseensa virkapaikalle tai asuntoonsa.
Viranhaltijan/tydntekijan lahtiessa virkamatkan
paattymisen jalkeen uudelle virkamatkalle, uusi
matka aloittaa myds uuden matkavuorokauden.

Virkamatkan ei katsota viela paattyneen, jos
viranhaltija/tyontekija palaa virka-/ tydpaikalleen
ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai
vaihtamista, uusien tydmaaradysten saamista tai
muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista virka-
/tydtehtavien hoitamista varten ja jos han taman
jalkeen valittdmasti jatkaa virkamatkaansa.
Edellytyksena virkamatkan jatkumiselle
virkapaikalla kdynnista riippumatta on, etta kaynti
tapahtuu tydnantajan maarayksesta tai muusta
tyohon liittyvasta valttdmattomasta syysta.

4 mom. Kotimaanpaivarahan maara

Kotimaanpaivarahaa maksetaan liitteessa 4
vahvistettu maara.

3 mom. Matkavuorokauden ylittyminen

Kun virkamatka on kestanyt enemman kuin
yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan
kaytetty aika ylittaa viimeisen
matkavuorokauden vahintaan kahdella
tunnilla, ylitys oikeuttaa uuteen
osapaivarahaan. Kun ylitys on enemman kuin
kuusi tuntia, se oikeuttaa uuteen
kokopaivarahaan.

Soveltamisohje 2-3 mom.:

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintaan 24
tunnin pituista ajanjaksoa, joka alkaa
viranhaltijan/tyontekijan lahtemisesta
virkapaikaltaan tai asunnostaan ja paattyy hanen
palaamiseensa virkapaikalle tai asuntoonsa.
Viranhaltijan/tydntekijan lahtiessa virkamatkan
paadttymisen jalkeen uudelle virkamatkalle, uusi
matka aloittaa my6s uuden matkavuorokauden.

Virkamatkan ei katsota viela paattyneen, jos
viranhaltija/tydntekija palaa virka-/ tydpaikalleen
ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai
vaihtamista, uusien tydmaaraysten saamista tai
muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista virka-
/tyétehtavien hoitamista varten ja jos han taman
jalkeen valittdmasti jatkaa virkamatkaansa.
Edellytyksena virkamatkan jatkumiselle
virkapaikalla kdynnista riippumatta on, etta kaynti
tapahtuu tydnantajan maarayksesta tai muusta
tyohon liittyvasta valttdmattomasta syysta.

4 mom. Kotimaanpaivarahan maara

Kotimaanpaivarahaa maksetaan liitteessa 4
vahvistettu maara.
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