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Ammattiyhdistysliike on ihmisoikeusliike. Suomessa työntekijällä on oikeus tulla kuulluksi. Jäsenyys 
voi näyttäytyä yksittäiselle palkansaajalle ennen kaikkea yksittäisinä etuina, mutta todellisuudessa se 
on osa suurempaa kokonaisuutta. Kun suosittelet jäsenyyttä työkaverille, et edistä vain hänen etujaan, 
vaan samalla kehität työyhteisön hyvinvointia ja vahvistat koko ay-liikettä. Miksi liittoon kannattaa 
kuulua ja mitä jäsenyydestä oikeasti hyötyy? Kokosimme kuusi oleellista kysymystä ja niihin selkeät 
vastaukset, jotka auttavat ymmärtämään ammattiliiton merkityksen työn arjessa. Tästä jutusta saat 
apua jäsenhankinnan tueksi – leikkaa, ota talteen ja jaa eteenpäin.

Kuusi pointtia järjestäytymisestä - kysymyksiä ja vastauksia!

1. Miksi kuulua ammattiliittoon?

2. Eivätkö työehtosopimukset koske kaikkia, 
myös niitä, jotka eivät kuulu liittoon?

3. Minkälaista työnteko olisi ilman 
työehtosopimuksia?
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1.Koska liitto neuvottelee työntekijöiden puolesta työehtosopi-
mukset, jotka turvaavat palkat, lomat ja muut keskeiset työehdot. 
Ilman jäseniä ei olisi edustajia neuvottelupöydissä. Liitto on se 
voima, joka varmistaa, että työntekijöiden ääni kuuluu ja oikeudet 
säilyvät.

2. Kyllä, mutta vain niin kauan kuin järjestäytymisaste pysyy 
riittävän korkeana. Jos jäsenmäärä laskee entisestään, työehto-
sopimusten yleissitovuus voi kadota ja sopimukset menettävät 
merkityksensä. Tämä tarkoittaisi, että koko ala voi menettää 
yhdessä neuvotellut edut, ja työnantajilla olisi enemmän valtaa 
määritellä ehdot yksipuolisesti.

3. Tällöin työn ehdot määräytyisivät pelkän yleisen työlainsää-
dännön mukaan. Käytännössä se voisi tarkoittaa pienempiä 
palkkoja, vähemmän lomia ja heikompaa turvaa työntekijälle. 
Työnantaja voisi sanella ehdot lähes yksipuolisesti, ja 
työntekijöiden neuvotteluvoima heikkenisi olennaisesti.
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4. Onko jäsenyys oikeasti hintansa arvoinen?

5. Mikä ammattiliitto kannattaa valita?

6. Miksi kirkollisten alojen työntekijän 
paras valinta on Kirkon alat?

4. Onko jäsenyys oikeasti hintansa arvoinen?
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4. Kyllä on. Jäsenmaksu on pieni sijoitus verrattuna siihen, mitä 
saat vastineeksi. Suurin hyöty on se, että liittojen neuvottelemat 
työehtosopimukset turvaavat palkkatason ja muut edut kaikille 
työntekijöille. Lisäksi jäsenenä et ole yksin: käytössäsi on liiton 
tuki ongelmatilanteissa, esimerkiksi lakimies- ja luottamusmies-
palvelut. Sen lisäksi liitto tarjoaa konkreettisia jäsenetuja, kuten 
vakuutuksia, alennuksia ja koulutuksia, jotka usein kattavat jä-
senmaksun hinnan moninkertaisesti.

5. Parasta on liittyä siihen ammattiliittoon, jolla on parhaat edel-
lytykset edistää juuri oman alan työehtoja. Mahdollisten ongel-
matilanteiden varalta oleellista on myös se, että liiton lakimiehet 
olisivat niitä, jotka osaavat parhaiten neuvoa ja auttaa alaa 
koskevissa kysymyksissä. 

6. Koska Kirkon alat neuvottelee työehtosopimuksensa itse, 
jäsenten ääni kuuluu suoraan neuvottelupöydässä. Liiton selkä-
ranka on vahva edunvalvonta: omat lakimiehet ja yli 200 luot-
tamusmiestä ympäri Suomen. Kirkon alat on moniammatillinen 
liitto, joka edustaa kaikkia kirkon sektorin ammatteja. On koko 
työyhteisön etu, että kaikkia työntekijäryhmiä puolustetaan tasa-
puolisesti. Kirkon alat on myös sopivan kokoinen liitto – helposti 
lähestyttävä, nopeasti jäsentensä tukena ja aina työntekijän puo-
lella.


